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Forslag

til
Lov om @&ndring af lov om medarbejderinvesteringsselskaber
(Ophevelse af revisionsbestemmelse)

§1

I lov om medarbejderinvesteringsselskaber, jf. lov nr. 1284 af 9. december 2014, som @ndret ved §
5ilov nr.631 af 8. juni 2016 foretages fglgende @ndringer:

1. § 48, 2. pkt., oph@ves.

§2

Loven treder i kraft den 1. juli 2018.
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1. Indledning og baggrund

Med Aftale om Vakstplan for Fgdevarer af 2. april 2014, besluttede den daverende SR-regering sammen
med DF, V, LA og K at etablere en tre-arig forsggsordning med medarbejderinvesteringsselskaber. Formalet
med forsggsordningen med medarbejderinvesteringsselskaber er bl.a. at minimere risikoen for tab af
arbejdspladser i visse erhverv, der f.eks. kan skyldes manglende investeringer i virksomheden og
virksomhedens leverandgrer. Ordningen blev fastsat i lov om medarbejderinvesteringsselskaber, jf. lov nr.
1284 af 9. december 2014 og indebar incitamenter til at fremme og @¢ge udbuddet af risikovillig kapital.
Formélet med loven var endvidere at give medarbejdere mulighed for at indskyde Ignmidler til gavn for den
virksomhed, medarbejderne er ansat i.

Af lov om medarbejderinvesteringsselskaber § 48, fremgar, at erhvervs- og vaekstministeren skal fremseatte
et forslag om revision af loven senest i folketingsaret 2017-18. Af bemarkningerne til lovforslaget (L16
fremsat den 8. oktober 2014) fremgar, at ordningen — og dermed loven — skal evalueres senest 3 ar efter
ikrafttreeden med hensyn til, om der er opnéet den gnskede effekt i form af ggede investeringer i de
virksomheder, som medarbejderinvesteringsselskaberne skal virke til gavn for.

Erhvervsministeriet har gennemfgrt en evaluering af loven i 18. maj-27. juni 2017. Evalueringen er blandt
andet sket ved hgring af de interessenter, der afgav substantielle hgringssvar ved indfgrelsen af ordningen
samt interview med det ene medarbejderinvesteringsselskab, der er etableret under ordningen.

Evalueringen af ordningen viste, at der med loven er opnaet den tilsigtede effekt, idet medarbejdere pa Da-
nish Crowns afdeling i Rgnne har indskudt midler, der er anvendt til forbedringer af virksomhedens produk-
tionskapacitet. Ordningen indeholder den tilsigtede fleksibilitet, bl.a. at medarbejderinvesteringsselskabet



kan velge mellem lan og investering af dets midler. Evalueringen konkluderer, at det medarbejderinveste-
ringsselskab, der er etableret, har fungeret efter hensigten og har skabt den gnskede effekt i form af at bevare
og ¢ge investeringer i Danish Crowns slagteri pa Bornholm. Det kan ikke udelukkes, at der pa et senere tid-
punkt kan opsta behov for at etablere flere medarbejderinvesteringsselskaber, hvorfor muligheden for at op-
rette et medarbejderinvesteringsselskab ogsa skal vaere muligt fremover.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Geldende ret pa omradet

Lov om medarbejderinvesteringsselskaber tradte i kraft i 11. december 2014 og med loven indfgrtes mu-
ligheden for at stifte medarbejderinvesteringsselskaber. Det er en foruds@tning for etablering af et medar-
bejderinvesteringsselskab, at der er et behov for at tilvejebringe finansiering i form af risikovillig kapital
(f.eks. egenkapital eller ansvarlig lanekapital). Denne kapitalindsprgjtning skal herefter anvendes til at mo-
dernisere og udvikle den virksomhed, medarbejderne er ansat i. Medarbejderne far mulighed for en for-
rentning af de indskudte lgnmidler, og samtidig sker der en udskydelse af skattebetalingen, sa der fgrst be-
tales skat af de indskudte Ignmidler, nar der udbetales midler fra selskabet.

2.2. Erhvervsministeriets overvejelser

Pa baggrund af konklusionerne fra evalueringen af 27. juni 2017 vurderes det, at den nuverende ordning
med medarbejderinvesteringsselskaber bgr opretholdes. Det vurderes, at ordningen har fungeret efter hen-
sigten og har skabt den gnskede effekt i form af at bevare og gge investeringer i Danish Crowns afdeling i
Rgnne. Det vurderes, at det vil veere uhensigtsmassigt at afskaffe muligheden for at etablere medarbejder-
investeringsselskaber — serligt i lyset af, at man ikke kender de fremtidige samfundsgkonomiske vilkar,
adgangen til kapital og erhvervslivets behov. Pa baggrund heraf vurderes det, at der samlet set vil vare en
samfundsmassig verdi i at bevare ordningen med medarbejderinvesteringsselskaber i den eksisterende
form.

2.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at lovens revisionsbestemmelse i § 48, 2. pkt., ophaves og ordningen om medarbejderinveste-
ringsselskaber viderefgres uden @ndringer.

3. De gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Lovforslaget har ikke gkonomiske eller administrative konsekvenser for det offentlige.

4. De gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget medfgrer ikke gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

5. De miljgmassige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljgmassige konsekvenser.

6. De administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget medfgrer ikke administrative konsekvenser for erhvervslivet.

7. Forholdet til EU-retten.
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

8. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslaget har i perioden fra den 6. september 2017 til den 18. oktober 2017 veret sendt i hg-
ring hos fglgende myndigheder og organisationer mv.:

3F, Advokatradet, Akademikernes Centralorganisation, Arbejderbevegelsens Erhvervsrad, Arbejdsmarke-
dets Tillegs Pension (ATP), Bygge- Anlags- og Trekartellet (BAT), Bgrsmeglerforeningen, Centralorgani-



sationens Fellesudvalg, CEPOS, Copenhagen Business School, Danish Venture Capital and Private Equity
Association, Danmarks Nationalbank, Danmarks Skibskredit A/S, Dansk Aktion@rforening, Dansk Arbejds-
giverforening, Dansk Byggeri, Dansk Ejendomsmaglerforening, Dansk Erhverv, DI, Dansk Investor Relati-
ons Forening — DIRF, Dansk Iverkseatterforening, Dansk Landbrugsradgivning — Videncenteret for Land-
brug, Dansk Management Rad, Dansk Metal, Dansk Standard, Danske Advokater, Danske Forsikringsfunk-
tion®rers Landsforening, Danske Maritime, Danske Rederier, Danske Regioner, Datatilsynet, Den Danske
Aktuarforening, Den Danske Dommerforening, Den Danske Finansanalytikerforening, Den Danske Fonds-
meglerforening, Det Kooperative Fellesforbund, Det Nationale Netvaerk af Virksomhedsledere, Det @Jko-
nomiske Rads Sekretariat, Domstolsstyrelsen, Finans Danmark, Finansforbundet, Finanssektorens Arbejds-
giverforening, Forbrugerombudsmanden, Foreningen af J.A K. Pengeinstitutter, Foreningen Danske Reviso-
rer, Formanden for Forbrugerklagenavnet, Foreningen Freelance Bogholdere, Forsikring & Pension, FSR —
Danske Revisorer, FTF, Fgdevareforbundet NNF, Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fellesrad, Garan-
tifonden for indskydere og investorer, HK, HK Handel, HORESTA, Handverksradet, IFR — Investeringsfor-
eningsradet, Ingenigrforeningen i Danmark, IT-branchen, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstan-
satte, Kommunekredit, Kommunernes Landsforening (KL), Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbe-
vegelse, Kuratorforeningen, Kgbenhavns Universitet, Landbrug og Fgdevarer, Landbrugets Radgivnings-
center, Landsdakkende Banker, Ledernes Hovedorganisation, Liberale Erhvervs Rad, LO - Landsorganisati-
onen i Danmark, Lokale Pengeinstitutter, Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, NASDAQ OMX Copenhagen A/S,
OXFAM IBIS, Realkreditradet, Revisortilsynet, Regionale Bankers Forening, Rigsrevisionen, Roskilde Uni-
versitet, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Sikkerhedsbranchen, SKAT, Statsadvo-
katuren for Serlig @konomisk og International Kriminalitet, Syddansk Universitet, Team Effektiv Regule-
ring, Telekommunikationsindustrien i Danmark, VP Securities og vardipapircentralen, XBRL Danmark,
Aalborg Universitet, Aarhus Universitet.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/ |Negative konse-
mindre udgifter kvenser/
merudgifter

(@konomiske konsekvenser [Ingen. Ingen.

for stat, kommuner og regio-

ner

Administrative konsekvenser |[ngen. Ingen.

for stat, kommuner og regio-

ner

(@konomiske konsekvenser [[ngen. Ingen.

for erhvervslivet

Administrative konsekvenser |[ngen. Ingen.

for erhvervslivet

Miljgmaessige konsekvenser [[ngen. Ingen.

Administrative konsekvenser |[ngen. Ingen.

for borgerne

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige
aspekter.

Overimplementering af EU- Ja Nej

retlige minimumsforpligtelser

(st X) X




Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Det foreslas, at lovens revisionsbestemmelse i § 48, 2. pkt., ophaves. Der er 18. maj-27. juni 2017 gennem-
fort en evaluering af loven, der har vist, at ordningen fungerer efter hensigten, og den viderefgres derfor uden
@ndringer.

Til § 2

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2018.



Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Galdende formulering

Lovforslaget

§ 48. Loven trader i kraft dagen efter bekendt-
ggrelsen i Lovtidende. Erhvervs- og vakstmini-
steren fremsatter forslag om revision af loven
senest i folketingsaret 2017-18.

§ 48. Loven trader i kraft dagen efter bekendt-
ggrelsen i Lovtidende.




