
Til Det Faste ILO - udvalg

ILO’s konvention om arbejdsforhold om bord på fiskeskibe

ILO - konvention nr. 188 om arbejdsforhold i fiskerisektoren blev vedtaget
i 2007.

Konventionen skal sikre ansatte på fiskefartøjer ordentlige arbejdsfo r-
hold, der for hovedpartens vedkommende svarer til de danske krav, og
dermed også er med til at sikre ensartede internationale konkurrencevi l-
kår for sektoren.

Den seneste udvikling er, at konventionen er ratificeret af 10 lande og
træder i kraft internati onalt den 16. november 2017.

Følgende lande har ratificeret: Litauen, Estland, Frankrig, Angola, A r-
gentina, Bosnien og Hercegovina, Congo, Marokko, Norge og Sydafrika.

For at sikre lige konkurrencevilkår og undgå overimplementering vil
Danmark følge EU - reglerne. Gennemførelsen af EU - reglerne vil medføre
mindre ændringer i det danske regelsæt og i forbindelse hermed har S ø-
fartsstyrelsen oplyst, at man også vil gennemgå kontrolregimet og se på ,
om der behov for ændringer heri. Danmark vil ikke for nærværen de rat i-
ficere ILO - konvention nr. 188 grundet de administrative og økonomiske
byrder for erhvervet, som følger af konventionen .

I EU er konventionens krav til ansættelsesforhold mv. gennemført via en
social aftale indgået mellem erhvervets parter. Aftalen indgår som et b i-
lag til EU’s direktiv 2017/159 om gennemførelse af arbejdsmarkedets
parters aftale om gennemførelse af konventionen. EU - direktivet skal v æ-
re implementeret senest den 16. november 2019.

EU - direktivet indeholder ikke konventionens krav om certifikat til de
større fiskeskibe og skibe med en længere sejltid. Et sådant krav vil me d-
føre en administrativ og økonomisk byrde for erhvervet og vil omfatte ca.
100 danske fiskeskibe.
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Jeg vil også orientere Folketingets Erhvervs-, Vækst og Eksportudvalg og 
Folketingets Beskæftigelsesudvalg om ovenstående.   
 
 
Med venlig hilsen 

 
Brian Mikkelsen 


