forudseaetninger for et godt samarbejde?

der veere?

Finn Holst, ph.d.
r Uddannelse og Padagogik,
PU Aarhus Universitet
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. Samarbejder er et partnerskab nar det fungerer
- udnytter de gensidige kompetencer, som skal erkendes
- undgar falske hierarkier og radiatorpaedagog-roller

. Mgdet som samarbejde eller arbejdsdeling
- afggrende for samarbejde er faelles planlzegning og rammer herfor
- | praksis bryder de fleste projekter sammen her...

. Samarbejde som partnerskab gaelder bade for den padagogiske praksis,
og pa ledelsesplan

- partnerskab med falles/gensidigt ansvar pa ledelsesplan

- fare for at ressourcer overgar til driftsmidler

. Partnerskab som et feelles tredje

Aktive partnerskaber med feelles ansvar og fleksible strukturer

(ref. Bamford-rapporten)

- undga institutionel kapring, reduktion til driftsmidler, hullefyldning osv



Rapport: El Sistema projekter i DK, Pilotprojekt. Holst et al 2016
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