Bgrne- og Undervisningsudvalget 2016-17
Bilag 19

BUU Alm.del
Offentligt

Teamsamarbejde pa erhvervsuddannelserne

Hermed sender jeg rapporten Teamsamarbejder pd erhvervsuddannelserne. Sammen med
rapporten far du en plakat med rapportens vigtigste resultater, som du kan hzange op.

Rapporten belyser, hvordan team kan samarbejde om undervisningen og elevernes laering
pa erhvervsuddannelserne. Undersagelsen retter fokus mod, hvad der skal til, for at under-
viserne far et fagligt udbytte af teamsamarbejdet med betydning for kvaliteten af undervis-
ningen, og hvordan skolerne kan understatie teamsamarbejdet.

Undersegelsen peger pa fem elementer, som styrker undervisernes oplevelse af, at team-
samarbejdet giver et fagligt paedagogisk udbytte. Disse fem elementer er vigtige at priori-
tere pa skolen, hvis teamsamarbejdet om undervisningen skal styrkes. De fem elementer er:
1 Tydelig retning for samarbejdet

2 Klar ansvarsfordeling mellem leder og team

3 Teamet er feelles om undervisningen

4 Fzlles kompetenceudvikling i teamet

5 Gode sociale relationer.

Rapporten henvender sig til ledere og undervisere p& erhvervsuddannelserne, som kan have
glade af at drefte rapportens pointer i deres arbejde med at udvikle teamsamarbejdet om
undervisningen og elevernes laring.

Rapporten er offentliggjort 27. september pa EVA's hjemmeside www.eva.dk
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OELEMENTER DER SKABER DET GODE
TEAMSAMARBEJDE OM UNDERVISNINGEN

Undersogelsen peger pa femn elementer. som medferer, at underviserne pa erhvervsuddannelserne far et starre
fagligt og pa:dagogisk udbytte af teamsamarbejdet - hvilket ¢ sidste ende kommer undervisningen til gode.

1 TYDELIG RETNING FOR SAMARBEJDET

SOM LEDER S0M TEAMMEDLEM

» Fortal dit teamn, hvad formdiet med

Engagér dig | diskussioner om teamets ma!
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+ Diskutér milene og deres opfyldelse med dreftelser i teamet®
teamet
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3 TEAMET ER FALLES OM UNDERVISNINGEN

SOM LEDER SOM TEAMMEDLEM
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4 FALLES KOMPETENCEUDVIKLING | TEAMET

SOM LEDER SOM TEAMMEDLEM
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5 GODE SOCIALE RELATIONER

n SOM LEDER SOM TEAMMEDLEM

» Tag initiatw tit aktiviteter, der kan styrke s Ergagér dig | teamets fales aktivtetar

teamets sociale refationer « Tag ntiatv td sociale indsiag | teamst
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Resumé

Denne rapport belyser, hvordan team samarbejder om undervisning og elevernes laering
pa erhvervsuddannelserne. Undersogelsen retter fokus mod, hvad der skal til, for at
underviserne far et fagligt udbytte af teamsamarbejdet med betydning for kvaliteten
af undervisningen, og hvordan skolerne kan understotte teamsamarbejdet.

Relevans, kontekst og méalgruppe
Erhvervsuddannelserne er i disse &r optagede af, hvordan
de kan lzfte kvaliteten af uddannelserne og undervis-
ningen, bl.a. for at tiltrazkke flere elever.

Det, at underviserne i dag arbejder meget mere i team
end tidhgere, er en potentie! vigtig platform for, at
erhvervsuddannelserne formar at ege kvaliteten af ud-
dannelserne: Forskning viser, at et godt teamsamarbejde,
hvor der er fokus pa kvaliteten af undervisningen og
elevernes lenng, ogsé smitter positivt af pd en razkke
faktorer som eget lzering blandt eleverne, mindre frafald
og fravaer. Men som tidligere undersagelser fra EVA
peger pa, kan det vaere en udfordring at f4 det taette
samarbejde om undervisningen og elevernes lzring til
at fylde 1 teamenes arbejde.

| denne undersegelse afdaekker EVA, hvordan team pé
erhvervsuddannelserne samarbejder om undervisningens
indhold og elevernes lzring.

Rapporten henvender sig til ledere og undervisere pa
erhvervsuddannelserne, som kan have glade af at drafte
rapportens pointer i deres arbejde med at udvikle team-
samarbejdet om undervisningen og elevernes lzering

Datagrundlag

Teamsamarbejde om undervisningen belyses i under-
segelsen fra to vinkler. Dels gennem en spergeskema-
undersegelse der kortl2gger omfang og indhold i team-
samarbejdet pa erhvervsuddannelserne i dag, og dels
gennem underviseres og lederes perspektiver pa,
hvordan team kan samarbejde om undervismngen

og hvad der skal til for at understatte samarbejdet

Rapporten bygger pé spergeskemaunderspgelser blandt
fastansatte undervisere og ledere med personaleansvar
for undervisere pa erhvervsuddannelser, samt kvalitative
interview med leder og undervisere i team p3 seks
erhvervsskoler.

Resultater

Undersegelsen viser, at arbejdet med undervisning og
elevernes |2ring optager de fleste team p& erhvervs-
uddannelserne og at teamsamarbejde kan vare drivkraft
til at udvikle undervisningen. Et flertal af underviserne
(83 %) svarer | spargeskemaundersagelsen, at de bruger
mest tid | teamet pa opgaver i relation til undervisningen
og elevernes lzring, sammeniignet med de evrige
opgaver, som teamene varetager.

Det er et positivt udgangspunkt. Men p4 mange skoler
kan der ogsa vaere behov for at styrke teamsamarbejdet
om undervisningen, s underviserne far et tettere
faellesskab omkring arbejdet med elevernes lzring. Fx
er det under halvdelen af underviserne, der drefter data
for elevernes lzring (41%) og resultater fra evalueringer
(36 %) med deres team

Fem elementer, der styrker teamsamarbejdet
Undersegelsen peger pa fem elementer, som styrker
undervisernes oplevelse af, at teamsamarbejdet giver et
faglgt padagogisk udbytte. Disse fem elementer er
vigtige at prioritere pa skolen, hvis teamsamarbejdet om
undervisningen skal styrkes. De fem elementer er

. Tydelig retning for samarbejdet
. Klar ansvarsfordeling mellem leder og team

1

2

3. Teamet er falles om undervisningen
4. Falles kompetenceudvikling i teamet
5

. Gode sociale relationer,

De fem elementer er udledt af en statistisk analyse af
spargeskemabesvarelser, der, | kombination med pointer
fra kvalitative interview, viser, hvad der har betydning
for undervisernes faglige og padagogiske udbytte af
teamsamarbejdet.

t det felgende praesenterer vi de fem elementer, giver en
status pa elementerne og peger pA mulige lasninger.
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