
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 24. august 2017

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 530
Ifølge Aarhus Kommune skal man i øjeblikket arbejdsprøves for at modtage
kontanthjælp. Kommunens rådmand for beskæftigelse Thomas Medom udta-
ler:
”Vi fortolker reglerne sådan, at man skal stå til rådighed og at denne rådighed
skal afprøves og ikke blot konstateres. Man kan altså ikke alene, fordi en bor-
ger bærer burka, standse hjælpen. Man skal afprøve rådigheden og benytte
sanktionsmulighederne i lov om beskæftigelse §§35-41. I sidste ende kan
hjælpen stoppes via sanktionsreglerne.” Kan ministeren redegøre for, om Aar-
hus Kommunes tolkning er repræsentativ for kommunernes behandling af
kontanthjælpsmodtagere, der bærer burka og niqab?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten Hønge (SF).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Karsten.Honge@ft.dk og til
lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Bent Bøgsted
formand
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