Beskeeftigelsesudvalget 2016-17
BEU Alm.del Spgrgsmal 51
Offentligt
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Beskeaeftigelsesudvalget

Til: Beskeeftigelsesministeren
Dato: 21. oktober 2016

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af fglgende spgrgsmal:
BEU alm. del

Spegrgsmal 51

Ministerens bedes redegare for falgende spargsmal vedrarende Arbejdstilsy-
net:

1) Hvilke ledere i Arbejdstilsynet er ansat med aftale om resultatbonus?

2) Efter hvilke kriterier udlgses den enkeltes bonus?

3) Hvor mange personer har Arbejdstilsynet nyansat/genansat et ar fgr den
store fyringsrunde?

4) Hvor mange personer har Arbejdstilsynet nyansat/genansat efter den store
fyringsrunde?

5) hvor mange personer har Arbejdstilsynet nyansat/genansat efter at ledel-
sen fgrste gang blev klar over at ministeren gnskede reduktion af bemandin-
gen i Arbejdstilsynet?

6) Har der veeret signaler om darligt arbejdsmilja i Arbejdstilsynet far den nylig
offentliggjorte undersggelse?

7) Har der veeret klager over ledelsen fra enkeltpersoner, tillidsrepreesentanter
eller arbejdsmiljgrepraesentanter de seneste 10 ar?

8) Vil ministeren oversende oversigt over de sidste 15 ars aktiviteter af midler-
tidig eller projektlignende karakter med angivelse af perioder, indhold og antal
ansatte, der var omfattet, heraf hvor mange nyanseettelser, der har veeret tale
om?

Spergsmalet er stillet efter gnske fra Christian Juhl (EL).
Svar bedes sendt elektronisk til spgrgeren pa Christian.Juhl@ft.dk og til
lov@ft.dk.

Pa udvalgets vegne

Bent Bggsted
formand
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