
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 28. april 2017

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 414
Ministeren bedes oplyse, om de virksomheder som står i RUT-registret, og
som ifølge Arbejdstilsynet, jf. side 6 i BEU alm. del - bilag 176 (Afrapportering
af myndighedsindsatsen for ordnede forhold (social dumping) 2012 – 2016))
generelt er bedre til at overholde arbejdsmiljøloven end virksomheder, der ik-
ke står i RUT-registret, også er bedre til at overholde den øvrige lovgivning,
herunder skattelovgivningen.

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Mattias Tesfaye (S).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Mattias.Tesfaye@ft.dk og til
lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Bent Bøgsted
formand
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