
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 27. januar 2017

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 293
Ministeren bedes redegøre for, om det er i overensstemmelse med forskels-
behandlingsloven (lov om forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet
m.v.), at spørge til jobsøgendes alder i virksomhedernes rekrutteringssyste-
mer når man søger et arbejde?
Der henvises til lovens § 1, stk. 1:
”§ 1. Ved forskelsbehandling forstås i denne lov enhver direkte eller indirekte
forskelsbehandling på grund af race, hudfarve, religion eller tro, politisk an-
skuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk
oprindelse.”

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karina Adsbøl (DF).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Karina.Adsbol@ft.dk og til
lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Bent Bøgsted
formand
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