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Preesentation.

1. Pensionsbonus med ekstra jobfradrag.
2. En maneds dagpengekarens for alle dimitterende.

3. Lennen under seniorjobordningen harmoniseres med hgjeste
dagpengesats for nye i seniorjob.

4. Afskaffelse af gren check.

5. Folkepensionsalderen heaves 1. januar 2025 til 67% ar. Efterlgnsalderen
heeves tilsvarende med 6. maneder.

6. Rentefradraget nedsaettes gradvis 5 pct. - point i 2021-2025.

7.  Mangler. Fremgar ikke Helhedsplan 20-2025.
o Midler til at bekeempe social dumping. Arbejdstilsyn — Skat.
o Tiltag med krav om medlemskab af A-kasse.

Konklusioner.
1. Manglende pensionsbonus jobfradrag under 300.000 kr. Flere fattige
pensionister.

2. Dagpengekarens farer til ggede kontanthjeelpsudgifter.

2. 3.0g 6. Farer til fald i antal af nyuddannede handvaerkere, samt andre
fag. Farer til mere udenlandsk arbejdskraft. Nedseettelse af rentefradrag
medfarer mindre byggeri og forbrugslan

3. Fleksjob, Seniorjob, Kontanthjelp, Folkepension. Modregning i feelles
indteegt.

4. og 5. Grgn check, og forhgjelse af efterlgns- og folkepensionsalderen.
Modregning i feelles indteegt. Merudgifter til Social og sundhedssektoren

8. Stigende ledighed fgrer ved manglende medlemskab af A-kasse og
Fagforening til hgjere udgifter for statskassen. Stop i spekulation af
gkonomisk gevinst. (Kontanthjelp.) Midler til at, bekeempe social
dumping.



L 222. Fremsat den 27. maj 2010. /ndringer af Arbejdslgshedsforsikring. Nedsaettelse af
Dagpengeperioden Fra 4. til 2. Ar

L. 224. 2. juni 2010. Harmonisering af beskaeftigelseskravet. Fra 26 uger til 52 uger deltid 17. uger.
Lovforslag 19 Fremsat 21. november 2011 Forslag til lov om esndring af lov om
Arbejdslgshedsforsikring. m.v. Forhgjelse af efterlgnsalderen forkortelse fra 5 til 3 Ar

L 21. Fremsat 21. november. 2011. Forslag til lov om andring af lov om fleksydelse (Forhgjelse af
fleksydelsesalder, forkortelse af fleksydelsesperiode og tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag m.v.).

Lovforslag I. 22. 21. november 2011. Forslag til eendringer af lov om Social pension Forhgjelse af
Folkepensionsalderen rykkes 5 ar frem. Indfgrelse af seniorfgrtidspension.

Uddannelsesaktivitet pa erhvervsfaglige uddannelser
Uddannelsesform: | alt | Status: Fuldfert | Ken: Maend og Kvinder i alt | National oprindelse: | alt | Herkomst: | alt | Alder: Alder i alt |
Uddannelse: H3035 Byggeriomradet (TBT)
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Figur 1: Erhvervsfaglige uddannelser fuldfart, byggeomradet (TBT)

Uddannelsesaktivitet pa erhwvervsfaglige uddannelser
Uddannelsesform: 1alt | Status: Fuldfert | Ken: Maend og kvinder i alt | Mational oprindelse: 1 alt | Herkomst: | alt | Alder: Alder i alt |
Uddannelse: H303530 Murer
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Figur 2: Erhvervsfaglige uddannelser fuldfgrt, murer



Offentligt forsarqede (fuldtidsmodtagere)
Kon: | alt | Alder: 60 ar og derover | Ydelsestype: Kontanthjalpsmodtagere, der hverken er jobparate eller aktiverede |

Type: Fuldtidsmodtagere
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Figur 3: Offentlig forsgrgede kontanthjeelpsmodtagere. 60 ar og derover

Offentligt forsarqede (fuldtidsmodtagere)
Kan: | alt | Alder: 60 ar og derover | Ydelsestype: Fleksjob | Type: Fuldtidsmodtagere
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Figur 4: Antal fuldtidsmodtagere Fleksjob. 60 ar og derover

Offentligt forserqede (fuldtidsmodtagere)
Kan: | alt | Alder: 80 ar og derover | Ydelsestype: Bvrige ydelsesmodtagere i alt | Type: Fuldtidsmodtagere
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Figur 5: @vrige ydelsesmodtagere. 60 ar og derover

Kilde: Danmarks statistik
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21.november 2016-2.
Til Beskeftigelsesminister Jgrn Neergaard Larsen og Folketingets Beskeeftigelsesudvalg.

Foreningen Rejsearbejdere.dk har falgende bemaerkninger til Beskaftigelsesministerens svar den 3. november 2016 pa
vores henvendelse 8. september 2016 BEU Alm. del Bilag 262. 2015-16. | brevet undlader Beskeftigelsesministeren at
kommentere de enkelte punkter pa henvendelsen, derfor beder vi om en mere uddybende kommentar, pa denne nye
henvendelse.

Pensionsbonus med ekstra jobfradrag til med alle dem der tjener over 300.000 kr. og sparer op til deres alderdom. Hvor
mange personer bliver omfattet af personbonus og hvordan vil ordningen komme til at se ud for den gradvise
indfarelse, af en obligatorisk pensionsordning uden eller med meget begransede pensionsindbetalinger.

Bemarkninger. Hvordan vil regeringen lgse problemet med en obligatorisk pensionsordning til ansatte med stor
saesonledige, handvarkere m.v.

En maneds dagpengekarens for alle dementerende.
Det fremgar at. regeringen har aftalt med arbejdsmarkeds parter om 8-10.000 flere praktikpladser i virksomhederne om
aret.

Bemaerkninger. Faldet af ferdige uddannede handvaerkere, er siden dagpengereformen, efterlagn, pensionsalder
reformer og social dumping faldet katastrofalt. Dagpengekarens vil kun gge faldet af feerdiguddannede.

Lagnnen under seniorjobordningen harmoniseres med hgjeste dagpengesats for nye seniorjob.

Bemaerkninger. Hvorfor vil regeringen foretage indgreb i de kollektive overenskomster pé arbejdsmarkedet, det er helt
uhgrt nér der ikke gribes ind, over for underbetalt udenlandsk arbejdskraft.

Endvidere sker der stor modregning i egtefellens folkepension eller fartidspension, saledes at det bliver en staerkt
underbetalt befolkningsgruppe i seniorjob.

Afskaffelse af gren check.

Bemarkninger. Dagpenge, efterlagn, fartidspension m.v. er i forvejen reguleret ned med, at den ikke skulle fglge den,
almindelig lgnudviklingen fra 2016 -2023.

Igen skal de personer med de mindste indkomster betale, det er helt uhgrt at den grenne check falder vak, for de
hgjeste indkomster kan fa skattelettelse i topskatten.

Folkepensionsalderen heaves 1.januar 2025 til 67% ar.

Bemaerkninger. Vi er i tvivl, om at der er s&rlig mange arbejdstagere kan holde ud at arbejde til de er 67% et halvt ar
mere. En del har begyndt deres karrierer, pa arbejdsmarkedet i en meget tidlig alder og vil fa 50 ar pa arbejdsmarkedet.
Det er der ikke mange ufagleerte samt faglaerte murer, tamrer, smede med videre i udendgrs fag, der kan holde til. Vi
beder derfor ministeren udarbejde en liste over hvor mange ufaglerte og faglarte handveerkere der gar pa Folkepension
med 67% ar for nuveerende.

Efterlgnsalderen haves tilsvarende med 6 maneder s, alle generationer opnar samme efterlgnsperiode som under de
geeldende regler. Det betyder bl.a. at efterlgnsalderen haeves med 6 méaneder 1.januar 2021 fra 63 til 63%% ar.
Forslaget betyder reelt at de som er fgdt sidste halvar af 1957 vil fa udsat deres efterlan med et halvt &r, og som igen
betyder at de der er i seniorjob argang sidste halvar af 1957 skal have forlaeenget deres seniorjob, med et halvt ar mere
eller mener beskaftigelsesminister at de skal falde ud af systemet ved at efterlannen bliver heaevet et halvt ar mere.

Bemarkninger. Tal og kurven fra Danmarks statistik udviser en enorm stor stigning i antallet, af offentlige forsgrgede
efter 60 ars alderen hver gang man har heaevet Seniorjob - Efterlgn - Folkepensionsalderen. Ikke mindst af
Kontanthjeelpsmodtagere.
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Bemaerkninger. Det er pa hgje tid at der vedtages en lov om bidrag og medlemskab af en A-kasse, for alle pa der er i
arbejde pa arbejdsmarkedet. Saledes at ingen med arbejde kan spekulere i at opna en gkonomisk gevinst ved at undlade
et vaere medlem af en A-kasse

Rentefradraget nedsattes.
Rentefradraget nedszattes gradvist med i alt 5 pct.- point i 2021-2025, sa den skattemassige
Tilskyndelse, til investeringer i boliger frem for andre aktiver bliver reduceret.

Bemarkninger. Reelt vil forslaget om et reduceret rentefradrag betyde flere ledige i Byggebranchen iser ved
rentestigninger. Forbruget vil falde og ledigheden gges.

Mangler i Helhedsplan 20-2025
Bemarkninger. Det fremgar ikke af helhedsplanen hvilke tiltag regeringen agter for at forbedre arbejdsmiljget, flere
midler til Arbejdstilsynet og Skat for at, udfare deres kontrolopgaver med socialdumping.

Det er pa hgje tid at der vedtages en af lov om bidrag og medlemskab af en A-kasse, for alle der er i arbejde pa

arbejdsmarkedet. Saledes at ingen, med arbejde kan spekulere i at opna en stor gkonomisk gevinst ved at undlade et
veere medlem af en A-kasse og fagforening, for senere at modtage kontanthjzlp til byrde for statskassen.

Bilag. Beskeftigelsesministerens svar.

Praesentation. Rejsarbejdere.dk Foretreede Folketingets Beskaftigelsesudvalg.23-11-2016.
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Svar pa henvendelse vedr. 2025-planen 3 NOV. 2016
Kere Hans Erik Meyer Jonr. 2016-7130

Tak for din henvendelse vedr. Helhedsplanen, som regeringen har lagt frem. Jeg
skal indledningsvis beklage det sene svar.

[ din henvendelse kommer du ind p en rekke af forslagene i planen, og jeg kan
forstd, at foreningen Rejsearbejdere ikke finder planen sarlig velovervejet. Det er

altid interessant for mig og for regeringen at modtage reaktioner pa regeringens po-
litik.

Jeg selv mener grundlzggende, at der er tale om en gennemarbejdet plan, der leg-
ger de overordnede spor og rammer for den ekonomiske politik frem mod 2025.
Regeringen sztter med Helhedsplanen ambitigse mal for dansk ekonomi, ligesom
vi foreslar at forbedre velfeerden pé centrale omrader som sundhed og &ldrepleje.

Jeg har noteret mig foreningen Rejsearbejdernes synspunkter, men ma samtidig er-
klere mig uenig i konklusionerne.

For mig er det afgerende, at vi sikrer en robust gkonomi, hvor vi styrker vaksten
og jobskabelsen, sa flere mennesker overgdr fra passiv forsergelse til aktiv ar-
bejdsmarkedsdeltagelse, og hvor vi samtidig sikrer et ekonomisk rdderum. Det er
en ambition, som jeg mener, Helhedsplanen lofter.

Endnu en gang tak for din henvendelse.

Venlig hilsen

% Npoaie ol
Jorn Neergaar®Larsen



