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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 29. august 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 

526 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra ikke-

medlem Rasmus Horn Langhoff (S).  

 

Spørgsmål nr. 526: 

”Ministeren bedes redegøre for de engelske erfaringer med arbejdsgivers indirekte 

ansvar i forbindelse med sager om seksuel chikane, herunder hvordan bestemmel-

sen har påvirket arbejdsgiveres bestræbelser på at forhindre seksuel chikane på ar-

bejdspladsen samt udviklingen i antallet af sager? ” 

 
Svar: 

Der er ikke i Beskæftigelsesministeriet et aktuelt kenskab til de engelske erfaringer, 

som spørgeren henviser til.  

 

Beskæftigelsesministeriet vil derfor anmode de engelske myndigheder om nærmere 

information herom. Når denne information foreligger, vil den blive formidlet til 

udvalget.  

 

 

Venlig hilsen 
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