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Forslag
Til
Lov om &ndring af lov om udstationering af lanmodtagere m.v.

(Konsekvensrettelser af anmeldelsesfristen til RUT-registret m.m.)*

81

I lov om udstationering af lgnmodtagere m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 342 af 4. april 2014, som
&ndret ved lov nr. 175 af 24. februar 2015 og lov nr. 626 af 8. juni 2016, foretages falgende
endringer:

1. 181, stk. 2, indsattes efter ”§ 7 a, stk. 3,”: ”0g 88 7b -7 ¢”.
2. 187 a, stk. 6, ®ndres stk. 1 og 2” til: "stk. 1-3”.

3.187b, stk. 1, nr. 3, udgar “udstationerede”.

§2

Loven treeder i kraft den 1. januar 2017.

! Lovforslaget implementerer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2015 om
handhaevelse af direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om
@ndring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde via informationssystemet for det indre
marked (”IMI-forordningen”).



Bemeerkninger til lovforslaget
Almindelige bemarkninger
1. Indledning

Lov nr. 626 af 8. juni 2016 om a&ndring af lov om udstationering af lanmodtagere m.v. blev
vedtaget af Folketinget den 3. juni 2016 som led i implementeringen af Europa-Parlamentets og
Radets direktiv 2014/67/EU om handhavelse af direktiv 96/71 om udstationering af arbejdstagere
som led i udveksling af tjenesteydelser og om &ndring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om
administrativt samarbejde via informationssystemet for det indre marked (”IMI-forordningen™)
(herefter handhaevelsesdirektivet).

Loven medferte bl.a., at der blev oprettet en ny kategori i Registret for Udenlandske Tjenesteydere
(RUT-registret) for udenlandske virksomheder med ansatte, der leverer tjenesteyder i Danmark,
men som ikke er omfattet af udstationeringsdirektivet.

Det har med lov nr. 626 af 8. juni 2016 veeret forudsat, at anmeldelsespligten til RUT-registret for
virksomheder i den nye kategori skulle kunne handhaves pa samme made, som overfor
virksomheder uden ansatte og virksomheder med ansatte, der er omfattet af
udstationeringsdirektivet. Det er imidlertid i forbindelse med implementeringen af loveendringen
konstateret, at det for at opna dette formal er ngdvendigt, at gennemfare yderligere
konsekvensrettelser i udstationeringsloven. Foretages disse konsekvensrettelser kan der ske en
ensartet handhzavelse af anmeldelsespligten til RUT-registret, hvilket er formalet med dette
lovforslag. Derudover foretages der enkelte a&ndringer af ordensmaessig karakter.

2. Lovforslagets indhold
2.1 Geldende ret

Udstationeringslovens kapitel 3 a fastsatter en raeekke bestemmelser om Registret for Udenlandske
Tjenesteydere (RUT-registret).

| § 7 a, stk. 1-3, fastseettes anmeldelsespligten for tre kategorier af virksomheder, henholdsvis
udenlandske virksomheder der udstationerer ansatte til Danmark i forbindelse med levering af
tjenesteydelser; virksomheder uden ansatte, der leverer tjenesteydelser i Danmark, og senest er der
med lov nr. 626 af 8. juni 2016 indfart en anmeldelsespligt for virksomheder med ansatte, der
leverer tjenesteydelser i Danmark, uden at betingelserne for udstationering er opfyldt

8 7 a, stk. 4-6, fastsaetter de neermere betingelser for anmeldelse til RUT-registret, bl.a. fglger det af
8 7 g, stk. 6, at oplysningerne efter stk. 1 og 2 skal anmeldes senest samtidig med, at leveringen af
tjenesteydelsen i Danmark pabegyndes. Zndringer vedrgrende oplysningerne skal anmeldes senest
farstkommende hverdag efter endringen.



88 7 b — 7 e fastseetter supplerende regler omkring RUT-registret, bl.a. undtagelser til
anmeldelsespligten, regler om offentlig adgang til visse oplysninger i registret, faglige
organisationers adgang til yderligere oplysninger, nar der er indledt en fagretlig sag, den sakaldte
“hvervgiverpligt” og bestemmelser om Arbejdstilsynets tilsyn med anmeldelsespligten.

2.2 Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Med lov nr. 626 af 8. juni 2016 blev udstationeringsloven g&ndret som led i implementering af
handhavelsesdirektivet. Med lovaendringen blev der blandt andet tilfgjet et nyt stk. 31 § 7 a, der
fastsetter en anmeldelsespligt til RUT-registret for en ny kategori af udenlandske tjenesteydere:
virksomheder, der ved udferelse af arbejde i Danmark leverer tjenesteydelser, uden at betingelserne
for udstationering er opfyldt. Denne kategori af virksomheder skal anmelde de samme oplysninger
til RUT-registret, som udenlandske tjenesteydere, der er omfattet af udstationeringsreglerne.

Formalet med lovaendringen var bl.a. at fremme, at reglerne om den fri bevaegelighed udnyttes i
overensstemmelse for forudseetningerne for at kunne udstationere lanmodtagere. Den nye kategori i
RUT-registret betyder blandt andet, at der nu for myndigheder og arbejdsmarkedets parter bliver en
gget transparens omkring, hvorvidt udenlandske tjenesteydere er omfattet af udstationeringsreglerne
eller gj.

Det har med lov nr. 626 af 8. juni 2016 veeret forudsat, at anmeldelsespligten til RUT-registret for
virksomheder i den nye kategori skulle kunne handhaeves pa samme made, som overfor
virksomheder uden ansatte og virksomheder med ansatte, der er omfattet af
udstationeringsdirektivet.

Det er i forbindelse med implementeringen af lovaendringen imidlertid konstateret, at det for at opna
dette formal er ngdvendigt at gennemfare yderligere konsekvensrettelser i udstationeringsloven.

Der er saledes behov for en &ndring af § 7 a, stk. 6, om anmeldelsesfristen til RUT-registret,
saledes at anmeldelsesfristen er den samme for alle udenlandske tjenesteydere, uanset om de har
ansatte eller ej, og uanset om de er omfattet af udstationeringsreglerne eller ej.

Desuden skal omradebestemmelsen i § 1, stk. 2, der vedrgrer den nye kategori, henvise til
bestemmelserne i 88 7 b — 7 e, pa samme made som omradebestemmelserne for udenlandske
tjenesteydere, der er omfattet af udstationeringsreglerne (8 1, stk. 1) og udenlandske tjenesteydere
uden ansatte (8 1, stk. 3) henviser til disse bestemmelser.

Endelig skal undtagelsesreglen i § 7 b, stk. 1, tage hgjde for, at virksomheder med anmeldelsespligt
til RUT-registret ikke ngdvendigvis er enten udstationerende virksomheder eller selvstendige
virksomheder. Derfor skal ordet “udstationerede” udga af § 7 b, stk. 1, nr. 3.

Med disse a&ndringer vil anmeldelsespligten til RUT-registret kunne handhaeves pa samme made,
uanset hvilken udenlandsk tjenesteyder, der er tale om.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige



Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser for det offentlige.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Det vurderes, at forslaget ikke medferer vaesentlige administrative byrder for erhvervslivet, men at
lovforslaget dog medfgrer mindre administrative byrder for virksomhederne i den nye kategori, der
nu ogsa omfattes af anmeldelsesfristen til RUT-registret.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget implementerer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU af 15. maj
2015 om handhavelse af direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling
af tjenesteydelser og om &ndring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde
via informationssystemet for det indre marked ("IMI-forordningen”).

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser / Negative konsekvenser /
mindreudgifter merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat, |Ingen Ingen

kommuner og regioner

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen

stat, kommuner og regioner

@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen

erhvervslivet




Administrative konsekvenser for  ||Ingen Det vurderes, at forslaget ikke
lerhvervslivet medfgrer vaesentlige
administrative byrder for
|erhvervslivet, men at lovforslaget
dog medfgrer mindre
administrative byrder for
virksomhederne i den nye
|kategori, der nu ogsa omfattes af
anmeldelsesfristen til RUT-

[registret.
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen
|borgerne
|[Forholdet til EU-retten Lovforslaget implementerer dele af Europa-Parlamentets og

Radets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2015 om handhavelse af
direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser og om &ndring af forordning (EU)
nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde via
informationssystemet for det indre marked (”IMI-
forordningen”).

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilnr. 1

Det fremgar af udstationeringslovens § 1, stk. 2, at § 7 a, stk. 3, finder anvendelse i situationer, hvor
virksomheder ved udfgrelse af arbejde i Danmark leverer tjenesteydelser, uden at betingelserne for
at udstationere lgnmodtagere er opfyldt, jf. § 4.

Det foreslas, at det tilfgjes, at 88 7 b — 7 e ligeledes finder anvendelse i denne situation.

Tilnr. 2

Det fremgar af § 7 a, stk. 6, at oplysningerne efter stk. 1 og 2 skal anmeldes, senest samtidig med at
leveringen af tjenesteydelsen i Danmark pabegyndes. £ndringer vedrgrende oplysningerne skal
anmeldes senest farstkommende hverdag efter &ndringen. Bestemmelsen henviser ikke til 8 7 a, stk.
3, og der er sadledes ikke fastsat nogen anmeldelsesfrist for virksomhederne i den nye kategori for
virksomheder, der ikke opfylder betingelserne for at kunne udstationere til Danmark.



Det foreslas, at der i bestemmelsen ligeledes henvises til 8 7 a, stk. 3, saledes at virksomhederne i
den nye kategori er underlagt den samme anmeldelsesfrist, som de gvrige virksomheder med
anmeldelsespligt til RUT-registret.

Tilnr. 3

Det fremgar af § 7 b, stk. 1, at en virksomhed ikke skal foretage anmeldelse efter § 7 a, hvis
leveringen af tjenesteydelsen ikke varer over 8 dage og sker som led i levering af et teknisk anlaeg
eller en teknisk installation og den udstationerede lgnmodtager eller den selvstendige virksomhed,
Jf. 87 a, stk. 2, har til opgave og er specialiseret i eller kvalificeret til at montere, installere, efterse,
reparere eller informere om et teknisk anleeg eller en teknisk installation i Danmark.

Virksomheder med ansatte, der er omfattet af anmeldelsespligten til RUT-registret er med
introduktionen af den nye kategori ikke ngdvendigvis udstationerende.

Det foreslas derfor, at ordet “udstationerede” udgar.



