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SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Angdende vikar ansatte og deres manglende mulighed for at fa udbetalt
sygedagpenge selvom de Igbende har (tilstraekkelig) arbejdsindtaegt og er Dato

. 4. oktober 2016
understgttelsesberettigede medlemmer af a-kasse
Sagsnummer

Kaere politikere, Cpr.nr.

Efter aftale med 2 medlemmer bosat i Slagelse, retter vi nu denne henvendelse til jer for at ggre

opmaerksom pa nogle urimelige vilkar der kan opsta for vikar ansatte, hvis de rammes af sygdom.  Reference
Socialpolitisk team

Derudover vil vi gerne ggre opmaerksom pa, at reglerne betyder, at medarbejdere i sdvel a-

. s .. . Navn:
kasse som Jobcenter skal bruge ungdige kraefter pa administration, samtaler mv. avn

Kate Sgrensen

E-mail: kats@foa.dk
Det forekommer vore medlemmer fuldstaendig tabeligt, at de — ene og alene fordi de pétager sig

vikar arbejde — skal sta registreret som ledige, selvom de hverken mener sig ledige og/eller

2 Sikker mail:
pataenker, at sgge nogen form for ydelse fra deres a-kasse. e ma

siaelland @foa.dk
Socialpolitisk team
Vikar ansaettelser mv. er i staerk stigning og der efterlyses ofte — fra arbejdsgivere og politikere —

at danske lpnmodtagere udviser fleksibilitet og ogsa sgger ansaettelser, som ikke er med fast
ansattelse fra start.

Men samtidig fortolker / administrerer Ankestyrelsen reglerne om sygedagpenge for vikar og lgst
ansaette sdledes, at det neermest ma betegnes russisk roulette for vikar ansatte, hvis man skulle
treeffe at veere s uheldig, at blive ramt af sygdom.

Jf. vedlagte information fra vort forbunds hjemmeside, kan vore Igst ansatte vikar medlemmer FOA Sjalland
som er medlem af og betaler til en a-kasse ikke sikre sig udbetaling af sygedagpenge medmindre  Japanvej2

de: 4200 Slagelse
TIf. 4697 3860
e Ertilmeldt Jobcentret som ledige sjaeltand@foa.dk
e Bekraefter sin tilmelding til jobcentret hver 7. dag www.foa.dk/sjaeltand
e Laegger sit opdaterede CV pa Jobnet.dk EAN nr. 5790002264252
e  Erindstillet pa, at blive indkaldt til job- og CV samtaler pa Jobcentret CVR nr.: 11738028

Kontonr. 5356 0352201
Miseren startede, da Ankestyrelsen i en afggrelse naede frem til, at et fuldtidsforsikret medlem af
en a-kasse ikke kunne fa sygedagpenge. Jf. vedlagte principafggrelse 63-12,
Pageldende var deltidsansat og levede tilsyneladende fint af denne indkomst.
Pagzldende havde derfor ikke havde tilmeldt sig Jobcentret for at fa supplerende
arbejdslgshedsdagpenge — hvilket i gvrigt ogsa kun kan lade sig ggre i en afgraenset periode.

Ankestyrelsen konkluderede, at pagaeldende dermed havde frasagt sig retten til supplerende
arbejdslgshedsdagpenge og derfor ikke kunne fa sygedagpenge idet beskaeftigelseskravet sa ikke




var opfyldt.

| en anden sag — hvor pagaeldende ogsa var understgttelsesberettiget medlem af a-kasse — ndede
Ankestyrelsen frem til, at pdgaeldende heller ikke var berettiget til sygedagpenge fra 2.
ledighedsdag (hvor sygdom opstod) fordi pageldende ikke havde niet at melde sig ledig dagen
for.

Ovenstaende eksempler fremgar af lovhemaerkningerne til L 194, side 32 (vedlagt).

Ankestyrelsen naavner her ydermere, at man ikke har taget stilling til, om et fuldtidsforsikret
medlem der bliver syg i umiddelbar forleengelse af et arbejdsforhold og ikke har naet at melde sig
ledig i Jobcentret pa fgrste sygedag, fordi sygdommen indtraeder aftenen fgr/samme morgen
eller pd fgrste ledighedsdag er berettiget.

Det har Ankestyrelsen muligvis ikke for fast ansatte.
Men det har man for vikar ansatte — jf. vedlagte eksempel Susanne.

Susanne er nu 55 ar.
Hun har i naesten 10 ar vaeret tilknyttet som tilkaldevikar ved 3 forskellige vikar bureauer - inden
for pleje og omsorg.

Sgndag d. 16. februar 2014, bliver hun ramt af en blodprop i benet.

Der er ikke aftalt nogen vagter for mandag d. 17. februar 2014 men hun ringer til vikarbureau og
meddeler, at hun er syg.

Derudover indgiver hun en ansggning om sygedagpenge til Jobcentret.

Susanne har i de 9-10 ar haft mellem 25 og 40-45 arbejdstimer om ugen.
Det klarer hun sig fint for og hun har derfor hverken meldt sig arbejdsledig eller sggt om
udbetaling af supplerende arbejdslgshedsdagpenge.

Jobcentret giver hende afslag pa udbetaling af sygedagpenge med den begrundelse, at hun var
vikar og ikke havde sggt om arbejdsigshedsdagpenge pa de dage, hvor hun ikke var pa arbejde.
Man fandt ikke, at hun opfyldte beskaeftigelseskravet.

Ankestyrelsen fastholdt den afggrelse og skrev indledningsvis, at Ankestyrelsens vurderede at
hun ikke havde haft den ngdvendige tilknytning til arbejdsmarkedet forud for sin sygemelding d.
17. februar 2014.

For lige at saette Ankestyrelsens udsagn om Susannes “ikke ngdvendig tilknytning til
arbejdsmarkedet” i relief kan jeg oplyse, at der for hende i 10 ar forud for den famgse
sygemelding for blodprop i benet, var indbetalt atp bidrag svarende til:

e 2014 - svarende til 19 maneders fuldtidsbeskaeftigelse
e 2013 - svarende til 16 maneders fuldtidsbeskaftigelse
e 2012 -svarende til 17 maneders fuldtidsbeskaftigelse
e 2011 -svarende til 12 maneders fuldtidsbeskaftigelse
e 2010 - svarende til 12 maneders fuldtidsbeskaeftigelse
e 2009 —svarende til 15 maneders fuldtidsbeskeeftigelse
e 2008 —svarende til 9 maneders fuldtidsbeskaeftigelse
e 2007 —svarende til 14 maneders fuldtidsbeskaftigelse
e 2006 — svarende til 14 maneders fuldtidsbeskaftigelse
e 2005 - svarende til 24 maneders fuldtidsbeskeftigelse

For Susanne er det stadig ubegribeligt, at hun, hvis hun fortsatte som vikar, skulle sta registreret
som arbejdsledig indtil hun bliver folkepensionist — selvom hun gennemsnitligt fortsatte med at
arbejde 32-35 timer om ugen.

Dette alene for, at hun kunne veere sikret at fa sygedagpenge, hvis hun igen skulle veere sa
uheldig at blive akut syg, blive udsat for en ulykke eller lignende.




| gdr talte vi med yderligere et medlem, Durmus som ligeledes har fet afslag pa udbetaling af
sygedagpenge med den begrundelse, at han ikke opfylder beskaftigelseskravet.

Ligesom Susanne, er han medlem af FOA a-kasse og understgttelsesherettiget - hvis han meldes
fuldt ledig.

Durmus er dansk statsborger, 25 dr gammel og han er tilknyttet et vikar bureau som uddannet
social- og sundhedshjaelper.

Kan kaldes pa arbejde af bureauet tirsdage, onsdage, fredage, lgrdage og sgndage hvis der er
behov.

Derudover er han tilknyttet et vikar bureau som dgrmand — kan kaldes pa arbejde torsdage,
fredage og Igrdage over hele Sjalland, hvis der er behov.

Mandage og torsdage holder han fri.

Durmus dyrker sport og ved en basket kamp d. 22. september 2016 var han sa uheldig at blive
ramt af en bold sd en finger pa venstre hand braekkede. Skadestuen frarddede, at han tog vagter
som social- og sundhedshjaelper i ca. 2 maneder idet det pagaeldende vikar bureau kun kunne
formidle arbejde hos tungere, plejekraevende borgere.

Durmus har fravalgt at std registreret som arbejdsledig idet han har tilstraekkelig indkomst ved de
timer han opndr ved de 2 vikar bureauer, som han har varet tilknyttet som henholdsvis social- og
sundhedshjalper og dgrmand.

Det giver for ham ingen mening, at han sta registreret som arbejdslgs nar han ikke er det ligesom
det for ham heller ikke giver nogen mening, at han skal tjekke jobforslag mindst hver 7. dag,
legge sit CV pa nettet og mgde til CV og jobsamtaler nar han nu HAR job — om end det er som
tilkaldevikar.

Som sagt startede miseren — efter vor opfattelse — med Ankestyrelsens principielle afggrelse nr.
63-12 hvor vi fornemmer, at det der maske var styrende for resultatet, var en "frygt for” at en
borger med fast deltidsanseettelse kunne blive “overkompenseret” ved at opn4 ret til
sygedagpenge svarende til satsen for arbejdslgshedsdagpenge.

Men det kunne vel have vaaret Igst pa anden vis!
[ stedet er resultatet blevet, at alle vikar ansatte, for at sikre sig et til sygedagpenge, skal figurere
som arbejdslgse og medarbejdere i Jobcenter / A-kasse skal bruge ressourcer pd at indkalde dem
til samtaler mv. - selvom det ikke giver mening.

Det forekommer os fuldstaendig urimeligt, at vikaransatte med en stabil indkomst og tilknytning
til arbejdsmarkedet i arevis kan risikere at st& uden sygedagpenge — isar hvis der opstar alvorlig

og langvarig sygdom pga. kraeft, alvorlig tilskadekomst ved en pakgrsel osv. osv.

Vi hdber, at Beskeeftigelsesudvalget medlemmer vil tage initiativ til at fa Igst denne ubegribelige
situation for borgere der patager sig vikar arbejde.

Med venlig hilsen

Annette Elvensg
Faglig koordinator

Kate Sgrensen
Socialpolitisk konsulent




Timelennet vikar: Dagpenge under sygdom | FOA

FOM

Timelgnnet vikar: Dagpenge under
sygdom

Nar du er lgstansat som timelgnnet vikar, er det
vigtigt at veere saerlig opmarksom pa at overholde
nogle procedurer. Sa kan du nemlig fa dagpenge
under sygdom, hvis du skulle vaere sa uheldig at blive
syg, brazkke et ben eller fa en alvorlig lidelse.

For at vaere sikker pa at kunne modtage dagpenge under
sygdom som lgstansat timevikar skal du opfylde en reekke
administrative procedurer, for at opna de samme rettigheder
som hvis du var ledig og ingen indkomst havde:

Grundlaeggende krav, der skal vaere opfyldt
forud for en sygemelding:

e Du skal have ret til dagpenge.
(Du har ret til dagpenge hvis du har veeret medlem af en
A-kasse i mindst 1 ar og har haft mmdst 52 ugers
arbejde (1924 timer) inden for 3 ar, mens du har veeret /
medlem af A-kassen) -
¢ Du skal veaere tilmeldt jobcenteret som ‘ledig’ = 7
e Du skal bekraefte din tilmelding til Jobcenteret vedat
tjekke jobforslag mindst hver 7. dag pa jobnet.dk /= ~

e Du skal laegge et opdateret CV pa jobnet.dk L /

e Hvis du bliver indkaldt, skal du mgde til CV-samtalei .
A-kassen og til jobsamtale i e
Jobcenteret

Hvis du bliver syg og gnsker at modtage
dagpenge under sygdom:

 Du skal sygemelde dig pa jobnet.dk. Her skal du ogsa
raskmelde dig, nar du er rask igen

 Du skal indsende en ledighedserklzaering. Den findes pa
foa.dk under fanen ‘A-kasse’

https://www.foa.dk/forbund/medlemsservice/faglig-foerstehjaelp/timeloennet-vikar

-

Side 1 af'2
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Timelgnnet vikar: Dagpenge under sygdom | FOA Side 2 af 2

* Du skal indsende dagpengekort til A-kassen for
sygeperioden

Hvis du efter 14 dage med dagpenge under sygdom fortsat er
syg, overgar udbetalingen til din bopaelskommune og kaldes
sygedagpenge. Du vil ved overgangen modtage information
om, hvordan du skal forholde dig.

De centrale betingelser for at kunne fa dagpenge under
sygdom, er, at du, hvis sygdommen ikke var indtradt,
ville have ret til arbejdslgshedsdagpenge og at du er aktivt
jobsggende. De to betingelser opfylder du ved at vaere
tilmeldt i jobcenteret som ledig, sa du star til radighed for
arbejdsmarkedet.

s ': Sgg i Faglig Fgrstehjaelp

|

&8 |Velg emne v

fon

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
Telefon 46 97 26 26

E-mail foa@foa.dk

https://www.foa.dk/forbund/medlemsservice/faglig-foerstehjaelp/timeloennet-vikar 04-10-2016




 FOLKETINGSTIDENDE A

Lovforslag nr. I, 194 Folketinget 2013-14

Fremsat den 7. maj 2014 af Beskeftigelsesministeren (Mette Frederiksen)

Forslag

til

Lov om andring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats, lov om arbejdslashedsforsikring m.v. og forskellige
andre love




32

tilfeeldet efter den nye hovedregel, hvis der ikke er gvrige
indkomster, som kan medregnes.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren far hjemmel til at
fastsette nermere regler om opgorelsen af, om beskaftigel-
seskravet efter lovens § 32, stk. 1, nr. 1 er opfyldt, herunder
opgerelse og placering af timer, omregning mv. af indkom-
ster 1 lovens § 32 stk. 2. Endvidere foreslas, at beskeftigel-
sesministeren kan fastsstte neermere regler om, at beskeefii-
gelse og indkomster, som ikke er indberettet til indkomstre-
gistret, kan indgd ved opgerelsen af timer.

Bemyndigelsen vil blive brugt til at fastsette regler om, at
visse indkomster, der ikke fremgér af indkomstregistret, kan
medregnes ved opgerelsen af beskaftigelseskravet, herunder
oplysninger om udbetalt feriegodtgerelse og beskeeftigelse i
udlandet.

Bemyndigelsen vil endvidere blive anvendt til at fastseite
regler om, at der ved opgerelse af timekravet forst medreg-
nes lentimer som er indberettet til indkomstregistret. S&-
fremt der ikke kan opgeres 240 timer pa denne baggrund, og
med den kreevede fordeling om mindst 40 timer i mindst 5
af de 6 kalenderméneder, medregnes endvidere timer med
arbejdsloshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
samt syge- og barselsdagpenge som indberettet i indkomst-
registret. Er der fortsat ikke det kraevede timetal, fortsettes
med timer med udbetaling fra Lenmodtagernes Garantifond
som indberettet i indkomstregistret. Er der fortsat ikke opné-
et det kreevede timetal, kan medregnes timer med feriegodt-
gorelse. Oplysninger om udbetalt feriegodtgarelse findes ik-
ke i indkomstregistret, men fremgér fra 1. maj 2015 af Fe-
rieKonto.

Da oplysninger i indkomstregistret ikke nedvendigvis er
knyttet til kalenderméneder, foreslés det, at beskeftigelses-
ministeren fir hjemmel til at fastsette regler om, pa hvilken
méde timer og indkomster, der er indberettet for en periode,
der gar hen over et ménedsskifte, skal opgares. Da der ikke i
alle tilfeelde er knyttet lentimer til indberetninger af indkom-
ster i indkomstregistret, foreslas det, at beskeftigelsesmini-
steren far hjemmel til at fastsette regler om at indkomster,
hvor der ikke er anfert timer, omregnes til timer.

Safremt beskazftigelseskravet ikke kan opfyldes pad bag-
grund af oplysninger i indkomstregistret og Feriekonto, skal
kommunen, inden der treeffes afgarelse om, at der ikke er ret
til sygedagpenge p& grund af manglende opfyldelse af be-
skeeftigelseskravet, rette henvendelse til lenmodtageren for
at f& oplyst, om lenmodtageren er enig eller har supplerende
oplysninger om arbejde som selvsteendig erhvervsdrivende i
perioden, udenlandsk indkomst mv.

Dette svarer til den geldende administration i kommuner-
ne i dag, hvor der, som folge af arbejdsgiverens anmeldelse
af sygefraveeret i Nemrefusion, sendes et underretningsbrev
til lenmodtageren, hvori det fremgar, at hvis arbejdsgiveren
ikke har angivet at lanmodtageren har veret ansat i de sene-
ste 26 uger, skal lenmodtageren selv fremsende oplysninger
om ansettelsesforhold eller oplysninger om medlemskab af
en arbejdslashedskasse.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 33-42 og bemerknin-
gerne hertil.

2.4.3.2.2. Beskeftigelseskravet er opfyldt pa grundlag af ret
til arbejdsloshedsdagpenge

Det fremgér af geeldende § 32, stk. 1, nr. 2 og 3, i lov om
sygedagpenge at en lenmodtager, som ikke er i aktuel be-
skeftigelse pa forste fraveersdag, vil kunne opné ret til syge-
dagpenge, hvis pdgzldende er berettiget til arbejdslasheds-
dagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. En lenmodtager, der forst ef-
ter sygdommens indtreeden bliver berettiget til arbejdslas-
hedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, har
ret til sygedagpenge fra denne dato, jf. lovens § 33, nr, 3.

Ankestyrelsen har truffet nogle principafgerelser, der neer-
mere fastslar, hvad det vil sige, at en person ville have varet
berettiget til arbejdsleshedsdagpenge, hvis pageldende ikke
var blevet syg.

Bl.a. har Ankestyrelsen fastsldet, at en person, der var
fuldtidsforsikret medlem af en arbejdsloshedskasse, men
som arbejdede pé deltid, og som ikke havde tilmeldt sig job-
centret for at f& supplerende arbejdslashedsdagpenge matte
vurderes at have frasagt sig retten til supplerende arbejdslas-
hedsdagpenge og derfor ikke opfyldte beskefligelseskravet i
lovens § 32, stk. 1, nr, 2. I den forbindelse lagde Ankestyrel-
sen veegt pé, at anvendelsen af bestemmelsen krever, at ar-
bejdstageren stér til radighed for arbejdsmarkedet og er ak-
tivt arbejdssegende. Ankestyrelsen har i en anden konkret
sag fastsldet, at en person, der blev syg p& anden ledigheds-
dag og ikke forinden havde meldt sig ledig i jobcentret, ikke
opfyldte beskeftigelseskravet i lovens § 32, stk. 1, nor. 2,

Spergsmélet om et fuldtidsforsikret medlem, der bliver
syg i umiddelbar forleengelse af et arbejdsforhold og ikke
har ndet at melde sig ledig i jobcentret pa ferste sygedag,
fordi sygdommen indtraeder aftenen far/samme morgen eller
pé forste ledighedsdag, er der endnu ikke taget stilling til i
Ankestyrelsen,

Ankestyrelsen har heller ikke taget stilling til, i hvilket
omfang en lgnmodtager, som pa forste fraversdag ikke op-
fylder kravet i lovens § 32, stk. 1, nr. 1, om uafbrudt tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet i de seneste 26 uger og 240 timers
beskeeftigelse, men som ville vare berettiget til arbejdsles-
hedsdagpenge, hvis ikke pagaldende var blevet syg, opfyl-
der beskeeftigelseskravet i lovens § 32, stk. 1, nr. 2,

Det forudszttes dog, at beskaftigelseskravet i lovens §
32, stk. 1, nr. 2, vil veere opfyldt i disse to situationer. Dette
stemmer overens med den made bestemmelsen er anvendt i
kommunerne siden sygedagpengeloven fra 1990.

Disse regler og denne praksis ndrer lovforsiaget ikke.

2.4.3.2.3 Beskeeftigelseskravet er opfyldt pd grundlag af
uddannelse, lonnet praktik eller ansettelse i fleksjob

Det nuvarende beskeftigelseskrav 1 § 32, stk. 1, nr. 4, i
lov om sygedagpenge om, at en person kan f sygedagpenge
som nyuddannet, hvis personen inden for den seneste maned




Durmus -
4200 Slagelse égzé; o
Begrundelse

Du har den 26. september 2016 sggt om hjeelp til forsgrgelse, da du har
sygemeldt dig pa grund af en braekket finger.
Sygedagpengekontoret oplyser, at du ikke er berettiget til sygedagpen-
ge, da du ikke opfylder beskesftigelseskravet.

SLAGELSE

KOMMUNE
Center for bgrn og familie

Ggrtlergade 4
4200 Slagelse

TIf.: 58 57 36 00

kontanthjaelp@slagelse.dk
www.slagelse.dk

28. september 2016
Sagsid.; 330-2016-69231
Cpr.:

Kontaktperson:
Karina Egholm
Direkte tif. 58573096




@ Ankestyrelsen

FOA - Fag og Arbejde
Japanvej 2
4200 Slagelse

O/ ar

Afggrelsen er stilet til Susanne , men 16. marts 2015

sendes til jer, som er partsrepraesentant i sagen. Afggrelsen er ikke

sendt til Susanne J.nr. 2014-3313-66203

Cpr.nr. 240555;
Afggrelse i din sag om sygedagpenge
Ankestyrelsen Aalborg

Ankestyrelsen har truffet afggrelse i din sag om klage over Slagelse /998 Statsservice

Kommunes afggrelse truffet den 18. november 2014,
Tel+45 3341 1200

Resultatet er:
ast-aalborg@ast.dk

sikkermail.aalborg@ast.dk

. Du havde ikke ret til sygedagpenge i perioden fra den 17. februar
2014 til og med den 24. februar 2014. www.ast.dk

EAN-nr:

Det betyder, at vi er enige | kommunens afggrelse, som vi stadfaester.
57 98 000 35 48 21

Vi kritiserer, at kommunen ikke forud for afggrelsen har foretaget

partshgring. Abningstid:

man-fre kl. 9.00-15.00

Vi bemaerker, at Ankestyrelsens afggrelse er endelig, og den kan derfor
ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

P& de naeste sider kan du laese om begrundelse, regler med videre.

Venlig hilsen

Susanne Aborg




Begrundelse for afggrelsen

Vi vurderer, at du ikke har haft den ngdvendige tilknytning til
arbejdsmarkedet forud for din sygemelding den 17. februar 2014,

Vi har lagt vaegt p8, at du ikke forud for din fgrste hele sygefraveersdag
den 17. februar 2014 har haft mindst 26 ugers uafbrudt tilknytning til
arbejdsmarkedet og i denne periode veeret beskaeftiget i mindst 240
timer.

P& baggrund af sagens samlede oplysninger har vi vurderet, at du var
ansat som vikar og ikke var i et uafbrudt Igbende ansaettelsesforhold i de
sidste 26 uger f@r din farste sygefravaersdag.

Du var ansat hos SOS Vikar som vikar. Det fremgik af din
tilknytningsaftale, at du kun var ansat i den periode, det enkelte vikariat
varede. Der var ikke aftalt nogen gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, og
der var ikke aftalt noget opsigelsesvarsel. Du havde desuden mulighed
for at sige nej til arbejde.

Endvidere har vi lagt veegt pd, at du havde haft kortevarende perioder
pd en eller flere dage, hvor du ikke havde veeret | beskaeftigelse i de
sidste 26 uger forud for sygefraveeret., SOS Vikar havde oplyst, at du
blandt andet ikke havde vaeret sendt ud til modtagepartnere den 16.
februar 2014, ligesom der ikke var aftalt arbejde den 17. februar 2014,
hvor du havde fgrste sygefravaersdag. Du var derfor ikke ansat hos SOS
Vikar disse dage. Disse fridage betragtes derfor som dage uden
tilknytning til arbejdsmarkedet. Du havde heller ikke modtaget
arbejdslgshedsdagpenge eller afholdt ferie med lgn de dage, hvor du
ikke var i arbejde. Vi henviser til principafggrelse D-13-07 jf. nedenfor.

Du har oplyst, at du var dagpengeberettiget medlem af en a-kasse, men
at du ikke havde stdet tilmeldt som jobsggende ved jobcentret p& de
dage, hvor du ikke hayde vaeret pa arbejde som vikar.

Du opfyldte derfor ikke beskaeftigelseskravet p& grundlag af dit
medlemskab af a-kassen, da det er en betingelse herfor, at du har staet
til rddighed for arbejdsmarkedet. Det forudsaettes saledes, at du er
aktivt arbejdssggende.

Du har ikke haft anden tilknytning til arbejdsmarkedet. Du var ikke
berettiget til arbejdslgshedsunderstgttelse eller en ydelse, der traeder i
stedet herfor fra en a-kasse. '




De gvrige betingeiser i sygedagpengelovens § 32 vurderes ikke at vaere
relevante i din sag.

Efter reglerne er det en betingelse for ret til sygedagpenge, at
beskaeftigelseskravet er opfyldt.

Beskaeftigelseskravet -kan opfyldes ved, at den pageeldende har veeret
tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de seneste 26 uger for
sygdommens indtraeeden og i denne periode har veeret beskeeftiget i
mindst 240 timer samt ikke har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
for samme periode og beskeaeftigelsesforhoid.

Principafggrelse 63-12 fastsldr, at for at beskeeftigelseskravet som
dagpengeberettiget medlem af en a-kasse kan anses for opfyldt, kreeves
det, at pageeldende stdr til radighed for arbejdsmarkedet. Det
forudsaettes, at den pageeldende er aktivt arbejdssggende. Det er
saledes ikke tilstreekkeligt for at beskeeftigelseskravet er opfyldt, at
pageeldende  ville have  veeret  berettiget til supplerende
arbejdslgshedsdagpenge, hvis hun havde meldt sig ledig og ikke var
blevet syg.

Principafggrelse D-13-07 fastsldr, at for Igsarbejdere, betragtes fridage
som dage uden tilknytning til arbejdsmarkedet.

Partshgring

Kommunen skal foretage parthgring i overensstemmelse med
forvaltningslovens regler. Der ma ikke treeffes afggrelse, fgr parten har
haft en rimelig frist til at seette sig ind i oplysningerne og fremkomme
med eventuelle bemeerkninger hertil.

Udgangspunktet er, at tilsidesasttelse af partsh;arihgsreglen medfagrer, at
afggrelsen er ugyldig, fordi kommunen herved har tilsidesat en vaesentlig
retsgaranti for borgeren.

Vi kritiserer, at kommunen ikke har partshgrt dig forud for afggrelsen af
18. november 2014 i forhold til de telefonisk indhentede oplysninger om
vilkdrene for din anseettelse hos SOS Vikar.

Vi vurderer imidlertid ud fra en konkret veaesentlighedsvurdering, at
kommunens sagsbehandlingsfejl ikke har haft betydning for sagens
endelig resultat. Vi har lagt veegt p8, at du i forbindelse med klagesagen




er gjort bekendt med sagens oplysninger, samt faet mulighed for at
komme med dine bemaerkninger. Vi har desuden lagt veegt pa, at
afgagrelsen i gvrigt er i overensstemmelse med gacldende ret.

Vi indskaerper, at kommunen fremover overholder reglerne om
partshgring.

Bemaarkninger til klagen

Din partsrepraesentant har papeget, at kommunen ikke i tilstreekkelig
grad har oplyst sagen, idet kommunen alene telefonisk har indhentet
oplysninger fra din arbejdsgiver forud for afggrelsen af 18. november
2014,

Vi bemeerker, at der ikke geelder seerlige formkrav i forbindelse med
oplysningen af en sag eller indhentelse af specifikke oplysninger. I
henhold til offentlighedsloven er kommunen forpligtet il at notere
mundtlige oplysninger vedrgrende en sags faktiske omsteendigheder, der
er af betydning for sagens afggrelse. Det fremgar af kommunens journal,
at kommunen har kommunen den 14. november 2014 var i telefonisk
kontakt med din arbejdsgiver omkring vilkarene for din ansaettelse og
oplysning om fridage.

Din partsrepreesentant har videre anfgrt, at det forekommer urimeligt,
safremt arbejdstagere, der ernaserer sig via vikar-jobs, og opfylder
rédighedsforpligtelsen i forhold til a-kassen skal std til radighed for
Jobnet. Der henvises ligeledes til punkt 2.4.3.2.2 i Lovforslag 194.

Vi bemaerker, at lovforslagets punkt 2.4.3.2.2 ikke har sendret ved den
allerede fastsldede praksis i principafggrelse 63-12 og D-13-07. Vi
henviser derfor szerligt til afsnit 5 ovenfor under "Begrundelsen”.

Vi henviser i gvrigt til begrundelsen for afggrelsen.

Oplysninger i sagen

Vi har afgjort sagen pa grundlag af:

e De oplysninger der foreld, da kommunen traf afggrelse i sagen

¢ Kommunens afggrelse af den 18. november 2014




e Klagen af den 21. november 2014 til Ankestyrelsens
Beskaeftigelsesudvalg

o Kommunens genvurdering af den 5. december 2014

Retsregler

Vi har truffet afggrelse efter lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse
nr. 833 af den 27. juni 2014, § 32 om beskeaeftigelseskravet:

“g 32. En lgnmodtager har ret til sygedagpenge fra kommunen, ndr den
pégeaeldende

1) har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de seneste 26 uger
for sygdommens indtreeden og i denne periode har veeret beskaeftiget i
mindst 240 timer samt ikke har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
for samme periode og beskeeftigelsesforhold,

2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtrédt, ville have veeret
berettiget til arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet
herfor, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,

3) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtr8dt, ville have veeret
berettiget til midlertidig  arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.,

4) inden for den seneste méned har afsluttet en erhvervsmezessig
uddannelse af mindst 18 m8neders varighed,

5) er elev i lgsnnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i
henhold til lov, eller

6) er ansat | fleksjob, jf. kapitel 13 | Jlov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Stk. 2. I opg@relsen af 26-ugers-perioden i stk. 1, nr. 1, indg8r perioder,
hvor lgnmodtageren har

1) arbejdet som lgnmodtager,

2) arbejdet som selvstaendig erhvervsdrivende umiddelbart forud for
arbejdet som Ilgnmodtager og med virksomheden har opfyldt
beskaeftigelseskravet efter § 42,

3) modtaget sygedagpenge eller dagpenge efter lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel, _

4) modtaget arbejdsigshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet
herfor,

5) modtaget midlertidig — arbejdsmarkedsydelse, jf. lov  om
arbejdslgshedsforsikring m.v.,

6) afholdt ferie med Ilgn eller feriegodtggrelse,

7) modtaget godtggrelse i en opsigelsesperiode fra L@nmodtagernes
Garantifond eller




8) veeret omfattet af en arbejdskonflikt.
Stk. 3...”

Retsreglernes fulde ordlyd finder du p& www.retsinformation.dk

Ankestyrelsen har truffet en eller flere principafggrelser, der har
vejledende betydning for din sag. Du kan finde Ankestyrelsens afggrelser
pa styrelsens hjemmeside: www.ast.dk

Ankestyrelsens principafggrelse 63-12 og D-13-07.

Kopi er sendt til:

Slageise Kommune, Radhuspladsen 11, R&dhuset, 4200 Slagelse




KEN nr 11322 af 21/12/2015 (Gzldende) Udskriftsdato: 4. oktober 2016

Ministerium: Social- og Indenrigsministeriet Senere @ndringer til afggrelsen
Journalnummer: 2015-3313-25042 Ingen

Ankestyrelsens principafgerelse 100-15 om sygedagpenge - beskaftigelseskrav
- aktuel beskeftigelse - vikar - lgsarbejder

Resumé:

En lenmodtager skal for at opfylde besk=ftigelseskravet bade have en aktuel tilknytning til arbejds-
markedet og i en lzngere periode forud for ferste fravaersdag have haft en tilknytning til arbejdsmarkedet.
Efter sygedagpengeloven har en lenmodtager ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis pigzldende forud
for farste fravaersdag er i aktuel beskeeftigelse og har varet beskaftiget i mindst 240 timer inden for de
seneste 6 afsluttede kalenderméneder og i mindst 5 af disse har vaeret beskeeftiget i minimum 40 timer i
hver.

Lonmodtageren anses for at veare i aktuel beskaftigelse pa forste sygedag, ndr pagzldende er i et
ansattelsesforhold i arbejdsretlig forstand denne dag. Det betyder, at en person, som bliver syg dagen ef-
ter, at ansattelsen hos arbejdsgiveren er ophert, ikke vil veere omfattet af bestemmelsen.

Szrligt om vikarer og lasarbejdere

Ved lgsarbejdere forstds personer med kortvarige eller tilfeldige arbejdsforhold, hvor ansattelsens
ophar som regel er aftalt pa forhénd. En lgsarbejder betragtes kun som ansat i de perioder, hvor pagzl-
dende faktisk er i beskaeftigelse hos arbejdsgiveren.

N

{avL)

forhold eller ikke.

Det forhold, at lenmodtageren er ansat som vikar, kan ikke i sig selv fore til, at pAgzldende skal
anses for at vare lgsarbejder. Der skal foretages en konkret og individuel vurdering, hvor der blandt andet
kan legges vagt pa oplysninger i ansettelseskontrakten, herunder om der er aftalt en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid, og om der er aftalt et opsigelsesvarsel. Der kan endvidere legges vagt pa, hvordan og

for hvor lang tid fremtidigt arbejde planlegges, samt om arbejdsgiveren er forpligtet til at tilbyde vagter,

og om vikaren har pligt til at modtage tilbud om vagter.

Det forhold, at vikaren ikke var eller skulle have veeret pé arbejde pé forste sygedag, kan ikke i sig
selv begrunde, at beskaeftigelseskravet ikke kan anses for opfyldt, nar vikaren i gvrigt m4 anses for at va-

re i et lobende anszttelsesforhold.

r beskeeftigelseskravet skal underseges for vikarer/lgsarbejdere, er det derfor vigtigt at & fastsla-
et, om pagezldende pa tidspunktet for fraveerets start skal betragtes som varende i et lobende anszttelses-

i
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I den konkrete sag opfyldte borgeren ikke kravet om aktuel beskeftigelse pa forste sygedag, da bor-
geren métte anses som lesarbejder. Borgeren havde sidste arbejdsdag to dage for farste sygedag, og der
var ikke planlagt yderligere vagter. Da borgeren ikke opfyldte kravet om aktuel beskaftigelse, var det 1k- '
ke ngdvendigt at tage stilling til, om timekravet var opfyldt. ;

Lovgivning:

Lov om sygedagpenge - lovbekendtgarelse nr. 938 af 12. august 2015 - § 32, stk. 1, nr. 1
Afgarelse:
1. Baggrund for at behandle sagen principielt

Ankestyrelsen har behandlet sagen principielt for at belyse reglerne i lov om sygedagpenge § 32 efter nye
regler trédte i kraft den 5. januar 2015. Sagen skal endvidere belyse sondringen mellem lgsarbejderansat-
telse og fastansattelse/labende ansattelse.

2. Reglerne

Lov om sygedagpenge § 32, stk. 1, nr. 1, fastslar, at en lonmodtager har ret til sygedagpenge fra kommu-
nen, nir den pageldende er i beskeftigelse og har varet beskaftiget i mindst 240 timer, jf. stk. 2, inden
for de seneste 6 afsluttede kalenderméneder forud for ferste fraveersdag og i mindst 5 af disse maneder
har veret beskaftiget i mindst 40 timer i hver méned samt ikke har ret til sygedagpenge fra arbejdsgive-
ren for samme periode og beskeftigelsesforhold.

3. Andre principafgerelser
Kasserede
Felgende principafgerelser er kasserede og indarbejdet i afgerelsen:

12-11: Borgeren, der var ansat som vikar, opfyldte beskeeftigelseskravet om uafbrudt tilknytning til ar-
bejdsmarkedet i de seneste 13 uger som forudseetning for ret til sygedagpenge.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg lagde vaegt pé, at borgeren havde haft et regelmaessigt fast arbejds-
skema, at hans gennemsnitlige ugentlige arbejdstid var opgjort til 34,5 timer, og at der pa ulykkestids-
punktet var planlagt fremtidige vagter.

Det forhold, at borgeren var ansat som vikar, kunne ikke fore til, at borgeren skulle anses for lgsarbejder,
da der ikke var tale om et kortvarigt eller tilfeeldigt arbejdsforhold, hvor ansettelsens opher som hovedre-
gel var bestemt pd forhand.

D-14-07: En lenmodtager, der arbejdede for flere vikarbureauer, havde ikke veeret i vafbrudt labende an-
sacttelsesforhold i hele 13-ugers perioden for 1. fraveersdag. Ifolge aftalerne med bureauerne var lenmod-
tager ansat henholdsvis som timelennet vikar og pa freelancebasis. Bureauerne havde ikke pligt til at




skaffe arbejde, og lenmodtager havde ikke pligt til at tage imod tilbudt arbejde, og der havde varet dage,
hvor lenmodtager havde holdt fii.

D-13-07: En ansgger, tilknyttet et vikarkorps, var ikke berettiget til sygedagpenge, da beskeftigelseskra-
vet forud for sygemeldingen den 31. januar 2006 ikke var opfyldt.

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg lagde ved afgarelsen til grund, at ansegers sidste arbejdsdag var
den 29. januar 2006, og at hun ikke var i arbejde eller p& anden méde i et ansattelsesforhold den 30. janu-
ar 2006, hvor hun holdt en fridag. Denne fridag métte, ndr hun i gvrigt ansds som lgsarbejder, betragtes
som en dag uden tilknytning til arbejdsmarkedet.

D-22-06: En kvinde, der var ansat freelance, blev efter en konkret vurdering ikke anset for Igsarbejder,
men som ansat i et labende ans=ttelsesforhold.

Beskeftigelseskravet skulle derfor vurderes i forhold til dette. Det var ikke afgerende for vurderingen af
borgerens arbejdsforhold, at arbejdsgiveren betragtede hende som losarbejder. Der blev i afgarelsen lagt
vaegt pd, at kvinden forud for sin sygemelding arbejdede 10 faste dage om maneden, og derudover havde
hun indimellem ekstra arbejde. Arbejdet blev aftalt flere méneder i forvejen i forbindelse med planlaeg-
ning af arbejdsopgaver

Falgende principafgerelser er kasserede og geelder ikke langere:

49-10: Beskeftigelseskravet overfor kommunen var ikke opfyldt, idet ansegeren i 13 ugers perioden for-
ud for fraveeret havde modtaget dagpengegodtgerelse fra arbejdsgiveren for 2 ledighedsdage og ikke var
dagpengeberettiget medlem af en arbejdsloshedskasse.

Ansggeren havde af private grunde holdt fri uden lon nogle dage, men det var uden betydning, nar der var
2 dage, hvor han havde veret uden ansettelse.

117-09: En borger, der ikke havde varet tilknyttet arbejdsmarkedet de seneste 13 uger, for hun meldte sig
syg, opfyldte ikke beskaftigelseskravet og var derfor ikke berettiget til sygedagpenge. —

4. Den konkrete afgarelse

Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg har truffet afgerelse i din sag om klage over kommunens afgerelse
truffet den 27. marts 2015.

Resultatet er:

« Du havde ikke ret til sygedagpenge fra kommunen fra den 2. marts 2015.
Det betyder, at vi er enige i kommunens afgerelse, som vi stadfaster,
Der var enighed p& medet.

Begrundelse for afgarelsen




Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg vurderer, at du pa tidspunktet for din sygemelding den 2. marts
2015 ikke opfyldte beskaftigelseskravet overfor kommunen, da du ikke var i aktuel beskeftigelse. Du
havde derfor ikke ret til sygedagpenge fra kommunen.

Vi har lagt veegt pé, at du ikke var i aktuel beskzeftigelse, og at du ikke var berettiget til arbejdslgshedsun-
derstattelse eller en ydelse, der treeder i stedet for fra en a-kasse.

Ved vurderingen af, at du ikke var i aktuel beskaftigelse pé tidspunktet for din sygemelding har vi lagt
vagt pa, at du ikke kunne anses som veaerende i et ansaettelsesforhold i arbejdsretlig forstand pé forste sy-
gedag.

Ved vurderingen er der inddraget oplysninger om dit ansettelsesforhold og tilretteleeggelsen af arbejdet
samt oplysninger om fremtidige vagter.

Det fremgér af sagen, at du var ansat som tilkaldevikar, og at du ved mundtlig partshering den 27. marts
2015 havde oplyst kommunen om, at der ikke var planlagte vagter den 2. marts 2015.

Det fremgar videre, at din arbejdsgiver den 27. marts 2015 havde oplyst, at du havde sidste arbejdsdag
den 28. februar 2015, og at der ikke var planlagt yderligere arbejde efter den 28. februar 2015.

Af anszttelseskontrakten fremgdr det, at du var tilknyttet bureauet med henblik pad midlertidige anszttel-
ser i bureauet, hvor din arbejdskraft blev udlejet til bureauets kunder. Du betragtedes kun som ansat i bu-
reauet i de perioder, som de pétagne vikariater varede. Det fremgar videre, at opsigelse kunne ske uden
varsel.

Du mé derfor anses som verende lasarbejder, idet losarbejderforhold netop er kendetegnet ved, at der er
tale om kortvarige eller tilfeeldige arbejdsforhold, hvor ansattelsens opher som hovedregel er bestemt pa
forhénd. Da du ikke skulle have vaeret pa arbejde pa forste sygedag, og der ikke var planlagt yderligere
arbejde kunne du derfor ikke anses for at veere i et ansaettelsesforhold i arbejdsretlig forstand denne dag.

Du har i klagen oplyst, at du havde arbejdet mere end 240 timer inden for de seneste seks afsluttede ka-
lenderméneder og derfor opfyldte beskaftigelseskravet.

Vi bemearker hertil, at det ikke er tilstraekkeligt, at timekravet om mindst 240 timers beskaftigelse inden
for de seneste 6 afsluttede kalenderméneder forud for forste fraveersdag er opfyldt. Det er ifelge sygedag-
pengelovens § 32, stk. 1, nr. 1 endvidere et krav, at du pa tidspunktet for sygemeldingen var i aktuel be-
skeeftigelse.

Ved vurderingen af, at du ikke var berettiget til arbejdslashedsunderstattelse eller en ydelse, der treeder i
stedet for fia en a-kasse, har vi lagt veegt pé, at du den 27. marts 2015 oplyste kommunen om, at du ikke
var understottelsesberettiget medlem af en a-kasse.

De gvrige betingelser i sygedagpengelovens § 32 vurderes ikke at veere relevante i din sag.

Efter reglerne er det en betingelse for ret til sygedagpenge, at beskaeftigelseskravet er opfyldt.




Beskaftigelseskravet kan opfyldes ved, at den pégeeldende er i beskaftigelse, og at pagzldende har veret
beskaeftiget i mindst 240 timer inden for de seneste 6 afsluttede kalendermaneder forud for forste fraveers-
dag og i mindst 5 af disse maneder har veeret beskaftiget i mindst 40 timer i hver maned, samt ikke har
ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren for samme periode og beskaeftigelsesforhold.

Pageeldende anses for at vaere i aktuel beskaeftigelse pé forste fravaersdag, ndr pigeldende er i et ansattel-
sesforhold i arbejdsretlig forstand denne dag.

Beskaftigelseskravet kan desuden opfyldes ved, at pdgaldende, hvis uarbejdsdygtigheden ikke var ind-
tradt, ville have varet berettiget til arbejdslashedsdagpenge eller en ydelse, der treder i stedet for eller
hvis personen pa tidspunktet for sygefraveerets start er berettiget til arbejdslgshedsdagpenge under de
farste 14 dages sygefravaer, hvor retten til arbejdslashedsdagpenge opherer inden udlgbet af de 14 dage.




KEN nr-10005 af 01/03/2012 (Gaeldende) Udskriftsdato: 4, oktober 2016

Ministerium: Ministeriet for Bérn, Ligestilling, Integration og Sociale For- Senere 2ndringer til afggrelsen
hold

Journalnummer: J.nr.: 7200122-11

Ingen

Ankestyrelsens principafgarelse 63-12 om sygedagpenge - beskeftigelseskrav
- vikararbejde - arbejdsleshedsdagpenge

Resume:

En kvinde var fuldtids medlem af en a-kasse, men arbejdede pd deltid. Hun havde ikke tilmeldt sig
Jobcenteret for at fi supplerende arbejdsloshedsdagpenge. Pa tidspunktet for hendes sygemelding havde
hun sdledes frasagt sig retten til supplerende arbejdsloshedsdagpenge. Derfor opfyldte hun ikke beskefti-
gelseskravet i forhold til sygedagpengeloven og havde ikke ret til sygedagpenge.

Love:
Lov om sygedagpenge - lovbekendtgerelse nr. 1152 af 12. december 2011 - § 32, stk. 1, nr. 2
Afgorelse:

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg har i mede truffet afgerelse i ovennevntes sag om afklaring af sam-
menhangen mellem beskeftigelseskravet i sygedagpengeloven og medlemskab af en arbejdslgshedskasse
uden aktuel ret til dagpenge.

Resultatet er
* NN har ikke ret til sygedagpenge fra den 7. januar 2010
Vi endrer sdledes afgerelsen fra Beskaeftigelsesankenaevnet i Statsforvaltningen Y.

Vores afgarelse medforer ikke, at NN skal tilbagebetale eventuelle sygedagpenge, som madtte vaere udbe-
talt som folge af nevnets afgerelse.

Der var enighed pd madet.
Begrundelsen for afgorelsen

Ankestyrelsens Beskzftigelsesudvalg finder, at NN ikke havde ret til sygedagpenge fra den 7. januar
2010, da hun ikke opfyldte beskeeftigelseskravet i forhold til kommunen.

NN stod ikke til rddighed for arbejdsmarkedet for fuldtidsarbejde pé tidspunktet for sygemeldingen.

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg finder, at NN ikke opfyldte beskeeftigelseskravet i henhold til syge-
dagpengelovens § 32, stk. 1, nr. 1.

Vi har lagt vagt pd, at NN ikke havde veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de seneste 13 uger for
sygdommens indtraden.




Ankestyrelsens Beskftigelsesudvalg finder endvidere, at ikke opfyldte beskeftigelseskravet i henhold til
sygedagpengelovens § 32, stk. I, nr. 2.

Vi har herved lagt vaegt pa, at NN var fuldtidsforsikret medlem af en arbejdsloshedskasse, men at hun
havde frasagt sig supplerende arbejdslashedsdagpenge ved at afmelde sig Jobcenteret.

Vi vurderer, at for at beskeftigelseskravet i henhold til sygedagpengelovens § 32, stk. 1, nr. 2, kan anses
for opfyldt, kreeves det, at pagzldende star til rddighed for arbejdsmarkedet. Det forudsettes, at den pa-
geeldende er aktivt arbejdssegende. .

2
Det er sdledes ikke tilstraekkeligt for at beskaftigelseskravet er opfyldt, at NN ville have varet berettiget
til supplerende arbejdsleshedsdagpenge, hvis hun havde meldt sig ledig og ikke var blevet syg.

Ankestyrelsens Beskzftigelsesudvalg finder derfor, at NN ikke stod til radighed for arbejdsmarkedet, idet
hun havde frameldt sig jobcenteret og derfor ikke havde meldt sig ledig pa tidspunktet for sygemeldingen.

Oplysninger i sagen

Vi har afgjort sagen pa grundlag af:

* De oplysninger, som forela da naevnet traf afgerelse i sagen

* Beskeftigelsesankenavnets afgorelse af 27. januar 2011

* Klagen til Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg af 31. januar 2011
* Neevnets genvurdering

Sagsfremstilling

Kommunen meddelte ved afgerelse af 8. januar 2010, at NN ifalge lonsedler ikke havde haft uafbrudt
tilknytning til arbejdsmarkedet i de sidste 13 uger for den aktuelle sygemelding. Ifalge hendes oplysnin-
ger havde hun vearet beskaftiget mindre end 29,6 timer om ugen, hvilket er kravet for at veere berettiget
til supplerende arbejdsleshedsunderstattelse.

NN var medlem af en arbejdsloshedskasse og understattelsesberettiget ved ledighed. Hun var ikke aktuelt
registreret i Jobcenteret som arbejdssggende, og modtog derfor ikke arbejdslashedsunderstottelse.

NN var derfor ikke berettiget til sygedagpenge, jf. dagpengelovens § 32, samt Ankestyrelsens principaf-
gorelse 76-09.

Neevnet endrede den 27, januar 2011 kommunens afgerelse.

NN havde derfor ret til dagpenge fra den 7. januar 2011, hvis hun opfyldte de gvrige betingelser i syge-
dagpengeloven.

Neevnet fandt, at NN opfyldte beskaeftigelseskravet, da hun var dagpengeberettiget medlem af en A-kasse.

Neavnet fandt, at hendes tilknytning til arbejdsmarkedet i dagpengelovens forstand ikke kunne anses for at
have varet uafbrudt inden for de sidste 13 uger for sygefraveeret. Neevnet henviste til Ankestyrelsens
principafgerelse D-13-07.

NN opfyldte derfor ikke beskeftigelseskravet for sa vidt angik tilknytning til arbejdsmarkedet de sidste
13 uger forud for sygemeldingen.




Nevnet vurderede, at hun opfyldte beskaftigelseskravet ved at veere dagpengeberettiget medlem af en A-
kasse.

Kommunen skulle derfor behandle sagen igen og tage stilling til, om sygedagpengelovens gvrige betin-
gelser var opfyldt, herunder om hun var helt/delvis varbejdsdygtig pa grund af sygdom, jf. § 7, og i givet
fald for hvilken periode, hun havde ret til sygedagpenge.

Neevnet fandt, at principafgerelse 76-09 alene omhandler spergsmélet vedrerende beregningsgrundlaget
for sygedagpenge pa baggrund af lenmodtagerens aktuelle arbejdsindtaegt. Denne kunne ikke anvendes
som stptte til, at kommunen kunne treeffe afgerelse om afslag pa sygedagpenge til en lenmodtager, som
sygemelder sig fra et deltids-arbejde og som ikke har udnyttet sin mulighed for at modtage supplerende
arbejdsleshedsdagpenge.

Neevnet fandt sdledes, at lenmodtageren i et sddant tilfeelde ville have ret til sygedagpenge beregnet pa
baggrund af den aktuelle arbejdsindtaegt forud for sygemeldingen, forudsat at sygedagpengelovens evrige
betingelser herfor er opfyldt.

Kommunen bemerkede i klage af 31. januar 2001, at det i 76-09 blev lagt til grund, at Ankestyrelsen
vurderede, at for at beskaftigelseskravet i henhold til sygedagpengelovens § 32, stk. 1, nr. 2 kunne anses
opfyldt, kraevedes det, at pageeldende stod til rddighed for arbejdsmarkedet. Dette forudsatte, at den ledige
var aktivt arbejdssegende.

Det var saledes ikke tilstraekkeligt for at beskaeftigelseskravet var opfyldt, at padgaldende ville vare beret-
tiget til supplerende arbejdsleshedsdagpenge, hvis hun havde meldt sig ledig og ikke var blevet syg. Efter
76-09 star man ikke til rddighed for arbejdsmarkedet, hvis man er frameldt (ikke tilmeldt) jobcenteret, og
derfor ikke var meldt ledig over for jobcenteret pa tidspunktet for sygemeldingen.

I den gvrige praksis er der lagt til grund, at man skal have en aktuel dagpengeret i A-kassen for at § 32,
stk. I, nr. 2 kan anses for opfyldt. Principafgerelse 117-09 understotter den fortolkning.

Endvidere bemerkede kommunen, at kommunen og navnet var enige om, at NN i sit arbejde for firma Q
var ansat som lgsarbejder, og at D-13-07 var relevant til at bedemme, om hun opfyldte beskeftigelseskra-
vet efter § 32, stk. 1, nr. 1.

NN havde i mere end 10 maneder veeret tilknyttet Q. I samme periode havde hun ogsé arbejdet for firmaet
P og B Kommune. Arbejdstiden havde samlet pr. méned svinget mellem 34 og 120 timer. Der var ikke
udbetalt dagpenge fra A-kassen, selv om hun havde veeret berettiget til supplerende arbejdsleshedsunder-
stottelse, hvis hun havde tilmeldt sig som arbejdsspgende. Hun havde oplyst, at hun ikke var berettiget til
lon fra andre steder under sygdom. I ugerne op til sygemelding havde hun arbejdet for sével B Kommune
som firmaet P. P4 denne baggrund fandt kommunen, at principafgerelse 76-09 var analog.

Kommunen fandt, at D-10-03 ikke var sammenlignelig, da det ikke i naervarende sag var sygdom, der har
veeret arsag til, at der ikke var ydet arbejdsleshedsunderstottelse.

Efter naevnets afgerelse skulle NN have udbetalt sygedagpenge for 37 timer (jf. principafgerelse 140-09),
hvilket medferer, at man som deltidsarbejdende i et vikarbureau kan f3 fulde sygedagpenge, mens en fast-
ansat deltidsarbejdende ikke kan, selv om de i begge situationer har undladt at melde sig som arbejdsse-
gende i jobcenteret.

Navnet havde tilkendegivet, at sygedagpenge skal beregnes pa den gennemsnitlige arbejdstid i vikariatet.
Kommunen kunne ikke finde hjemmel i praksis for, at der skal laves en beregning af sygedagpenge ud fra




arbejde, hvor beskeftigelseskravet ikke er opfyldt. I givet fald skulle andre vikaransatte uden ret til ar-
bejdsleshedsunderstattelse vel have et tilsvarende krav pd sygedagpenge.




