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Offentligt

Redegorelse vedrarende pilotprojekt om smajobs ved Natur og Vejser-
vice i Aarhus Kommune

Som en del af Aarhus Kommunes budgetforlig i 2016 er det besluttet at
etablere et antal ufagleerte ordinaere smajob hos Natur og Vejservice i Magi-
stratsafdelingen for Teknik og Milje. Der er tale om et et-arigt pilotforseg.

Formal og resultater

Disse "ekstra haender” skal vesre med til at styrke projekt "Ren By” indsat-
sen, og dermed sikre, at Aarhus bliver kendt for at veere en ren og paen by —
ikke mindst i Kulturhovedstadsaret.

Indsatsen udmentes i et tast samarbejde mellem Magistratsafdelingen for
Teknik og Miljg og Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskeefti-
gelse.

Det overordnede mal med forsgget er at fa flere i arbejde. Det understotter
vi ved, at sa mange kandidater som muligt, herunder ogsa langtidsledige,
opnar en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Malet er at kandidaterne bliver
varigt selvforsgrgende - eller kommer i uddannelse. Formalet er ikke, som

nogle har tolket det i pressen at omga arbejdskravet i 225-timers reglen. Me- '

todikken bygger derimod p3, at selv fa ordinaere Igntimer kan @ge motivatio-
nen og troen pa arbejde. Pilotforsgget er séledes en vigtig treedesten for
kandidaterne til at komme i job.

Siden forsggets start den 1. april 2017 har 20 personer afsluttet smajob hos
Natur og Vejservice. Heraf er 14 personer efterfalgende enten blevet fastan-
sat hos Natur og Vejservice eller i en privat vicksomhed. De gvrige er enten
ansat i lgntilskud eller opfaigning ved virksomhedskonsulenten, hvor der ar-
bejdes malrettet pa formidling af ordinzert job.

Ansattelsesvilkar

Det er vores opfattelse, at pilotforsaget lever op til lovens krav, herunder
ogsa i forhold til lovbemaerkningerne. Der er tale om et sasdvanligt, lennet
arbejde, hvor opgerelsen af timer sker som lgntimer i et sadvanligt beskaef-
tigelsesforhold, der er i overensstemmelse med galdende overenskomster
eller i gvrigt udfert pa almindelige Ign- og arbejdsvilkar.

Som det ogsa fremgar nedenfor.

Kandidaterne bliver ansat som specialarbejder i 15 - 37 timer om ugenien
afgraenset periode.

En arbejdsdag vil veere pa 7 timer. Kandidaterne bliver ansat efter Funktio-
naerloven bestemmelser (manedslgnnet).
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med de gvrige ansatte. Arbejdsopgaverne er forefaldende renhold rundt i
Aarhus Kommune, f.eks. at feje byens gader, samle affald, tsmme affalds-
kurve, rengere baenke og andet byinventar m.v.

Forsgget er tilrettelagt sadan, at sa mange kandidater som muligt far glaede
af smajobbene — som vil give dem nye kompetencer og dermed gge deres
chance for at komme teettere pa at opna en fast tilknytning til arbejdsmarke-
det eller inspirere dem til at pabegynde en uddannelse.

Rekruttering til det midlertidige pilotforsoeg

Natur og Vejservice har bedt Jobcentret om at hjazlpe med at rekruttere til
smajobbene. Arbejdsgangen er, at kandidaterne formidles via Jobcentret til
Natur og Vejservice, der herefter tager en samtale med kandidaten og vur-
derer, om m/k er kvalificeret til at blive ansat i et smajob. Alternativt vil kandi-
daten fa tilbud om at starte i et for-forlab i form af et praktikforleb forud for en
eventuel ansaettelse.

Fastholdelse af kandidaterne

De kandidater, der ikke er blevet selvforsgrgende efter ansaettelsesperio-
dens udlgb vil blive inviteret til at deltage i et faellesmade med Jobcentret og
Natur og Vejservice og 3F. Formalet med fesllesmadet er séledes at fast-
holde kandidatens aktive indsats og motivation samt malet mod selvforser-
gelse. Derudover at fastholde det aktive netvaerk, som de nu er blevet en del
af i "Sjakket” og at hjeelpe dem med at se nye job- og uddannelsesmulighe-
der.



