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Orientering om samarbejde med Kommissionen vedrørende håndhævelse 

af arbejdsmiljøregler i EU 
 
Kære udvalgsmedlemmer 
 
Jeg har hen over sommeren haft en dialog med kommissæren for Beskæftigelse og 
Sociale Anliggender, Marianne Thyssen, vedrørende implementering og håndhæ-
velse af den fælleseuropæiske arbejdsmiljøregulering. 
 
Jeg har orienteret kommissæren om debatten om implementering af erhvervsrettet 
EU-regulering i Danmark, herunder om arbejdet i regeringens EU-
Implementeringsudvalg, og kvitteret for Kommissionens opfordring til medlems-
landene om at screene deres arbejdsmiljølovgivning for at nedbringe byrder for er-
hvervslivet. 
 
Jeg har i den forbindelse peget på de problemstillinger, der kan være ved, at mang-
lende implementering og mangelfuld håndhævelse af EU-regler skaber uens kon-
kurrencevilkår for virksomhederne. Derfor er det positivt, at Kommissionen har 
igangsat initiativer (kapacitetsopbygning og tilsyn) til at støtte de enkelte medlems-
landes interne håndhævelse. 
 
Kommissæren har kvitteret for disse budskaber og inviteret til videre dialog og 
samarbejde på området, herunder drøftelser af hvordan man sikrer effektiv gen-
nemførelse og håndhævelse af EU’s regelsæt. 
 
Vi igangsætter på den baggrund nu et samarbejde med Kommissionen om håndhæ-
velse af EU’s arbejdsmiljøregler i EU. Den præcise form og timing for samarbejdet 
er endnu ikke fastlagt, men jeg forventer, at det munder ud i en form for peer re-
view eller lignende i foråret 2018. 
 
Det er afgørende for både arbejdstagere og erhvervsliv, at vi sikrer ensartede vilkår 
for og krav til arbejdsmiljøet i hele Europa. 
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