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Efter Peter Ngrgaard og Tommy Waglks fremlaeggelse af Code of Cares tanker og handlinger pa
beskeeftigelsesudvalgsmadet den 24. maj 2017, og de positive tilbagemeldinger vi har modtaget, er vi
nu overbevist om at Code of Care skal skrive denne farste ansagning om ressourcer til at udvikle og
udvide ideen om at mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet, finder fodfeeste gennem et
virksomhedsnetveerk, baret af virksomhedsledere, jobcentre og Code of Care.

De resultater Code of Care har opnaet gennem oprettelse af virksomhedsinvolverende Task Forces,
hvor virksomhedsledere udvikler Igsninger pa konkrete udfordringer inden for beskeeftigelse af
mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet, viser en vej frem mod et n@dvendigt paradigmeskifte. En
vej, hvor erhvervslivet raekker handen ud til samfundet og siger “Vi vil gerne bidrage med mere”. For
samfundets skyld, for virksomhedernes skyld og for den enkelte borgers skyld.

Code of Cares virksomhedsrettede metode sikrer at den naeste bglge af virksomheder tager et socialt
ansvar. Det er et afprgvet og skalerbart projekt, der er levedygtigt ud over projektperioden.

Vi haber, at | vil baere naervaerende ansggning om SATSpuljemidler videre og sikre at Code of Care
bliver landsdeekkende. Til gengeeld lover vi at de ressourcer, der saettes af, giver valuta for alle
midlerne. Og at antallet af socialt engagerede virksomheder gges - saledes at mennesker med
psykiske, fysiske eller sociale udfordringer i livet far en plads i arbejdsfaellesskabet.

Vi er naturligvis klar til uddybende spergsmal og til en vurdering af de ansggte midler og det tempo
Code of Cares aktiviteter skal udbredes i.

Med venlig - og meningsfyldt - hilsen

Pa vegne af bestyrelsen og direktionen

Lone Jstergaard, formand

Code of Care

e
Code of Care
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Fabersvej 15
7500 Holstebro

TIf. 27 85 64 96
Mail: lone@codeofcare.dk

Web: www.codeofcare.dk
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Hvem er Code of Care?

Code of Care — en nonprofit organisation bestaende af virksomhedsledere, der selv
tager et socialt ansvar i egne virksomheder - og som i samarbejde med flere
virksomheder, kommuner og organisationer gnsker at age beskaftigelsen for
udfordrede mennesker.

Organisationen inspirerer til, informerer om og skaber innovation inden for det at inkludere mennesker
med psykiske, fysiske eller sociale udfordringer i livet. Code of Care arbejder for at den naeste bglge
af virksomhedsledere skal se vaerdien i at ansaette mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet.

Se organisationsstruktur i bilag 1.

Hvad gar Code of Care?

Code of Care udvikler initiativer, der fremmer det sociale ansvar i virksomheder, ved at skabe indsigt
hos lederne saledes at de ser det forretnings- og samfundsmaessige potentiale ved at anszette
mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet. Virksomhederne opnar derved savel menneskelig som
finansiel balance.

Code of Care har i de forlgbne ar staet bag en lang reekke arrangementer, workshop, foredrag og
projekter, samt opstart af virksomhedsinvolverende netvaerk - Task Forces af virksomhedsledere.

Se beskrivelse af arrangementer i bilag 3 og Code of Care Task Force proces i bilag 2.

Den primaere malgruppe for vores arbejde er virksomhedsledere i sma, mellemstore og store danske
virksomheder.

Mange kommuner, jobcentre og beskeeftigelses- og socialt orienterede organisationer efterspgrger
kontakten til de virksomheder, der vil ansaette udfordrede mennesker, som disse organisationer ggr et
stort stykke arbejde for at fa i beskaeftigelse.

Nar vi som virksomhedsledere henvender os til andre virksomhedsledere oplever vi, at det gar en stor
forskel. Dgren lukkes helt op, vi taler samme sprog og forstar hinanden. Virksomhederne engageres i

opgaverne og saetter action. Dette ger at der kommer stgrre effekt af det sociale ansvar i den enkelte

kommune/jobcenter og at borgeren inkluderes i en socialt motiveret virksomhed.

Det kaldes samskabelse eller collective impact - vi kalder det en velfaerdsalliance.

Virksomheder
Task
Force
Kommuner/ Code of Care/f
Jobecentre andre org.
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Effekten af Code of Cares arbejde

Code of Care har erfaring med virksomhedsinvolverende tiltag, der giver konkrete resultater.
Uddrag af Task Force projekter i en reekke kommuner:

Holstebro: Etablering af 140 fleksjob, mod 89 aret for. En stigning pa 51% pa mindre end et ar i
antallet af etablerede fleksjob.

Hedensted: Ud af en gruppe pa 100 ledige er 26% af de deltagende borgere blevet selvforsgrgende.
Antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere er reduceret med 47%.

Hedensted: Kontakt med 35-40 nye virksomheder som nu beskaeftiger ledige fra kanten af
arbejdsmarkedet i smajobs.

Horsens: | en periode pa et halvt ar er der etableret 78 smajobs. En del af smajobs’ene blev formidlet
pa en alternativ jobmesse, hvor der deltog 48 virksomheder som til dagen havde medbragt 50 jobs,
som kunne formidles til de ledige der deltog pa dagen.

Slagelse: | labet en aften med deltagelse af 100 virksomheder blev der fundet 56 smajobs, som
efterfaglgende blev besat af kontanthjeelpsmodtagere.

Holstebro: Kontakt med 110 sarbare unge og oprettelse af Mentorshop, som har tilknyttet 60 frivillige
mentorer.

Gennem foredrag og workshops har Code of Care inspireret og engageret estimeret 25.000
mennesker.

For uddybning af ovennaevnte effekter se bilag 4.

Baggrund for ansggningen

Mange virksomheder tager et socialt ansvar, og mange ger ikke. SFI undersggelser viser at 19 % af
de danske virksomheder har en nedskrevet strategi p4 CSR omradet. Undersggelsen viser desuden
at blot 8% af virksomhederne tager aktiv del i ansaettelse af mennesker fra kanten af
arbejdsmarkedet. Det efterlader et stort potentiale for at @ge antallet af socialt engagerede
virksomheder.

Arsagerne er mange - manglede viden, manglende erfaring, kynisk tankegang, social
ansvarsunddragelse, demmende tankegang, bureaukratiske regler, fokus pa problemerne - eller helt
enkelt fordi virksomhedslederen endnu ikke har set potentialet for virksomheden.

Med prof. Steen Hildebrandts ord “Social ansvarlighed bliver et vilkar for at drive virksomhed - sa vi
kan lige sa godt komme i gang”, s& arbejder Code of Care pa netop dette paradigmeskifte i dansk
erhvervsliv.

Code of Care har gennem de senere ar udviklet en prototype for involvering af virksomheder i forhold
til socialt ansvar. Metoden er velafpravet og skalerbar. Derfor gnsker vi at udbrede vores arbejde til
flere virksomheder og kommuner, for at sikre at endnu flere fra kanten af arbejdsmarkedet bliver en
integreret del af arbejdsstyrken.

For gjeblikket deltager Code of Care i Socialfondsprojektet Rummelig iMidt og udbreder af den vej
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Task Force modellen i Region Midtjylland.

Gennem de aktiviteter Code of Care har igangsat viser det sig tydeligt at virksomhedsledere, der selv
tager et socialt ansvar og som argumenterer for og inddrager andre virksomhedsledere har stor effekt
pa succesraten i forhold til at sikre den naeste bglge af socialt aktive virksomheder.

Gennem oprettelse af Task Forces (se narmere beskrivelse i bilag 2.) sikres erhvervslivets
involvering i udfordringen omkring de over 500.000 mennesker, der star udenfor arbejdsmarkedet.
Med 250.000 sma- og mellemstore virksomheder i Danmark skal disse blot ansaette en hver fra
kanten af arbejdsmarkedet for at udfordringen er halveret. S& enkelt kan det siges, sa enkelt er det
ikke ngdvendigvis. Og dog. Under alle omsteendigheder kan kommuner og stat ikke Igse opgaven
uden virksomhedernes hjaelp. Det er virksomhederne, der kan oplaere mennesker med psykiske,
fysiske eller sociale udfordringer i at vaere integreret pa en arbejdsplads. Derfor skal virksomhederne
involveres i lasningerne. Det betyder at virksomhedslederne selv frembringer de Igsninger, der skal til
for at deres virksomheder kan og vil ansaette mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet. Gennem
involvering sikres implementering af de frembragte Igsningsmetoder.

Task Forcens medlemmer aftaler indbyrdes at motivere og engagere deres netvaerk i erhvervslivet og
derved spredes tanken om det sociale ansvar til 2. beglge. Som ringe i vandet. Dette sker via opleeg pa
netvaerksmgder, invitation til “kaffemgde” i virksomheden og i andre sammenhaenge, hvor de mgdes
med andre virksomhedsledere.

Ved at bevilge de saggte midler vil Code of Care etablere Task Forces af virksomhedsledere, der skal
veere med til at udbrede det sociale ansvar til endnu flere virksomheder. Disse Task Forces vil
ligeledes udvikle sig til at vaere Advisory Board for kommunen og jobcentret, saledes at silodannelse
mellem det offentlige og det private erhvervsliv nedbrydes og nye kvalificerede veje udvikles i
samarbejdet.

Arbejdet i disse velfeerdsalliancer - Task Forces - vil sikre inklusion af mennesker med psykiske,
fysiske eller sociale udfordringer i livet og ligeledes veere med til at fastholde nuvaerende
medarbejdere, der er i fare for at falde ud af arbejdsmarkedet. Desuden vil der veere fokus pa at
hjeelpe unge mennesker uden job og uddannelse ind i arbejdslivet ved at give dem en ekstra chance i
virksomhederne.

Task Force samarbejdet mellem jobcentret og virksomhederne har til formal at skabe varige ordinaere
job og begreense diverse praktik- og afklaringsforlgb.

Task Forcen er ikke et netvaerk, men netop et action orienteret trendsaettende team af
virksomhedsledere, der er med til selv at saette dagsordenen for at fa ting til at ske - nemlig
udbredelse af det sociale ansvar i egne og andres virksomheder.

Formalet er at skabe indsigt i fordelene ved social ansvarlighed og ga fra blot at teenke rummelighed
som et socialt tiltag, til i hgjere grad at teenke socialt ansvar som veerdiskabende for virksomheden.

At fa den naeste belge af virksomheder til at tage action pa beskeeftigelsesudfordringerne - det vil
midlerne blive brugt til.

Ansggte midler - budget

Ud fra ovennaevnte begrundelser og beskrevne aktiviteter sgger Code of Care for fgrste gang
offentlige midler, til over en 4-arig periode, at kunne udvikle organisationen til at blive landsdaekkende.

De tilfarte ressourcer vil definere det tempo opbygningen af Task Forces i kommunerne vil forega i.
Det betyder at aktivitetsniveauet vil vaere proportionalt med de ressourcer der bevilliges.

BUDGETSKEMA (Uddybning i bilag 5)
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2018 2019 2020 2021

4.217.660 kr. 4.978.060 kr. 5.255.160 kr. 5.355.160 kr.

Code of Care vil arbejde for at opna medfinansiering Igbende fra de deltagende kommuner samt
relevante fonde.

Code of Care modtager pt. bidrag fra virksomheder/organisationer med interesse for socialt ansvar,
medlemmer af Task Forces eller andre interesserede. | 2016 har vi modtaget 193.793 kr. fra
virksomheder og private.

Udover bidrag/medlemsskab bakker virksomhederne/organisationerne Code of Care op ved:

e Lan af lokaler til Task Force mader og arrangementer

e Forplejning ved magder og arrangementer

e Frivillige timer til mgder, oplaeg, arrangementer og til modtagelse/oplaering af de mennesker
de anseetter

Produktion af markedsfaringsmateriale, plakater, bannere, Code of Care pris

Annoncer og artikler om Code of Care

Sponsor stole og materialer til udsmykning ifm. vores Code of Chair event

Videreformidling af invitationer, nyhedsbreve mv.

Sponsorater ifm. To Care or Not arrangementer

Vi gnsker fortsat at ggre brug af ovennaevnte statte.

De bevilgede ressourcer fra satspuljen, vil bidrage til at Code of Cares vision og mission vil blive
indfriet i et hgjere tempo end det foregar i dag.

Vision og mission for Code of Care
Vision:

Vi vil gennem et @get socialt ansvar i danske virksomheder sikre udfordrede mennesker en
plads i arbejdsfeellesskabet. Til gavn for mennesket, samfundet og virksomheden.

Mission:

* At veere katalysator for det paradigmeskifte, der skal ske i danske virksomheder i
forhold til at se rummelighed som menneskelig og finansiel veerdiskabende.

+ At oprette Code of Care Task Forces med virksomhedsledere, med det formal at
engagere og skabe action, s& endnu flere virksomheder ansaetter mennesker fra
kanten af arbejdsmarkedet.

+ At nedbryde silodannelse mellem virksomheder og jobcentre gennem oprettelse af
velfeerdsalliancer i form af Code of Care Task Forces.
Ved bevilling af satspuljemidler vil Code of Care fortseette ovennaevnte samt videreudvikle

organisationen til at veere landsdaekkende og udfgre falgende:

+ Etablere flere virksomhedsinvolverende Task Forces i samarbejde med
kommuner, jobcentre, erhvervsrad samt andre socialt engagerede organisationer.

+ Sikre at naeste bglge af virksomheder tager et socialt ansvar ved at ansaette
mennesker med psykiske, fysiske eller sociale udfordringer i livet.
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Udvikle og afholde arrangementer og events for virksomhedsledere for
derigennem at inspirere og motivere til at tage et gget socialt ansvar.

Samle de lokale Task Forces til landsdeekkende arrangementer, hvor erfaring og
Ilgsningsmodeller udveksles og nye aktiviteter spredes fra Task Force til Task
Force.

Styrke synligheden af potentialet og ressourcerne hos udfordrede mennesker pa
de sociale medier, i pressen og pa nyhedsstreams.

Indga samarbejder med organisationer der har formal der komplementerer Code
of Cares gnsker om at endnu flere virksomheder skal tage et socialt ansvar.
Herunder for eksempel arbejdsgiverorganisationer og fagforeninger.

Udarbejde inspirerende grafisk materiale med cases, konkrete veerktgjer og
interviews med virksomhedsledere.

Uddanne Code of Care radgivere til at kunne opstarte og facilitere Task Forces
samt arbejde for visionen.

Kerneaktiviteter - udmantning af Code of Cares mission

Nuvarende aktiviteter fortsaettes og omfang eges:

Oprettelse af Task Forces — velfeerdsalliancer mellem virksomheder, det offentlige og
organisationer.

Afholdelse af To Care or Not — virksomhedsinvolverende arrangementer.
Samarbejde med kommuner/ jobcentre om udvidelse af antallet af socialt indstillede
virksomheder.

Nedbryde silotaenkning mellem offentlige instanser og private virksomheder.

Afvikle workshops for jobkonsulenter for at kleede dem yderligere pa i forhold til at
kontakte virksomhederne og sikre det rette match.

Afholde motiverende peptalks for ledige/malgruppen af borgere.

Workshops for udvikling af virksomheders CSR strategi.

Inspirationsforedrag for virksomhedsledere, offentlige instanser, organisationer.
Afholdelse af alternative jobmesser for jobsggende og virksomheder.

Foredrag for de @vrige medarbejdere for at age implementeringen af det sociale
ansvar og sikre positiv modtagelse af det udfordrede menneske.

Udbygning af netvaerk via ops@gende arbejde, konferencedeltagelse o.l.

Deltage i Folkemadet med foredrag og workshops.

Ved bevilling igangsattes desuden nedenstaende initiativer:

Temadage for Task Force medlemmer pa tveers af landet.

Udvikling af veerktgijer til implementering af socialt ansvar.

Samarbejde med uddannelsesinstitutioner, produktionsskoler mv.

Undersgge og afprgve hvordan nye jobtyper kan etableres i et teknologisk
videnssamfund.

Udvidet landsdaekkende samarbejde med kommuner og jobcentre.
Samarbejde med organisationer — Ligeveerd, En af os, Sind mm.
Netvaerksoplaeg for ivaerksaettere/ erhvervsrad/ sports- og kulturnetvaerk/ NGO.
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» Udvikle CSR - undervisningsforlgb for ledere og tillidsfolk,
som giver veerktgijer til at virksomheden opnar savel menneskelig som finansiel
balance.

» Udarbejde “How to do” manual - Hvordan griber vi det an? til virksomhederne.

» Udvikle digitalmanual til virksomhedernes sociale kapitel i virksomhedens
strategi.

+  Kommunikation af virksomhedernes sociale ansvar gennem website/ presse/
sociale medier.

» Debatindlaeg pa sociale medier/Den offentlige/blogs/pressen.

Desuden vil Code of Cares Advisory Board, bestyrelse og radgivere arbejde pa at frembringe
yderligere initiativer, der tager hand om de udfordringer, vi vil se pa fremtidens arbejdsmarked.

Vi ser frem til dialog med jer

Med forventning om, at der vil veere uddybende spagrgsmal til denne ansagning om SATSpuljemidler,
stiller Code of Cares ledelse naturligvis gerne op til magder, hvor vi far mulighed for, at informere
naermere om tidligere aktiviteter og resultater, nuvaerende situation for organisationen og forventede
tiltag for at sikre at visionen indfries.

Kontakt Code of Cares formand Lone Jstergaard
pa tif. 27 85 64 96, mail: lone@codeofcare.dk

Vi ser frem til samarbejdet med at skabe starre rummelighed pa det danske arbejdsmarked.

Or = ‘-—.____—%_V__yl‘; =

Lone Qstergaard Tommy Wgalk
Formand Code of Care Udviklingschef Code of Care
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Bilag til ans@gningen:

Bilag 1. Organisationsstruktur

Code of Care er organiseret som en forening med bestyrelse, advisory board og et sekretariat der
varetager ledelsen samt radgivere der udfgrer opgaverne. Code of Care blev stiftet af
virksomhedsledere i Holstebro i 2011.

Siden opstarten har aktiviteterne i Code of Care vaeret baret af medlemssponsorater fra virksomheder
og projektakonomi samt megen frivilligt arbejde.

Bestyrelsen:
- Dir. Peter Ngrgaard, Creativ Company, Vinderup
- Dir. Henriette Hgjer, Flexfabrikken, Viborg
- Ejer Lone Jstergaard, Lone Jstergaard - Projektledelse og coaching, Holstebro
- Kommunikationschef Tommy Weglk, Grakjeer, Lemvig
- Formand Hans Kaergaard, Haderup Erhvervsudvikling, Aulum
- Psykolog, Maria Karlshgj, Ausumgaard, Struer

Advisory Board:
- Prof. Steen Hildebrandt, Handelshgjskolen
- Lektor Kim Albaek, Danmarks Journalisthgjskole
- Udviklingschef Kjeld Sgndergaard, Huset Venture
- Inspirator og innovator Mina Harding Iranzad
- Dir. Lars Fridberg, InnovationsDesign
- Beskaeftigelseschef Hans Christian Knudsen, Hedensted kommune
- Tidl. rektor Svend @rgaard, UCH

Organisationen videreudvikles med falgende:

- Code of Care radgivere - en reekke radgivere, gerne personer der selv er beskeeftiget direkte i
det private erhvervsliv, til at opstarte og facilitere Task Forces i samarbejde med
virksomheder og kommuner.

- Administrativ/iekonomimedarbejder

- Kommunikations/ pressemedarbejder

Fremtidig organisationsstruktur nar Code of Care er landsdeekkende.

Advisory Board cﬁft;’:j;’e
Sekretariat/
ledelse
Radgiverkarps I Arrangements afd. Adm'rnistrat::on! — Kursusafd. - Udviklingsafd.
okonomi
[ |
Midﬂ'ﬂlﬁnd Kommunikation/
Nordjylland grafisk afd.
Fyn/sanderjylland
Sjeelland
[
Task Forces i
kormmunerne

Til organisationsstrukturen skal laegges virksomhedslederne, som er medlemmer af de enkelte Task
Forces. Disse arbejder frivilligt for at @ge det sociale ansvar i flere virksomheder.

10
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Bilag 2. Code of Care Task Force processen:

Task Forcen er et action orienteret team bestaende af virksomhedsledere, offentlige instanser
og civilsamfundet.

Denne "velfardsalliance” samarbejder om at skabe inklusion af mennesker med fysiske,
psykiske eller sociale udfordringer - samt sikre arbejdskraften til virksomhederne.

| samarbejdet udvikles og afprgves nye innovative lgsninger pa komplekse beskaftigelses
problemstillinger.

1. En lokalforankret udfordring/ malgruppe defineres. Eksempelvis unge uden job og
uddannelse/kontanthjeelpsmodtagere/flygtninge/ kriminelle/...

Det kan ligeledes vaere en bestemt branche eller et geografisk defineret omrade, som er Task
Forcens udgangspunkt for det innovative arbejde.

2. Task Forcens 15-20 virksomhedsledere og medarbejdere (chef og projektleder) fra kommune samt
gvrige relevante partnere (vurderes af Jobcenter/ Erhvervsrad/ Code of Care), der kan byde ind med
inspiration/arbejdskraft, samles og skaber gennem "Den involverende strategiproces”, pa baggrund af
den valgte udfordring,

deres egen vision, konkrete mal og udvikler gennem en raekke mader innovative
lgsningskoncepter/arrangementer/materialer.

3. Task Forcen prioriterer de idéer, der bidrager til at der opnas succes med inklusion af malgruppen,
og udarbejder action/tidsplan. Her inddrages de instanser der er relevante i forhold til at udbrede
Igsningskonceptet. F.eks. uddannelsesinstitutioner/ specialforeninger med kompetencer inden for
malgruppen.

4. Understgttet af en sekretariatsfunktion afvikler ad hoc-udvalg de prioriterede action punkter.
Sekretariatsfunktionen (virksomheds-/udviklings-/erhvervskonsulent) faciliterer sammen med Code of
Care processen og sikrer opsamling og evaluering, samt sgrger for forbindelsen til jobcentret.

5. For at skalere initiativerne inviterer Task Forcen egne virksomhedskontakter til et arrangement, To
Care or Not, hvor flere virksomhedsledere inspireres til at inkludere malgruppen i deres egne
virksomheder.

6. Task Forcen samles ca. 6-8 gange om aret i forhold til den action plan, der er udarbejdet. Task
Forcen udvikler sig til at fungere som "advisory board” for kommunens beskaeftigelses instans og
politikere. Task Forcen er selvsupplerende med nye virksomhedsledere.

7. Malgruppen af psykisk, fysisk eller socialt udfordrede mennesker inkluderes lgbende i de
involverede virksomhederne. Dette kan ske via indslusningsforlgb i samarbejde med Task Forcen,
kommune, jobcentre og eventuel anden aktar.

8. Fremover gnsker vi en gang arligt at samle alle Task Force virksomhederne pa tveers, til et
arrangement, hvor der udveksles idéer og tanker.
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Bilag 3. Arrangementer

Under den Involverende Strategiproces i Task Forcens udviklingsarbejde star det hurtigt tydeligt frem
at Task Forcens medlemmer ikke selv kan lgse hele den valgte udfordring. Derfor fremkommer der et
naturligt anske om at involvere og aktivere flere virksomhedsledere. Nedenstaende
aktivitetsbeskrivelser viser en vifte af arrangementer, som Task Forcen selv udvikler og som
medlemmerne inviterer deres egne virksomhedskollegaer til.

To Care or Not - Let’s Care together

Code of Care afvikler arrangementer under titlen To Care or Not.
Lokationen, hvor disse arrangementer afholdes, er udvalgt for at kunne bidrage til at inspirere
virksomhedslederne til at teenke nyt - et slot, en fabrikshal eller lignende.

Til disse arrangementer inviteres virksomhedsledere og deltagerantallet har ligget mellem 150 og op
til 600.

Programmet for arrangementet bestar af

e “Den gode historie” fra et menneske med udfordringer til et menneske i job, samt den
virksomhedsleder der har skabt rummelighed i virksomheden
“Vil vil have jer til at...” oplaeg fra virksomhedsleder i den lokale Task Force
Foredrag om social ansvarlighed af Peter Ngrgaard, Creativ Company
Forelaesning “Et paradigmeskifte med indbygget fremtid” v. prof. Steen Hildebrandt
Workshop for involvering af deltagerne i debat
Musikalsk indslag af f.eks. Steffen Brandt, som med sang saetter vaerdierne i spil
Argument/ Action workshop for at sikre implementering af Igsningsmodeller
Netvaerksmiddag med debat

Arrangementet udvikles og afholdes i samarbejde med virksomhedslederne i den lokale Taks Force.
Det betyder at ejerskabet for arrangementet ligger hos Task Forcens medlemmer, hvilket sikre at de
inviterer deres egne virksomhedskollegaer i eget netvaerk.

Se eksempler pa invitationer herunder:
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Code of Care inspirationsaften pa Egesk

"Hvis mennesket ikke passer til systemet,

blir det vaerst for mennesket" sikre din bundiinj

"At tage socialt ansvar ermedtil at

R g
et'sociale ahsva

"Ledelse handler om resultater,
om okonomisk overskud, om andre slags

Sanger Steffen Brandt CEO Mads Kjeer, MYC4 overskud - og til syvende og sidst om livet.

Professor Steen Hildebrandt

Tirsdag d. 22. oktober 2013 kl. 17-21 - medlemaf Code of Cares Advisory Board
EGESKOV SLOT, Egeskov Gade 18, 5772 Kvaerndrup.

Code of Care, Lederne, Fynsk Erhverv, Udvikling Fyn og Egeskov Slot har den store glaede at
invitere dig til en spaendende aften, med det formal at inspirere til udvikling af den sociale
tankegang i virksomheder og organisationer. Professor Steen Hildebrandt og sanger Steffen
Brandt satter med ord og musik ild i hjerner og hjerter. Vi bliver skubbet helt ud pa stole-
kanten - af grin og alvor. Det vil helt sikkert give dig et inspirationskick!

Gleed dig og dine geester med en spaendende aften i fremdriftens teg

Program for en givende aften:
Komi god tid og nyd det smukke slot.
KI.17.00 Arrangementsstart - velkomstdrink.

K1.17.05 Velkomst v. den kreative kabmand dir. Peter Norgaard m.fl. - "Hvor er Code of Care nu?"
KI.17.25 Indlzeg af CEO Mads Kjzr, MYC4 - "Socialt engagement og bundlinjen’.

KL 1745 g V. prof. Steen a Et

med indbygget fremtid”

K. 18.30 Restaurant Jomfru Rigborg forkzeler os med kulinarisk buffet inklusiv vin og vand - nyd det med refleksionsdebat.
K. 19.30 Social Showtime - *Et iv pa kanten af smat braendbart." Steffen Brandt giver os og tiden et keerligt ord med pa vejen.

NB.: Det kan risikere at blive underholdende!
K. 2030 Kaffe og sadt - og fletworking

KI.20.45 Code of Care - "Vejen frem?" og konkurrencen om et laekkert

K1.20.55 Afrunding

Tag din partner, ledergruppe, medarbejder, kompagnon, konkurrent
Pris med traktement, inspirerende foredrag og tankevaekkende koncert: 395 k.

Pris exmoms.

Kob billetter til dig og dine egne geester allerede nu

- inden d. 19. oktober pa www.billetto.dk/tocareornot
Kontakt Code of Care ved sporgsmal pa mail@codeofcare.dk
eller ring til sekretariatssekretar Helle ps 41783709

Laes om aftenen og visionen pé www.codeofcare.dk

=]
Code of Care

som Lederne har

Fyn®

eller tankefzelle med. LEDERNE --’

bringer dig videre

Fynsk'Erhverv 'al‘g

EGESKOV

Mere care - mindre mig

FREMTIDENS ARBEJDSKRAFT

Alle talenter i spil - fra mgnsterbryder til toptalent!

—

"Hvis mennesket ikke passer til
systemet, blir det vaerst for
mennesket"

Sanger Steffen Brandt

-

"Ledelse handler om resultater, om
okonomisk overskud, om andre slags
overskud - og til syvende og sidst om livet."
Prof. Steen Hildebrandt

medlem af Code of Cares Advisory Board

Torsdag den 5. november 2015 kl. 18.30 - 22.00

Musikteatret - Den rode plads, Holstebro

Code of Care, Task forcen, Care for Young og Holstebro Kommune har den store glaede at invitere dig til en
spandende aften, med det formal at inspirere til udvikling af den sociale tankegang i virksomheder og organi-
sationer. Professor Steen Hildebrandt og sanger Steffen Brandt sztter med ord og musik ild i hjerner og hjer-
ter. Vi bliver skubbet helt ud pé stolekanten - af grin og alvor. Det vil helt sikkert give dig et inspirationskick!
Gled dig og dine gzester med en spandende aften i fremdriftens teg

Kom og hor borgmester HC @sterby fortzlle om Holstebro
vision for fremti j hor hvad
virksomhederne gor for at fa alle talenter i spil.

Vi har en udfordring!

Altfor mange unge mennesker star i dag uden mulighed for, at
indga i faellesskabet p3 en arbejdsplads - og er dermed afskdret
fra, at blive en kvalificeret del af den arbejdskraft, din virksom-
hed skal benytte i fremtiden.

Vi kalder det en selvhenter!

De offentlige instanser kasmper for, at uddanne de unge og give
dem de kompetencer vi eftersparger - men selve dét, at maerke
tilfredsheden ved at ga pé arbejde og udfore en opgave i felles-
skab med kolleger - dét at maerke jobkicket - det kan kun ske i
en virksomhed.

De unge har brug for dig!

g vi har brug for hinanden til at pétage os det ansvar, det er at
afskaffe ledigheden blandt de unge og sikre udvikling af talen-
terne - og derved skabe fremtidens arbejdskraft.

@

Mere care - mindre mig

Tag din partner, ledergruppe, medarbejder, kompag-
non, konkurrent - eller tankefzlle med.

Da aftenen er sponsoreret af Musikteatret, Holstebro
Dagblad, Code of Care og andre virksomheder, s&
kan vi holde prisen pa en, to, tre - 123 kr incl. en for-
friskning i pausen.

Kob billetter til dig og dine gzster pé Billetto.dk.
S0g pa "To Care or Not” eller folg linket her:
illetto.dk/dal holsteb

Kontakt Code of Care ved sporgsmél p& mail@co-
deofcare.dk eller ring til sekretariatssekretaer Connie
pé 41783709.

Lzes om aftenen og visionen ps www.codeofcare.dk

) . ' 7
Code of Care ""’ y o

HOLSTEBRO KOMMUNE

Qo™

Code“of Care

Mere care - mindre mig
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KONCERT MED
MATHILDE
FALCH

N L
“Code of Care handler
om at care sig om andre"
Dir. Peter Norgaard

Code of Care Hedensted inviterer dig, din partner og dine ledere
til en inspirerende aften med musik, mad og overraskelser

Onsdag d. 7. december 2016 kl. 18-2 Entre?
Ved Kjeergaard A/S Nej, du skal blot
Helge Nielsens Alle 10 melde dig til nu.
DK-8723 Lgsning

Hvem skal vi fejre pa denne dejlige aften? - det far du at se ;-)

Program for en sjov og givende aften:
Kom i god tid og hils pa de andre...
KI.18.00 Velkomst ved Code of Care Hedensted
KI.18.05 "Din virksomhed og fremtiden" v. Peter Norgaard, Code of Care Danmark
KI. 18.30 Laekker julemad fra Spisegaarden - med overraskelse
KI.19.00 Den gode historie om en borger - nu med job i en virksomhed
19.15 Velfortjent fejring af den sociale indsats - lad det vere en overraskelse ;)
19.30 Takketale ved moditager af Code of Care Prisen 2016
20,00 Koncert med Mathilde Falch - med overraskende historier
2045 Afrunding - ved Task Force Hedensted HEDENSTED
KI. 21,00 Tak for i aften KOMMUNE
Tag din partner, ledergruppe, medarbejder, kompagnon, konkurrent - eller tankefaelle med,
Pris med traktement, inspirerende foredrag og tankevakkende koncert - gratis.
Fortzel os hurtigst muligt at du kommer pa:
sl (=Y~

b
http:

Kontakt Code of Care ved sporgsmal pa mail@codeofcare.dk eller ring til C d f C
virksomhedskonsulent, Hedensted kommune Anette Kjaer @lund 30456435 O e 0 a re
eller udviklingschef Code of Care Tommy Wolk p& 20865030 Mere care - mindre mig
Lies om aftenen og visionen pa www.codeofcare.dk

TIL DIG SOM o KONCERT MED

VIRKSOMHEDS-

"Code of Care handler
om at care sig om andre"
Dir. Peter Norgaard

Jobcenter Slagelse og Code of Care har hermed forngjelse af at invitere dig, din partner,
dine ledere og medarbejdere til en inspirerende aften i mulighedernes og alvorens teg
Kom og bliv motiveret til at tage et socialt ansvar i din virksomhed.

Du fér spaendende foredrag, god musik og en let anretning.
Mandag d. 23. januar 2017 kl. 17-21 Ne, du salblot
Badeanstalten, sdr. Stationsvej 3, 4200 Slagelse timelde dig nu.

Vi lover dig en givende og meningsfuld aften:

Kom i god tid og hils pa de andre, dorene dbnes kl. 16.30
.

17,00 Velkomst v. Formand for Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget Helle Jacobsen ,

1715 “Din virksomhed og fremtiden” v. dir. Peter Nergaard, Code of Care/Creative Company

1750 Den gode historie om en jobsogende - nu med job i en virksomhed

18,05 Hvordan setter vi action lbag det sociale anwaﬂJ v. Tommy Wolk, Code of Care Jo b center

1830 Let anretning, serveret med et smil ;-) Slagelse

19,00 Hvor vigtigt er det for os som virksomhed? Lokal virksomhedsleder giver sit bud.

19.15 Workshop - Dare to Care & o

19.30 Koncert med Michael Falch - med personlige historier busines m 10¢
KI1.20.30 Afrunding v. Borgmester Stén Knuth og Dir. Peter Norgaard o businesssagoisedk B Somnan ordobedst

K. 21.00:Takfar 1 aften Skeelskor ErhvervsForening
Skrevet om Michael Falch: Der er en saelig bevasgende ind og et intenst nzervaer over Vikan,avi-setevores yispi

Falchens solokoncerter, hvor humoristiske anekdoter og barske livshistorier veksler
med sange fra tilvzerelsens psykologiske speendingsfelter.

£\ .
Tilmelding! % Korsar Erhvervsforening

Pris med foredrag og koncert - gratis.
Fortzel os hurtigt at du kommer - der er begraenset antal pladser: 0 (

E-mail: Virksomhedsservice@slagelse.dk >
Code of Care

Telefon: 29 11 42 00
Kontakt Code of Care ved spargsmal om programmet pa mail@codeofcare.dk

eller sekretariatschef Lone @stergaard mobil 27 85 64 96 Mere care - mindre mig
Lees om visionen pa www.codeofcare.dk - en afvi
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Foredrag, oplaeg og debat om socialt ansvar for virksomheder, organisationer og kommuner
Deltagelse ved konferencer, netveerksmader og andre arrangementer, hvor fokus har ligget pa social-
og beskeeftigelsesindsatsen, herunder isaer virksomhedernes vigtige rolle i inklusion af mennesker fra
kanten af arbejdsmarkedet.

Ud fra stor praktisk erfaring med at drive en meget rummelig virksomhed, Creativ Company, afholder
Peter Ngrgaard foredrag omkring virksomhedens made at inkludere mennesker med udfordringer i
livet.

Opstart af Mentorshoppen, et sted for unge mellem 18-30 ar

I Mentorshoppen kan unge fra Holstebro kommune henvende sig frivilligt og fa kontakt med en frivillig
mentor. Den unge mgdes med mentor en gang i ugen. De unge stettes i hverdagen, for pa sigt at
kunne opna selvforsgrgelse enten via gennemfarelse af uddannelse eller ordinzert job.

De unge stattes bl.a. i forhold til struktur i hverdagen, morgenvaekning, indkeb, madlavning,
lektiehjeelp, orden i gkonomien, relationsarbejde, overblik og sammenheeng i hverdagen, stabilitet i
mgadepligt overfor uddannelsesinstitution/arbejdsplads. Valg af job/uddannelse. Stgtte i forhold til
udfordringer som psykisk sarbarhed, misbrug, kriminalitet, netveerk.

Udover kontakt med mentor arrangeres der hver maned aktiviteter for de unge, hvor de praesenteres
for nyt indhold i deres fritidsliv, natur, kultur, musik og virksomhedsbesag.

Mentorerne rekrutteres bl.a. via Task Force virksomhederne.

Den frivillige relation og mulighed for kontakt dggnet rundt, ggr en stor forskel for den unge og
forlabene er typisk meget langvarige og den unge bliver ofte en del af mentors hverdag.

Alternative jobmesser for virksomhedsledere og udfordrede ledige

| forbindelse med Task Forcens proces er der udviklet et koncept omkring maden at skabe kontakt
mellem den lediger og arbejdsgiveren. Den Omvendte Jobmesse og JobShop er nogle af disse tiltag,
som jobcentrene afvikler i samarbejde med virksomhedslederne i Task Forcen.

Til disse jobmesser udarbejder de ledige i branchegrupper deres egne stande, hvor de skal seelge sig
selv til de besggende virksomhedsledere. Virksomhederne har i forvejen budt ind med f.eks. smajobs
til arrangementet. Med stor entusiasme og idérigdom sker dette mgde, hvor der udveksles CV- og
Jobkort og aftales mader i vicksomhederne. Der har desuden veeret foredrag af bl.a. Jason Watt “Jeg
er handicappet, fejlfarvet og kebenhavner - Hvem skal give mig et job?”

Resultaterne fremgar under afsnittet “Effekter” i bilag 4.

Code of Care ser potentialet i at flere lokale Task Forces ligeledes afholder alternative jobmesser.

Se eksempler pa invitationer nedenunder:
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TASKFORCE

SPOT ET JOB - SHOP

INVITATION
GIV EN CHANCE OG SKAB BALANCE

HORSENS ALLIANCENS Task Force inviterer dig
og dine ledere til et meningsfyldt arrangement
— vi hdber du vil deltage og bidrage til, at flere
mennesker bliver inkluderet pé arbejdsmarkedet
og samtidig fa lest dine opgaver i virksomheden.

MANDAG DEN 15. MA) 2017
kl.13.30-16.00

PA HORSENS NY TEATER,
Teatertorvet 1, 8700 Horsens

Mad en af Danmarks mest kendte og mest
udfordrede mennesker - racerkereren

Jason Watt

0g her ham fortcelle om kampen tilbage til livet.
En gribende, Ieererig og humoristisk forteelling
med et stort glimt i gjet og begge hjul p jorden.
Vilover, at du bliver provokeret og fér flyttet
rundt pé dit mindset. Gleed dig.

PROGRAM DEN 15. MA) 2017
1330 Velkomst v/Borgmester Peter Serensen

1335 Vivil sikre 100 smdjob til 100 mennesker
V/HORSENS ALLIANCENS Task Force

13.45 Det betyder en verden til forskel
v/Erhvervsleder og medarbejder i smajob

14.00 1.runde af JobShoppen

14.45 “Hvordan skulle jeg kunne fd et job uden
jer?” v/Jason Watt

15.20 2.runde af JobShoppen

16.00 Tok foridag

HER ER 4 SOM ALLEREDE
HAR SPOTTET ET JOB

(Her indscettes link til 4-5 cases
med navn og billeder)

(Her indscettes link til 4-5 cases
med navn og billeder)

JOBKATEGORIER:

VIL@FTER STADIG | FLOK

Horsens er kendt for at f ting til at lykkes. Vi har en
positiv tradition for at samarbejde — at lafte i flok.
Detharvibevist, at vi kani HORSENS ALLIANCEN, og
nu erviklar til nceste skridt — et skridt som vi har brug
for din hjcelp til at tage!

HORSENS ALLIANCEN har dannet en taskforce. Her
er fokus pa at finde mulighederne for de ledige, som
har brug for en ekstra hdnd til at komme ind pé ar-
bejdsmarkedet. De har ofte brug for at blive sluset
langsomt ind pd arbejdspladsen. Det kan ske via et
smd-job pd f8 timer om ugen. Et smd-job, der sam-
tidig er med til at udvikle selvvcerd og give arbejds-
identitet.

Task forcen har derfor taget initiativ til en job-shop
med fokus pd at finde og matche smd-jobs til ledige
kontanthjcelpsmodtagere. En forudscetning, for at
det kan lykkes er, at mennesker og opgaver mades.

Medbring derfor et sméjob og med din kommende
medarbejder p& JobShoppen. N&r du kommer, kan
du "shoppe” en ny medarbejder, der kan varetage de
opgaver, som du har fundet i din virksomhed.

HORSENS x

ALLIANCEN

SPOT ETJOB | DIN VIRKSOMHED

Vi kender alle vores virksomheders kernekompeten-
cer, og hvad der skaber direkte veerdi for vores kun-
der. Men hvad med alle de andre opgaver, som fér
hverdagen til at fungere? Der er sikkert opgaver i din
virksomhed, som treenger til at blive gjort, eller som
tager tid fra dine medarbejderes kereopgaver.

Vi vil derfor gerne inden du kommer pd Spot et
job-shoppen bede dig og dine medarbejdere finde
en reekke smdopgaver i virksomheden. Opgaver som
er veesentlige for de daglige processer, som mdske
kun tager et par timer hver dag, og som kan skabe et
job til et menneske med behov for en langsom op-
start pd arbejdsmarkedet.

Tag dialogen med dine medarbejdere, lad dig inspi-
rere af nedenst&ende cases og jobkategorier, spot et
job og tilmeld dig Jobshoppen her:
https://taskforce.nemtilmeld.dk/

Viser frem til at se dig - og gleeder os til at preesen-
tere dit smdjob.

Pa gensyn.

(Herindscettes link til 4-5 cases
med navn og billeder)

(Herindscettes link til 4-5 cases
med navn og billeder)

Kokken/Rengering  Kontor/Reception  Pedel/Gartner Butik Lager/logistik

« Anrette/fierne frokost « Lette kontoropgaver « Oprydning « Torrestov af varehylder » Statusoptcelling

« Hondle « Arkivering + Smé-reparationer « Ryde omkiedningsrum ~ » Presse pap

« Opvask - Post . e udearealer « gaitej « Oprydningogsortering
« Klorgere « Kor kulere o Pokke-hand « Pakke-hdndtering « Korsel af varer

« Ordne keleskab . + Sorteringsopgaver « Spotte udlobsvarer + Opfyldning og udlevering

arbejdstoj etc.

HORSENS x

ALLIANCEN

Q@
Code of Care

Mere care - mindre mig
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Task Force virksomheder bag Code of Care Hedensted inviterer til

. .
-~ n

\.

Grib fremtiden

— en chance til alle

Torsdag d. 31. marts 2016 pa Danmarksvej 2, 8722 Hedensted

Task Force virksomhedernes vision
for Code of Care Hedensted

Vi vil sammen skabe enkle rammer

for virksomhederne, sd de med passion
kan sikre plads til udsatte mennesker,
og derved give selvvaerd og velfaerd

4 til disse mennesker Qes
, ;Dbcenter Co edof Care

Were cre - e it

P m\\/; ece
—@- xm,. BEWI &  tmcforce

= Flamingo
< S - -
> energl 1
BJ Gomputers forbedring anux “ W
.
Palsgaard® ~ fdensted Cenrt - o (@ ArrivA
St it sl v Dechra JUAL
il SPISEGAARDEN —Kijeergaard
TorrinG IUT0-LAGER s - N

Task Force virksomheder bag Code of Care Hedensted

?o;lf of Care E E

Mers care - mincre migh 2
j jobcenter Online tilmelding
hedensted.nemtilmeld.dk/26,
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Grib fremtiden handler om... Mead dem pé dagen...

» helt aimindelige — men ledige mennesker -
hvis hejeste enske er at fa et job. Vi haber mange
virksomhedervil
+ attage et lokalt socialt samfundsansvar forat  mede op til messen

ledige fdr en chance pd abejdsmarkedet — for at here mere om |

og om samfundsansvaret som en positiv del  at tage et lokalt socialt A

af en virksomhedens strategi og kultur. samfundsansvar, og N Tatr

< Stig Caspersen, Preben Kirkeby,
db
. . olliecell ) " Ui A Energiforbedring Miralix Spisegaarden
Den 31. marts er ledige klar til at "salge” sig konkrete jobs eller sméjobs til ledige. K. 15.10 K. 1610 K 1620 . 1630
selv til job, deltidsjob, sméajob, vikarjob mv.
Feelles for de ledige er: De har brug foren Henrik Alleslev. Medlem af Task Forcen
chance for at f& den arbejdserfaring som bag Code of Care Hedensted og
kan give dem troen pd sig selv, og bryde en formand for Udvalget for Beskeftigelse N
negativ spital. 15.40 Find din nye medarbejder
- beseg de lediges stande
Progra m 16.10 Virksomhed mader ledig - vejen ud af langtidsledighed
p— - v/Stig Caspersen og Frank Gripping fra Energiforbedring

14.30 Standene abner
- og musikalsk velkomst ved Larsen og jeg 16.20 Lokalt Socialt Samfundsansvar - en del af virksomhedens strategi
- og som en positiv laftestang for forretningen v/Preben Kirkeby, Miralix

15.00 Velkomnst b
v/Henrik Alleslev, medlem af Code of Care
Hedensted og formand for Udvalget for Beskaeftigelse

Preben taler om dat at gere en forskel for andre mennesker — og samiidig opna
en positiv gevinst for virksomhedskulturen og for forretningen.

16.30 _Er det bavl eller giver det god mening

1510 Bestar et hold altid af de bedste spillere? v/Bo Bonde, Spisegaarden i Lasning

Om positiv tankegang og om at lytte — og kan uafgjort egentlig bruges til noget?
v/Troels Bech sportskommentator og sportsdirekter i Brendby IF. 16.40

Find din nye medarbejder

P4 arbeidspladsen handier det om at kunne motivere pé hojeste plan. igennem mange 3 som traener for - beseg de lediges stande

forskellige professionelle fodboldklubber, har Troels opndet stor erfaring med de udfordringey, der altid er

forbundet med at 4 et hold ti at fungere optimelt og samtiig forst4 at se, og ikke mindst t at 4 det bedste 1715 _Status p amangementet

frem, i de enkefie spiliere. v/Henrik Alleslev, formand for

Troels Bech var en akiiv spiller, der var kendt for at vaere takiisk Klog og som béde kunne legge op til mal og Udvalget for Beskzeftigelse Musikalske indslag ved
<ely score, Desveerra satte en skade | en it for ung alder en stopper for hans videre kariere, og skaden bley amangementet feveres
dermed ogsa begyndelsen pd den unge spillers traenerkarriere, Troels Bech bruger nu tiden pd arbejde og 18.00 Tak fori dag af Larsen ogJeg.

sine inspirerende foredrag om vinderkultur og samarbejde. —Vises igEr\ naeste ar

Workshops i virksomhederne for at sikre et strategisk grundlag for social ansvarlighed

Code of Care har veeret benyttet som facilitator i forbindelse med udvikling af virksomheders sociale
kapitel i deres strategi/vaerdigrundlag. Gennem en involverende strategiproces formuleres visionen,
strategien og der udarbejdes en handlingsplan. Dette vil Code of Care videreudvikle og tilbyde til de
virksomheder, der gnsker at tage et gget socialt ansvar.

Workshops for jobkonsulenter “Virksomhedskontakt - hvordan? Sadan!

| samarbejde med Task Forcens virksomhedsledere og jobcentret afholdes workshops, hvor
jobkonsulenter og sagsbehandlere far sparring af virksomhedslederne, hvorved en teet forbindelse
mellem de to parter opstar. Dette medvirker til silo nedbrydning og udveksling af nye veje for
rummelighed og ansaettelser i virksomhederne.

Disse workshops gnsker Code of Care i samarbejde med etablerede Task Forces at udvide antallet
af.

Motiverende peptalks for kontanthjalpsmodtagere

Virksomhedslederne i Task Forcen har flere steder gnsket at m@de borgerne for at leere malgruppen
at kende. Det giver mulighed for at de ledige kommer teettere pa og dermed aftager
angsten/respekten for det at kontakte en virksomhed. Temaer som “Der er hul i mit CV, hvad ger
jeg?” og “Mad en virksomhedsleder og spgrg om alt” eller “Besag en virksomhed og har om hvad der
skal til” er nogle af de peptalks, som virksomhedslederne har stillet op til. Denne aktivitet arbejder
Code of Care pa at udvide og implementere i alle nyopstartede Task Forces.

Netvaerksoplaeg for ivaerksattere/erhvervsrad/sports- og kultur netveerk/NGO

Der er i Danmark en lang reekke virksomhedsnetvaerk for brancher, iveerksaettere eller andre gruppe.
Her stiller Code of Care og medlemmerne af Task Forces gerne op til et opleeg og en debat om
socialt ansvar set fra en virksomhedsleders synspunkt. Gennem promovering af denne mulighed ser
Code of Care et stort potentiale i at bidrage til det paradigmeskifte i dansk erhvervsliv, som
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organisationen arbejder for.

Udvikle digital manual “How to do” for socialt ansvar til virksomhedslederne

De virksomheder, der endnu ikke har ansatte fra kanten af arbejdsmarkedet, ser ofte store
udfordringer i dette Code of Care gnsker at kommunikere “det er ikke sa sveert”. Til denne formidling
arbejder Code of Care med kortfattet at beskrive fordele og udfordringer og Igsninger i forbindelse
med at vaere en rummelig virksomhed og ansaette mennesker med udfordringer i livet.

Deltagelse i Folkemgdet med foredrag og workshops

Til trods for at der ikke deltager s& mange ordinzere virksomheder pa Folkemgdet, s gnsker Code of
Care at veere en stemme i debatten. Derfor tager Code of Care imod invitationer fra andre
organisationer der gnsker et foredrag/ workshop/ debatindlaeg pa deres stand/ event ved Folkemgdet
pa Bornholm.

Kommunikation/ PR

Kommunikation af virksomhedernes sociale ansvar gennem website/ presse/ sociale medier

For at na endnu flere virksomhedsledere med budskabet om et @get socialt ansvar udvikler Code of
Care pa organisationens website, spreder visionen pa de sociale medier og benytter pressen til at
formidler de gode historier til inspiration for de virksomhedsledere, der endnu ikke har ansatte fra
kanten af arbejdsmarkedet.

Debatindlzeg pa sociale medier/ Den offentlige/ blogs
Code of Care bliver ofte bedt om at skrive et indlaeg/ en artikel omkring det at tage et socialt ansvar. |

dag er Code of Care skribent pa Den offentliges nyhedsforum. Denne formidlingsaktivitet ansker
Code of Care at opskalere via flere skribenter og gennem et gget antal indleeg i den offentlige debat.
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Bilag 4. Effekterne, uddrag af resultater af Code of Cares
initiativer

Siden opstarten har Code of Care afholdt en lang raekke af foredrag og workshops for virksomheder
og organisationer for at udbrede det sociale ansvar. Disse aktiviteter har bidraget med job til
mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet. Resultaterne kan opggres i antal ordineere job,
besparelser pa det offentlige budget, forbedret gkonomi for borgeren, brydning af den sociale arv,
aget arbejdskraft til virksomhederne, trivsel hos de gvrige medarbejdere og farst og fremmest gget
livskvalitet for den enkelte borger. Mange af disse malinger viser at de mange effekter af et aget

socialt ansvar i vicksomhederne er sveer at opgere praecis. Det er ikke Code of Cares
kernekompetence at forske i disse resultater.

Nedenstadende uddrag af resultater viser dog at den virksomhedsinvolverende strategi giver en gget
effekt pa flere planer.

Code of Care Task Force - Holstebro:

| efteréret 2013 starter virksomhedslederne i Task forcen med en malrettet indsats i forhold til
malgrupperne for et fleksjob. Virksomhedslederne bliver sat i staevne med de ledige med henblik pa
en dialog om feelles forventninger. Hvilke forventninger har virksomhedslederne til den ledige? Hvilke
forventninger har den ledige til virksomheden?

Samtidig vil kommunens jobkonsulenter styrke, at virksomhederne ser mulighederne i fleksjob blandt
andet ved at ops@ge virksomhederne med konkrete vaerktgjer, der understatter virksomhedernes
strategiske brug af fleksjob, dels ved at styre processen med at spotte mulige fleksjob i virksomheden
og dels en model til opstilling for skonomien i en ansaettelse.

Jobkonsulenter deltager ogsa i mader med tillidsrepraesentanter eller kolleger, hvor fleksjob
praesenteres. Resultaterne er til at tage og fale pa. Med “Den vestjyske model for social ansvarlighed”
kan fleksjobberettigede borgere, virksomheder og Holstebro Kommune hgste positive resultater af
den indsats, som kommunen i samarbejde med Task forcens medlemmer i feellesskab har ydet:

Der er i de forste 8 maneder af 2014 etableret 140 fleksjob af Holstebro Kommune mod 89 i samme
periode ar fgr. Det vil sige, at der er sket en stigning pa 51 % etablerede fleksjobs p& mindre end et
ar.

Et resultat, der er summen af Task forcens og Jobcentrets feelles indsats.

Kilde: Holstebro kommune

Code of Care Task Force - Hedensted:

Vision for Task Force Code of Care Hedensted: Vi vil sammen skabe enkle rammer for
virksomhederne sa de med passion kan sikre plads til udsatte mennesker og derved give selvveerd
og velfaerd.

Fokus pa smajobs med en malgruppe pa 100 ledige.

Effekt af arbejdet:

26% af de deltagende ledige er blevet selvforsgrgende
91 personer har haft/har smajob

20 personer har haft to smajobs

10 personer har haft 3 smajobs
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| projektperioden er det lykkedes Jobcentret at reducere antallet af aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere med 47%, hvilket ma siges at vaere saerdeles tilfredsstillende. Pa landsplan
er antal aktivitetsparate ledige faldet med 25%.

Ligeledes er der via projektets Task Force Code of Care Hedensted opnaet kontakt med ca. 40
nye virksomheder, som beskeeftiger ledige fra kanten af arbejdsmarkedet i smajob.

Kvalitative malsatninger

Task Force Code of Care Hedensted har udviklet sig gennem projektforlabet og er nu forankret

i Jobcentrets almindelige drift. Task Forcen bidrager i saerlig grad til nedenstaende:

- At private virksomhedsledere fungerer som CSR ambassadgrer for andre lokale virksomheder

- Tilskynder andre virksomheder til at give ledige pa kanten af arbejdsmarkedet en chance i

netop deres virksomheder.

- Giver sparring og inspiration til lediges jobmal, motivation og jobsagning.

- Giver sparring og inspiration til Jobcentret.

- Har udvidet portefgljen af virksomheder som Jobcentret samarbejder med.

- Virksomhed til virksomhed formidling af job til ledige pa kanten har veeret svag i opstarten,
men er nu i fremdrift.

Kilde: Hedensted kommune

To Care or Not arrangement i Slagelse

Ved arrangementet blev der fokuseret pa at skabe smajobs til kontanthjaelpsmodtagere.

Gennem workshop med udgangspunkt i "Spot et Job Cirklen” udviklede de 100 virksomhedsledere i
Izbet af aftenen 56 smajobs, som efterfalgende blev besat af kontanthjaelpsmodtagere.

Kilde: Slagelse kommune

Task Force — Care for Young i Holstebro
Ved oprettelse af mentorskaber for unge uden job og uddannelse er der etableret kontakt og stgatte til

110 unge, de stottes af frivillige mentorer.

Der er desuden oprettet en Mentorshop, hvor de unge selv kan s@ge kontakt og fa hjeelp til de
udfordringer de har i deres hverdag. Mentorshoppen har etableret sig som en forening og har i
gjeblikket tilknyttet 60 frivillige.

Kilde: Mentorshoppen - Holstebro kommune

Code of Care Task Force Horsens

Gennem inspiration af virksomhederne er der pa nuveerende tidspunkt etableret 78 smajobs.

Task Force Horsens arrangerede i samarbejde med Jobcenter Horsens den 15. maj 2017 en
JobShop, hvor virksomhederne tilbgd 50 smajobs til de fremmgdte jobsggende. Kontakter blev skabt
og entusiasmen blandt kontanthjeelpsmodtagerne steg markant.

Fakta omkring Task Forcens JobShop:

235 ledige deltagere

49 jobkort i spil
36 smajobs matchet pa jobmessen
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Kilde: Horsens kommune

@vrige resultater:

Foredrag og debatopleeg for estimeret 25.000 mennesker.

Afvikling af 16 arrangementer To Care Or Not med deltagelse af mellem 150 og 600 deltagere pr.
arrangement.

Afvikling af 3 alternative jobmesser for jobsagende og virksomhedsledere.
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Budget: 2018 2019 2020 2021 |1 alt

Code of Care sekretariat, ledelse og

radgiverkorps 2.132.260 | 2.662.660 | 2.652.460 |2.652.460 | 10.099.840
Administration og ekonomi 249.600 249.600 384.800 | 384.800 1.268.800
Kommunikation og grafisk arbejde 280.800 280.800 | 432.900 | 432.900 1.427.400
I alt: 2.662.660 | 3.193.060 | 3.470.160 | 3.470.160 | 12.796.040
Udgifter til arrangementer, materialer og

befordring:

To Care or Not eller lignende 600.000 600.000 600.000 | 600.000 [ 2.400.000
Opstart projekter, jobmesser mv. 240.000 | 240.000 | 240.000 720.000
Medlemsmeder, aktiviteter, erfaingsudveklsing

mellem Task Forces 295.000 295.000 [ 295.000 | 295.000 | 1.180.000
Befordringsgodtgerelse 200.000 250.000 | 250.000 | 250.000 950.000
Mgade omkostninger diverse 48.000 48.000 48.000 48.000 192.000
Temadage, konferencer mv. 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Kommunikationsmaterialer, hjemmeside, sociale

medier 100.000 100.000 100.000 [ 100.000 400.000
I alt: 1.095.000 | 1.385.000 | 1.385.000 | 1.385.000 | 5.250.000
Oplzering/uddannelse:

Efteruddannelse sekretariat, ledelse og

radgiverkorps 90.000 90.000 90.000 90.000 360.000
Introduktionsuddannelse Code of Care,

radgiverkorps, nyansattelser 40.000 40.000 40.000 40.000 160.000
I alt: 130.000 130.000 | 130.000 [ 130.000 520.000
Etablering af kontor, leje mv. :

Etablering af 6 arbejdspladser, kontormebler +

PC og telefon 90.000 30.000 30.000 30.000 180.000
Lebende kontorhold 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Husleje incl. Forbrugsafgifter, internet, telefoni

mv. 120.000 120.000 120.000 [ 120.000 480.000
Vedligehold af PC’ er mv. (holdbarhed 2 ar) 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
I alt: 280.000 220.000 [ 220.000 | 220.000 940.000
Konsulentbistand:

Revision, gkonomiradgivning, advokat,

okonomistyringsprogram 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Slutevaluering af projektet 100.000 100.000
I alt: 50.000 50.000 50.000 | 150.000 300.000
I alt: 4.217.660 | 4.978.060 | 5.255.160 |5.355.160 | 19.806.040
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Professor Steen Hildebrandt:

Min stotte til Code of Care

Steen Hildebrandt, Ph.D.
Professor & adjungeret professor.
Frederiksberg, den 10. juni 2017.

Jeg har fra farste dag stattet og aktivt arbejdet for Code of Care, fordi ideen og organisationen var
forankret i en konkret, serigs og autentisk virkelighed, nemlig virksomheden Creativ Company A/S i
Holstebro og dens ejer, Peter Nagrgaard. Havde det ikke vaeret for denne forankring i virkeligheden,
ville jeg ikke have brugt den tid og energi pa Code of Care, som jeg har. Ikke fordi et mere luftigt
initiativ ikke kunne have vaerdi, men fordi dette er sa solidt forankret i virkeligheden, at jeg mener, alle
bar stotte det.

Alle, fordi alle har en interesse i, at der skabes et meget mere inkluderende og imgdekommende
arbejdsmarked, end det vi far ud af den lovgivning og de aftaler, der gaelder for det nuveerende
arbejdsmarked. Det er gode regler og ordninger, men i virkelighedens verden er det ikke tilstraekkeligt;
arbejdsmarkedet bliver ikke gennem den geeldende lovgivning og de gaeldende aftaler, til det, som det
kunne blive til gennem en mere aktiv medvirken fra erhvervslivets side. Derfor skal erhvervslivet, de
mange bade sma og store virksomheder, der findes over alt i landet, hjeelper til, tage en tern, gare en
lille ekstra indsats — med stor effekt.

Det er det, vi bl.a. ser med Creativ Company og Code of Care. Det har stor effekt, nar en lille eller en
mellemstor virksomhed g@r noget. Det handler om at ggre noget — bade i en dyb og reel loyalitet over
for det lokalsamfund, man som virksomhed er en del af og er steerkt afthaengig af, og i en lige sa klar
erkendelse af, at det nok i sidste ende ogsa er en konkret fordel for viksomheden selv. Der er intet
forkert ved at sla to fluer i ét smaek; det handler ikke om at stille sig op og sige, at man vil ofre alt for
at redde verden. Det vil man ikke. Man vil gerne hjaelpe verden, hvis det pa lidt laengere sigt ogsa kan
gavne ens egen virksomhed. Men man vil gerne Igbe en risiko; man vil gerne vise vejen og vente p4,
at det ogsa bliver godt for én selv.

Det er social og lokal ansvarlighed. Det handler om at forsta det lokalsamfund, som man er en del af,
som en helhed; erkende, at man er en del af denne helhed, og denne helhed en del af én selv. Det
hele haenger sammen. Man kan ikke springe i mal og fa sit pa det terre, hvis der samtidig er en reekke
mennesker, der gerne vil arbejde, men som ingen vil ansaette, og hvis der omvendt er en raekke
virksomheder, der godt kunne rumme én eller to ekstra medarbejdere.

Med de bedste hilsner
Steen Hildebrandt, Ph.D.

Professor & adjungeret professor.
Frederiksberg, den 10. juni 2017.
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Holstebro kommune:
' : HOLSTEBRO KOMMUNE

Radhuset = 7500 Holstebro

Code of Care Dato: 04-07-2017
Kirkestraede 4 Sagsnr.:15.20.00-G01-19-14
7500 Holstebro Henwv. til: Helle bro el. Steen Gram Hansen
Att. Udviklingschef Tommy Wagalk Arbejdsmarked sekretariat

Direkte tIf.: 9611 3716
Afdeling tif.: 9611 7591
Arbejdsmarked@holstebro.dk
www.Holstebro.dk

Code of Care — Stotteerklaering til at udvikle Task Force metoden.

Som direktar for Social, Sundhed og Arbejdsmarked i Holstebro Kommune og flerarig
samarbejdspartner med Code of Care, skal jeg hermed meddele min fulde opbakning til, at Code of
Care modtager gkonomisk stette til at udvikle Task Force metoden.

Holstebro Kommune pabegyndte i 2012 et samarbejde med Code of Care under overskriften "Den
Vestjyske Model for Social Ansvarlighed”. Samarbejdet havde fokus pa at @ge virksomhedernes
sociale ansvarlighed, herunder at lgbe fleksjobreformen i gang. Det konkrete resultat blev bl.a., at
Holstebro Kommune hurtigt fik etablereret et starre antal fleksjob end gennemsnittet af landets gvrige
kommuner.

| de senere ar har samarbejdet veeret koncentreret om unge, som ikke umiddelbart har veeret klar til
ordineere job eller uddannelse. Ogsa her har samarbejdet veeret vaerdifuldt i forhold til savel resultater
som proces.

For begge malgrupper geelder, at Code of Care har spillet en vaesentlig rolle i savel udviklingen som
realiseringen af konkrete initiativer og idéer.

Initiativer og idéer som har betydet, at virksomhederne i dag er mere bevidste om at tage et socialt
ansvar. Seerligt er der skabt storre forstaelse for vigtigheden og veerdien af, at virksomhederne indgar
i arbejdet med at "samskabe” fremtidens arbejdskraft. Demografi m.v. ger, at arbejdskraften fremover
ikke kommer af sig selv.

Jeg vil — udover flere meget udbytterige arrangementer/events, som Code of Care har vaeret
ansvarlige for — saerligt fremhaeve mange gode dialogmader, hvor kommune og erhvervslivet pa
konstruktiv vis har haft mulighed for at nuancere udfordringer, barrierer og lgsningsmuligheder i f.t. at
skabe en feelles vej ind pa arbejdsmarkedet for udsatte malgrupper.

| Holstebro Kommune ser vi frem til at indga i et fremtidigt samarbejde - version 3.0. - med Code of
Care. Et samarbejde som bl.a. tager sigte pa at hjeelpe malgrupper, som p.t. ikke kan patage sig job
pa fuld tid, ind i smajobs, hvor ansaettelsen sker pa ordinzere vilkar. Det vil blive til gavn for borgere og
virksomheder.

Med venlig hilsen Helle Bro - Direkter for Personale, Social og Arbejdsmarked
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Vaksthuset Kgbenhavn:

‘\"g
\ VEKSTHUSETS
FORSKNINGSCENTER

Stotteerklaering ift. Code of Care

I Veeksthusets Forskningscenter arbejder vi med at skaffe viden, som kan bidrage til at
kvalificere beskaeftigelsesindsatsen til at blive endnu bedre til at f& udsatte ledige ind p&
arbejdsmarkedet. Det ggr vi gennem forskning, formidling og udvikling af nye redskaber
og metoder.

I den forbindelse har vi stiftet bekendtskab med Code of Care, som vi blandt andet har
brugt som sparringspartner i et projekt om virksomhedernes rolle i forhold til inklusion af
udsatte mennesker. Code of Care har i den forbindelse bidraget med stor viden og
inspiration, som har vaeret meget anvendeligt og inspirerende for det videre arbejde.

Vi betragter Cor:le of Care som frontlgbere i forhold til at f& virksomhederne i spil p& en
helt ny made, nar udsatte mennesker skal have tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er
Code of Care som har udviklet en helt ny tilgang til wrksomheder, som hjzelper
virksomheder til at spotte jobs, som fx kan vaere pa sarlige vilkar, og synligger hvilken
vaerdl det kan skabe for virksomhederne. Code of Care har en helt seerlig kompetence til
at fa ting til at ske - og skabe handling.

Derfor er vi | Vaeksthusets Forskningscenter meget interesserede i at fortsaette og ikke
mindst udvide vores samarbejde med Code of Care. Konkret er vi i gang med at
formulere en ny projektide, som vi skal ansgge om puljemidler til. Her vil Code of Care
blive teenkt ind som 5amarbe3dspartner i forhold til at lave en Task Force i primaert
Hovedstadsomradet. Men det vil ogsé vaere interessant at samarbejde med Code of Care
om, hvorvidt de kan bidrage til at opkvalificere jobkonsulenter i forhold til
virksomhedssamarbejdet.

Vi ser store perspektiver | at samarbejde med Code of Care. For os at se er Code of Care
den mest troveerdige og handlekraftige organisation indenfor omrﬁdet i forhold til at f&
inddraget virksomheder i inklusionen af udsatte mennesker. P& beskaaftlge[sesomradet er
der stort behov for Code of Cares tilgange - virksomhederne skal i spil pa en ny méde,

og det betyder ogsd, at beskaeftigelsessystemet vil kunne laere en masse af Code of Care
i forhold til, hvordan dialoger med virksomheder skal tages, hvordan far man
virksomheder gjort interesserede mv.

Med venhg hilsen )
/K e T

Charlotte Hansen
Forskningschef i Veeksthusets Forskningscenter

TIf 88 24 54 00 . www.yaeksthusets-forskningscenter.dk
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Task Force Holstebro statteerklzering:

Vores og en raekke andre virksomhedslederes erfaring med Code of Care beror pa samarbejdet i Task
Forcen Care for Young, iveerksat af Code of Care og Holstebro Kommune i 2014. Task Forcens formal
er at fa unge, der er droppet ud af uddannelsessystemet tilbage i job eller uddannelse.
Medlemmerne i Task Forcen kommer fra et bredt udvalg af virksomheder og Holstebro kommune og
Code of Care. Samarbejdet med Code of Care her, har udviklet og inspireret os til, som virksomhed,
at ¢ge fokus pa savel social ansvarlighed i forhold til vores medarbejdere og vores sociale bundlinje.
Vi vil, ogsa fremtidigt, bruge Code of Care som sparrings- og samarbejdspartner i udviklingen af vores
virksomhed pa den sociale front.

Hvis ikke vi udvikler os med socialt ansvarlighed tabes mange unge talenter i forhold til
arbejdsmarkedet og vi, virksomhederne, kommer til at mangle disse talenter. Alle har hver deres
talent!

Vi kan kun anbefale at Code of Care fortsat udvikler nye veje til at udbrede det sociale ansvar i vores
virksomheder og @gnsker derfor at bakke op om at der afsaettes ressourcer til dette.

Pa vegne af Task Force Holstebro
Dir. Dorte Zacho Martinsen Prod.chef Tom Nielsen Dir. Peter Koustrup
BM Silo Jyden Sydbank

e
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Nedenstdende arrangementer har Code of Care/ Task Forcen bl.a. staet for:
Care for Young — workshop i Task Forcen
Formal med workshoppen:

At fa flere af de 507 udfordrede unge i arbejde/ i uddannelse

At skabe feellesforstaelse og tale samme sprog

At sikre en platform, hvor procedure omkring matching mentor/mentee er klarlagt

At etablere flere forpligtigende mentorskaber i rummelige virksomheder

Gennem samarbejdet i velfaerdsalliancen at sikre arbejdsgleeden blandt medarbejderne i
kommunen og pa arbejdspladserne.
Resultatet af Task Forcens arbejde er at der nu er oprettet en fysisk butik, Mentorshoppen, hvor
man kan ga ind for enten at blive mentor eller fa sig en mentor. Mere end 100 unge har allerede nu
nydt godt af denne ordning, hvor 60 frivillige mentorer hjelper med alt fra at lzere at sta op om
morgenen til at fa styr pa den unges gkonomiske situation til at skaffe job i en af de lokale
virksomheder.

Sporg de UNGE

Mgdet er et debatmgde, hvor uddannelsesparate unge fra UCH mgdes med unge der er i
uddannelse.

Her skal de, i feellesskab afklarer, hvad der skal til for at give unge mod pa at starte med en
uddannelse, samt afklarer hvad virksomheder skal bidrage med for at veere attraktive for unge.
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Mgdet skal synligggre udfordringer og muligheder, samt opstille de
forudseetninger, der skal til for at involverer virksomheder i de unges fremtid.

Holstebro Talent Award 2016

Unge med udfordringer i livet — tilbage i uddannelse eller job” - eller

Hvor nar har du sidst vaeret ung - og haft brug for en stgttende hand i ryggen? Det inspirerende
samarbejde, som vi fgr har haft sammen, fortsaetter nu med nye visioner. Da visioner starter med et
VI, sa glaeder VI os til at ses i den innovative TASK FORCE for at give et Igft til mennesker, kommunen,
velfaerdssamfundet — og vore virksomheder.

Workshop med kommunens Ungeindsats. Temaer pa mgdet:
. Ungeindsatsens samspil med job-og kompetencecentret, ndr virksomhederne henvender sig.
Vigtigheden af at forventningsafstemme.
Erhvervslivets bud pd, hvad de laegger vaegt pd i samspillet omkring de unge.
Pakker Ungeindsatsen de unge ind i vat?
Kan vi fa et fzelles syn pa de unge?
Hvordan handterer vi i faellesskab at stille krav til de unge.
Hvad skal der til for at vi kommer helt i mal med de unge.
Tilgangen til m@det er en 3ben dialog fra begge sider - ikke et angreb fra virksomhederne.
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Hedensted Kommune:

Jobcenter Hedensted har samarbejdet med Code of Care igennem 2 %: ar.
Samarbejdet har blandt andet betydet:
- At vinu har en Task Force Code of Care Hedensted bestaende af 25 socialt ansvarlige
virksomheder
- Atvi har afholdt flere arrangementer for virksomheder, som har befordret et lokalt gget fokus
pa social ansvarlighed
- At Task Force virksomhederne med en aktiv involverende indsats statter op om vejen til
jobbet for ledige pa kanten
- At det sociale ansvar lgbende udvikles og udbredes til at rumme flere virksomheder
- Atordinzre job til ledige pa kanten er en mulighed — og ikke en utopi
- Atvi fortsaetter samarbejdet

Lzes mere om Code of Care Hedensted pa
http://jobcenter.hedensted.dk/om-jobcentret/projekter/code-of-care

Henrik Alleslev, formand Udvalget for Beskaftigelse
H C Knudsen, Beskaftigelseschef

Med venlig hilsen
Kirsten Pedersen
Projekt- og udviklingskonsulent

Stab Beskeeftigelse
Niels Espes Vej 8,8722 Hedensted
Kirsten.Pedersen@Hedensted.dk

jobcenter.hedensted.dk
M:+4551359436
D:+4579755418
T:79755400

30


http://jobcenter.hedensted.dk/om-jobcentret/projekter/code-of-care
http://jobcenter.hedensted.dk/om-jobcentret/projekter/code-of-care
http://www.hedensted.dk/jobcenter

@O
Code of Care

Mere care - mindre mig

Aalborg kommune:

Aalborg, 8. august 2017

Stoetteerklaering ift. Code of Care

Hos BusinessAalborg — Aalborg Kommunes erhvervsafdeling — arbejder vi for at fremme vaekst
og beskeeftigelse i Aalborg Kommune. Et szerligt indsatsomrade i den sammenhaeng er udbredel-
sen af socialt ansvar bredt set og herunder ogsé beskaeftigelse af folk fra kanten af arbejdsmar-
kedet, idet det skaber vaerdi for bade den ansatte, virksomheden og kommunen.

Fra 2017 er der af byrédet etableret en jobvaekstpakke, som skal sikre prioritering af udvalgte ind-
satser inden for erhvervs- og beskeeftigelsesomradet — herunder etablering af flere sméjobs til le-
dige (seerligt aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere). Vi har i den sammenhaeng ensket at
teenke nyt og har derfor valgt i samarbejde med Jobcenter Aalborg at entrere med Code of Care
og etablere et task force af erhvervsledere, som sammen skal komme med ideer til og saette
handling bag etableringen af smajobs hos de aalborgensiske virksomheder. Borgmester Thomas
Kastrup-Larsen har kontaktet 23 erhvervsledere, og alle har sagt ja til at bidrage og vaere en del
af task forcen. Det tolker vi som et udtryk for, at vicksomhederne er klar til at teenke socialt ansvar
ind i forretningen og gare en forskel for folk pa kanten af arbejdsmarkedet. -

I juni 2017 har vi haft ferste mede i den nyetablerede task force faciliteret af Code of Care. Atde
mange ideer pa dagen, har task forcen udvalgt én og dannet forskellige arbejdsgrupper, som ar-
bejder videre med delelementerne, s& vi sammen kan skabe smajobs.

Vi har valgt at samarbejde med Code of Care, fordi de med deres task force model har skabt en
ny méade at dagsordensseette og fremme socialt ansvar i private virksomheder i tzet samarbejde
med det offentlige. Vi tror pa, at det er vigtigt med en ekstern partner og facilitator, sa negleper-
soner fra det offentlige deltager pa samme niveau som de @vrige erhvervsledere. Vi har i ferste
omgang aftalt et ars samarbejde om etablering af sméjobs og gleeder os til resultaterne — et frugt-
bart samarbejde vil ogsa abne mulighed for at udvide samarbejdet fremadrettet med andre pro-
blemstillinger end smajobs.

Virksomhederne er klar til socialt ansvar — klar til Code of Care.

venlig hilsen

25201565

Aalborg
Kommuine

31



ee®
Code of Care

Mere care - mindre mig

Huset Venture:

fahusetventure

o0 socielpkonamisk vicksomhed

Til rette vedkommende

Lige siden Code of Care blev etableret af direktgr Peter Ngrregaard, har jeg med interesse fulgt og
samarbejdet med dette spaendende initiativ, som nu har udviklet sig til en fuldmoden og velanskreven
organisation til fremme af et rummeligt jobmarked, praecis det samme formai som Huset Venture arbejder
for — nemlig flere jobs til mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet.

Samarbejdet har altid vaeret preeget af stort engagement, gennemtaenkte holdninger, konkrete, realistiske
ideer og frem for alt en smittende evne til at taenke nyt og bryde graenser. Jeg har bl.a. deltaget i Code of
Cares Advisory Board, og vi har sammen medudviklet stgrre projekter bl.a. under EU's strukturfonde.

Den gensidige tillid, som er opstdet mellem bade ledelse og medarbejdere i begge organisationer skyldes,
at begge parter tror pa ordentlighed i bdde tanke og handling. Et arbejde med det formal som Code of Care
og Huset Venture deler, kraever en forstaelse baret af et syn pa omsorg, der hviler pa den holdning, at bade
for meget og for lidt omsorg kan skade sdvel hensigt som resultat. Vi har stgttet hinanden i at finde den
ngdvendige balance.

Code of Care har pa sin side taget sig af at engagere topledelserne i det private erhvervsliv og Huset
Ventures fokus har vaeret borgere, truet af eksklusion fra jobmarkedet. Den abne og tillidsfulde dialog har
vaeret til gavn for begge parter, og jeg er sikker pd, at det ogsa vil veere tilfzidet i, sa lzenge Code of Care
agerer med den dnd og det drive, som har vaeret tilfzldet.

P& den baggrund kan vi kun bakke op og habe p3, at Code of Care opnar den forngdne stgtte til at udbrede
tankerne og ikke mindst understgtte handling i danske virksomheder omkring et @get socialt ansvar.

Aarhlus denﬁ& august 2017.
' U‘l dewj&-} 5\1('/[
Kjeld Spndergaard

Udviklingschef/konstitueret direktgr

Skanderborgvej 277 - 8260 Viby J - husetventure.dk - mail@husetventure.dk - TIf. 86 28 35 55 - cvr. 24 99 23 30
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Slagelse jobcenter:

2. august 2017

jobcenter ,

Slagelse

Stotteerklaering til Code of Care fra Jobcenter Slagelse |

Jobcenter Slagelse har haft et meget vellykket samarbejde med Code of Care i
forbindelse med en event for lokale virksomheder den 23. januar 2017. ]

Formalet med eventen var at satte fokus pa smajob til ledige langt fra arbejdsmarkedet,

samt helt konkret at fa deltagerne til at finde smajob i deres virksomheder ved en _
workshop pa selve aftenen. Eller at aflevere deres telefonnr. med henblik pa opfalgende |
kontakt.

Eventen var meget inspirerende pé en utraditionel made, blandt andet fordi sangeren |
Michael Falch (som bor i kommunen) sang og fortalte om sit liv. Det, sammen med de

gvrige oplaegsholdere betgd, at aftenen blev meget arlig og bevaegende, hvilket satte

nye tanker i gang hos alle.

Arrangementet blev hurtigt booket og talte over 100 deltagere, hvilket var max.

Vi modtog 58 tilkendegivelser om efterfaglgende kontakt. I forleengelse af dette er der ‘
skabt bade smajob, virksomhedspraktikker og nye samarbejdsrelationer. ‘

Laes mere om eventen: https://partnerskab.slagelse.dk/nyheder/nyheder/2017/lets-
care-together-100-deltagere

For os har det givet rigtig god mening at samarbejde med Code of Care, fordi de kan na
virksomhederne p& en anden méade. De taler mere fra virksomhed til virksomhed.
Jobcentret har en anden rolle. Code of Care kan motivere virksomhederne til at lgfte
deres soclale ansvar yderligere.

Vi finder det af stgrste betydning, at en organisation som Code of Care kan fortsaette og
udbygge deres arbejde hen imod et mere socialt ansvarligt erhvervsliv. Med over
700.000 mennesker, som star langt fra eller udenfor arbejdsmarkedet, er der brug for
alle kraefter. Code of Care er veletableret, veldrevet og funderet i erhvervsaktive og
kreative mennesker og et bredt udsnit af virksomheder. Saledes er vi sikre pa, at de vil
kunne praage udviklingen og skabe endnu mere fokus pa socialt engagement, som er
win-win for alle.

Vi har kun godt at sige om samarbejdet.
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Produktionsskolen Nordvestjylland:

24 juli 2017

PRODUKTIONSSKOLEN
. '_‘}- NORDVESTJYLLAND
N i 2 - ]

' 4 Lemvig Struer Holstebro

Stetteerklzering til Code of Care

PNVI blev i foraret 2011 medlem af Code of Care med hab om at kunne skabe kontakt til de lokale
virksomheder med henblik pa samarbejde, praktikpladser, lzrlingepladser og regulzert arbejde til vores
elever, hvilket ogsa er lykkedes.

Vores elever har alle udfordringer de kamper med, og det har veeret og til dels stadig er, en udfordring at
formidle budskabet om at disse unge mennesker kan bidrage med vardifuldt virke, bide i virksomhed og
samfundet i helhed. 53 ved at benytte Code of Cares kompetencer i forhold til at formidle det sociale
ansvar til virksomhedslederne og fa dem til at skabe plads til vores elever oplever vi et teettere samarbejde
med de lokale virksomheder.

Lokale virksomheder har nu lart vores unge og vores skoleform at kende p3 en positiv made, og det har
resulteret i bade praktikpladser, laerlingepladser og regulaert arbejde.
- Hvor dgre fgr var lukket, er vores elever nu hjerteligt velkommen.

Konkret har Code of Care Task Forcen, hvor undertegnede er deltager i, udviklet og, i samarbejde med
Holstebro kommune, etableret Mentorshoppen. En butik i gagaden, hvor unge kan ga ind og bede om en
mentor og mentorer kan melde sig til at tage sig af et ungt menneske —frivilligt. Denne frivillighed er
vaesentlig for den unge og der skabes et fortrolighedsforhold, der kan bringe ro og orden i hverdagen savel
som pa uddannelsen eller p3 jobbet.

Vi vil fortsat have brug for Code of Care bl.a. til at oplyse, inspirere og til at sikre virksomhedsledernes
engagement i at inkludere de unge, der har brug for en anden ve;j til uddannelse. 50.000 unge har brug for
den praktiske vej for at tage en uddannelse. Blot fordi man ikke kan starte direkte i gymnasiet eller pa en
erhvervsuddannelse efter folkeskolen, er det ikke ensbetydende med at man ikke kan fa en uddannelse, et
arbejde og kan veere et positivt bidrag til virksomhederne og samfundet.

Det hj=lper Code of Care med at sikre at flere virksomhedsledere ser mulighederne i.

Meyﬂig hilsen_,
ety % Zen

John Fischer
Forstander
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Virksomheder eks. ATP, Aalborg Portland, Forenede Rengering, Siemens, Miralix,
Danish Crown, Rema1000, Scandic, VOLA, BM Silo, Jyden Bur, Birn, Fatex,

Spisegaarden m.fl.
Kommuner

Midt og Vestjyllands politi
Erhvervsrad/organisationer
Region Midt

CABI

Huset Venture

Den sociale kapitalfond
Huset Zorning

Den Offentlige

Ligevaerd

En af Os

LO

Produktionsskolen Nordvestjylland
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