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Orientering om ny lovbekendtgørelse om barselsloven 

 
Til Beskæftigelsesudvalget 
 
Jeg skriver til jer for at orientere om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring har udarbejdet en ny lovbekendtgørelse om barselsloven.  

 
Da det drejer sig om en lovbekendtgørelse, er der alene tale om, at de seneste lov-
ændringer er blevet skrevet sammen, så der er en samlet præsentation af gældende 

lov. Der er dermed ikke tale om, at der er foretaget ændringer i forhold til gælden-
de ret.  
 
Den nye lovbekendtgørelse er udarbejdet på baggrund af vedtagelsen af: 
 Lov nr. 624 af 8. juni 2016 om fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem, 

månedsudbetaling af dagpenge m.v. Det handler blandt andet om fastsættelse af 

ny beregning for ledige ved overgang til barselsdagpenge. 
 Lov nr. 1413 af 30. november 2016 om konsekvens for arbejdsgivers ret til re-

fusion ved for sen anmeldelse af graviditetsbetinget sygefravær. 

 Lov nr. 288 af 29. marts 2017 om digitalisering af barselsloven, som omhandler 
de regler, der træder i kraft 1. juli 2017.  

 Lov nr. 674 af 8. juni 2017 om blokering af hjemmesider og stop af offentlige 

ydelser til fremmedkrigere. På området for barselsdagepenge betyder det stop 
for barselsdagpenge til fremmedkrigere samt indførelse af en treårig karantæne. 

 
Den nye lovbekendtgørelse offentliggøres snarligt på Retsinformation. Styrelsen 
for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder i den forbindelse en nyhed til 
star.dk, så kommunerne bliver opmærksomme på, at de seneste lovændringer på 
området for barselsdagpenge er blevet samlet i en ny lovbekendtgørelse.    
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