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Orientering om høring over ny bekendtgørelse om Arbejdsmarkedets Er-

hvervssikrings digitale kommunikation og udstedelse af dokumenter uden 

underskrift eller med maskinelt gengivet underskrift 

 
Til Beskæftigelsesudvalget 
 
Jeg skriver for at orientere jer om, at vedlagte udkast til bekendtgørelse om Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikrings digitale kommunikation og udstedelse af doku-
menter uden underskrift eller med maskinelt gengivet underskrift vil blive sendt i 
høring.  
 
Bekendtgørelsen vil give Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) mulighed for at 
anvende digital kommunikation i større omfang end i dag og understøtter dermed 
den løbende digitale udvikling i AES. Det synes jeg er positivt, da det vil give AES 
mulighed for at effektivisere sagsgangene mest muligt.  
 
Mere specifikt fastsætter bekendtgørelsen, at AES generelt kan kommunikere digi-
talt med myndigheder, juridiske personer og borgere. Borgere, juridiske enheder 
m.v. kan dog opnå fritagelse efter lov om Digital Post fra offentlige afsendere. Be-
kendtgørelsen fastsætter også rammerne for den digitale kommunikation, fx vil 
AES kunne afvise fysiske dokumenter, medmindre dokumentet har betydning for 
udfaldet af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgørelse i en konkret sag.  
 
Endvidere viderefører bekendtgørelsen den gældende bekendtgørelses mulighed 
for AES til på arbejdsskadeområdet at udstede nærmere opregnede dokumenter 
uden underskrift eller med maskinelt gengivet underskrift. 
 
Det forventes, at bekendtgørelsen træder i kraft den 1. januar 2018.  
 
 
 
 
Venlig hilsen 
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