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Orientering om evaluering af Empowerment-projektet 

 
Kære medlemmer af Folketingets Beskæftigelsesudvalg 
 
Med kontanthjælpsreformen blev det aftalt, at der skulle iværksættes et inspirati-
onsprojekt, hvor der afprøves og udvikles en empowerment-orienteret indsats for 
langvarige modtagere af kontanthjælp og ressourceydelse.  
 
Projektet er afsluttet i efteråret 2016, og der foreligger nu en ekstern evaluering, 
som jeg vedlægger til jeres orientering. 
 
Formålet med evalueringen er at opstille hypoteser for, hvordan den empower-
ment-orienterede tilgang kan medvirke til at skabe progression for borgeren. Grun-
det projektets karakter kan der ikke udledes beskæftigelseseffekter. 
 
Evalueringen peger blandt andet på, at empowerment-tilgangen ikke handler om 
passiv overdragelse af ansvar og opgaver til borgeren, men består i at lade de mål, 
ønsker og barrierer, som borgeren selv oplever, få betydning for beslutningen om 
indsatsen. På den måde vil borgeren selv tage en del af opgaverne på sig og løse 
dem på egen hånd. Det vil øge chancerne for at komme i job, uddannelse eller i det 
hele taget rykke sig tættere på arbejdsmarkedet.  
 
Evalueringen vil blive offentliggjort på Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
rings hjemmeside, og resultaterne vil bl.a. blive præsenteret på opstartskonferencer 
om satspuljeprojektet ”Flere skal med”, så erfaringerne kan anvendes i kommuner-
nes videre arbejde. 
 
I forlængelse heraf har vi satspuljekredsen desuden aftalt, at vi undersøger hvordan 
midlerne, afsat til at udbrede viden om innovative og effektive metoder i forbindel-
se med satspuljen for 2017 kan bruges til at klæde jobcentrene på til ”Flere skal 
med”  
 
Jeg regner med, at jeg kan vende tilbage med et oplæg til satspuljekredsen herom i 
juni. 
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