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Orientering om regeringens holdning for ILO’s 106. Internationale Arbejds-
konference

ILO’s Arbejdskonferencen nr. 106 afholdes i Geneve fra den 5. til 16. juni 2017

med fglgende tre temadiskussioner:

e  Arbejdsmigration.

e Grundleggende principper og rettigheder i arbejdet.

e Revision af ILO’s henstilling nr. 71 fra 1944 om beskeeftigelse i overgangen
fra krig til fred.

Herudover er der som altid mgde i konferencens faste komité (applikationskomité-
en), som paser gennemforelsen af ILO’s konventioner, og som udtaler kritik til
medlemslande ved manglende implementering af eller brud pa ratificerede konven-
tioner.

Der vil endvidere vare valg til ILO’s styrelsesrad for 2017-2020, vedtagelse af
ILO’s budget for 2018-2019 og ophavelse af seks foreldede ILO-konventioner.

En dag pa Arbejdskonferencen er afsat til et topmgde med fokus pa det globale ar-
bejdsmarkeds udfordringer. Arets *World of Work Summit’ finder sted torsdag den
15. juni med fokus pa ligestilling og kvinders position pa arbejdsmarkedet.

Danmark ventes at kunne indtage en konstruktiv linje i arets forhandlinger, hvor de
danske parter i Det faste ILO-udvalg under Beskaftigelsesministeriet har givet
stgtte til fglgende dansk regeringsholdning:

Arbejdsmigration
Regeringen stgtter en trepartsdiskussion af arbejdsmigration i ILO regi, som kan

bidrage til international koordination, til bedre integration og til Igsning af nogle af
de mange udfordringer, arbejdsmigranter mg@der i deres arbejdsliv. ILO vil bl.a. be-
nytte droftelserne til at kunne indtage en central rolle i diskussionen af FN’s globa-
le compact for sikker, ordnet og reguleer migration samt under opfglgningen pa
FN’s verdensmal for 2030.

Grundleggende principper og rettigheder i arbejdet

Skiftende danske regeringer har udtrykt stette til ILO’s dagsorden om anstendigt
arbejde. Den danske regering er - i lighed med resten af Norden og EU - klar forta-
ler for ratifikation og implementering af ILO’s otte kernekonventioner, som flugter
med de nordiske arbejdsmarkedsmodellers grundleggende verdier. Regeringen vil
arbejde aktivt for fremadskuende, fokuserede og handlingsorienterede konklusio-
ner, hvor landenes ansvar er i fokus. I trdd hermed vil Danmark under konferencen
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og efter anbefaling af de danske parter ratificere protokollen til ILO’s kernekon-
vention nr. 29 om en forsterket indsats i kampen mod tvangsarbejde.

Revision af [LLO’s henstilling om beskzaftigelse i overgangen fra krig til fred
Regeringen stgtter grundlaget for en ILO indsats i forbindelse med krigs- og post-
krigskonflikter samt naturkatastrofer, hvor ILO fokuserer sit arbejder inden for sit
mandat og ekspertise. Det giver mening at styrke sammenhangen mellem humani-
teere indsatser og udviklingspolitiske tiltag. Et feerdigforhandlet udkast til henstil-
ling skal efter planen til afstemning den 16. juni, hvor en enig dansk trepartsdelega-
tion ventes at kunne stemme for. En ILO-henstilling er et ikke-juridisk bindende
instrument, men udggr en felles global referenceramme.

Valg til [LO’s styrelsesrad, vedtagelse af [LO’s budget og ophavelse af konventio-
ner

Efter rotationsprincippet star Finland til at indtage ”det nordiske regeringssade” i
styrelsesradet efter Norge. Ved valg af medlemslande til styrelsesradet stemmer re-
geringen normalt 1 overensstemmelse med udmeldingerne fra de regionale lande-

grupper.

Der forventes enighed om budgettet i ILO’s styrelsesrad, som regeringen kan
stemme for.

Den danske regering stetter op om ILO’s arbejde med at holde [LO’s standarder
opdaterede, klare og relevante og vil derfor ogsa stemme for ophavelsen af seks
foreldede ILO-konventioner.

Applikationskomitéen

Den danske holdning og eventuelle kommentarer til andre landes brud pa arbejds-
tager- og menneskerettigheder afklares fgrst, nar arbejdsmarkedets parter i ILO har
udvalgt de 24 konkrete sager, der skal drgftes. Der indgar en temadrgftelse af en
reekke nyere ILO-konventioner og -henstillinger om arbejdsmiljg med sarligt fokus
pa de tre hgjrisikosektorer: bygge- og anleg, miner og landbrug.

Skiftende danske regeringer har udtrykt stette til ILO’s generelle arbejde inden for
arbejdsmiljg, som medvirker til at udbrede ordnede forhold og et sundt og sikkert

arbejdsmiljg for virksomheder og arbejdstagere globalt. Drgftelsen vil vare vigtigt
input til ILO’s videre arbejde med arbejdsmiljgstandarder og promoveringen heraf.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



