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Udvikling i sammenlægning og eksport af dagpenge 

 

I forbindelse med den tekniske gennemgang af B 48 den 26. april aftalte vi, at jeg 

oversendte de seneste opgørelser for, hvor mange personer der eksporterer danske 

dagpenge til andre EU/EØS-lande, og hvor mange personer der sammenlægger pe-

rioder for at få dagpenge. 

   

De nye tal for 2016 viser, at 2.023 ledige dagpengemodtagere tog deres dagpenge 

med til et andet EU/EØS-land for at søge arbejde mod 1.618 i 2015.  

 

Det svarer til en stigning på 25 pct. eller godt 1,3 pct. af det samlede antal fuldtids-

beskæftigede i Danmark i 2016. Siden 2010 er der sket en fordobling – fra 1.043 

personer i 2010 til 2.023 i 2016. 

 

Andelen af EU11-borgere i gruppen af personer, der eksporterer deres dagpenge, er 

steget fra 42 pct. i 2015 til 45 pct. i 2016. Det skal ses i sammenhæng med, at an-

tallet af beskæftigede fra EU11-landene også er steget.  

 

For mig bekræfter udviklingen vigtigheden af, at vi fra dansk side arbejder for, at 

Kommissionens forslag om at forlænge eksportperioden ikke bliver vedtaget. Jeg 

vil derfor arbejde hårdt for at finde flertal blandt de andre medlemslande, så regler-

ne ikke ændres. 

 

Ift. sammenlægning for ret til dagpenge, var der i 2016 i alt 42 EU/EØS-borgere, 

heraf 12 fra EU11-landene, som fik medregnet perioder fra andre EU/EØS-lande til 
at opfylde de danske krav for ret til dagpenge. Heraf var der 18 EU/EØS-borgere - 

mod en enkelt i 2015. 

 

Jeg er glad for, at Kommissionen har lyttet til bl.a. Danmark, og i det nye forslag 

har inkluderet, at der kan indføres et krav om 3 måneders arbejde og forsikring, in-

den man kan få medregnet perioder fra andre EU/EØS-lande.  

 

Jeg støtter naturligvis denne del af Kommissionens forslag, der er på linje med de 

danske krav om optagelse i en dansk a-kasse og arbejde i mindst 296 timer inden 

for 3 måneder.  

 

Som allerede aftalt, vil jeg holde Folketinget orienteret om, hvordan forhandlinger-

ne om revisionen af forordning 883/04 skrider frem. 

 

 

Venlig hilsen 
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