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Generelt om indsatsen for de udsatte

Fokus pa data og forskning. Vi spilder
ikke lediges tid med noget, der ikke
virker.

Vi har siden 2012 har veeret
frikommune, og har derfor i hgjere grad
end de andre kommuner veeret i stand
til at prioritere de indsatser, vi kan se
virker.

Frikommunen har ogsa givet vores
medarbejdere mulighed for at saette
deres faglighed i spil og behandle
borgerne forskelligt.
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Indsater

 Virksomhedsrettede tilbud og mentorstgotte til en stor
del af de udsatte kontanthjaelpsmodtagere

 Borgeren er i centrum, og vi fokuserer pa at minimere
antallet af kontaktpersoner for borgeren.

 Beskaeftigelsesradgiveren kan have flere kasketter pa.
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Dag Til Dag-projekt

Vicedirektor i Star, Helle Rasmussen,
glaeder sig over Vejles resultater.

Styrelse
roser Vejles
Dag Til Dag-
projekt

Vejles handtering af
beskceftigelsesord-
ningen skal mdske
inspirere andre
kommuner

Af Peter Frils Autzen

ARBEJDS MARKED Projektet, der
har fort til Torben Kastbjergs
tilbagevenden til arbejdsmar-
kedet, som der kan lases mere
om her pi siden, er vaerd at
legge maerke til. Det mener
Styrelsen for arbejdsmarked
og rekruttering, Star.

"14 kommuner deltager i

Udsatte ledige far
mulighed for
arbejds-
markedserfaring.

Fra forste mode
med
virksomhederne
droftes ordinaert
arbejde som
formalet
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Succes: “Nuskaljeg bedeom ferie”

Torben Kasthjerg
fraVejle er gdet fra

sygemelding og
langtidsledighed til

arbejde pa fuld tid
Af Peter Frils Autzen

OPTUR I nasten seks r gik Tor-

ben Kastbjerg fra Vejle ledig | W00

med depression, psykiske
udfordringer og nedtur.

Nu har han vendt nedtur til
optur: Hver dag moder han p&
arbejde hos Universal Trans-
port & Flytteforretning.

“Deter fedt. Jeg tjener mine
egne penge. Jeg er blevet en del
afsamfundet. Og jeg kan snak-
ke med min far - nu forstir vi
hinanden igen,” siger Torben.

Inden han niede hertil,var =

han igennem utallige praktik-

forlob og lignende - uden suc- |

ces. Men nuer den der.

“Det er med en lille sang i
hjertet, ndr jeg stir op. Det er
rigtig, rigtig fedt,” siger Torben,
der har fiet nye udfordringer:

“Jeg glemte nzsten af bede
om ferie - for det var jeg ikke
vant til at skulle.” sizer han

Fravenstre: Lagerchef jan Erik
Bergholm hos Universal Transport &
Flytteforretning og lagermedarbejder
Torben Kastbjerg.

Foto: Peter Friis Autzen

andre virksomheder til at mel-
de sig pa banen og tage del i
projekter som Dag Til Dag.

Torben Kastbjerg sender
samme opfordring til de lang-
tidsledige og udfordrede,
der mangler en ve;j tilbage til
arbejdsmarkedet.

“Man kan ende der, hvor
man selv er hele ens univers,
fordi man ikke lengere har
noget liv uden for lejlighe-
den. Men man skal lade vare
med at bruge sine skavanker
som undskyldning for at gore
nogetved det. Sddan havde jeg
det selv,” siger han.

Torben vil ikke udelukke, at
timingen i projektet var afgo-
rende for ham: Méske skulle
hans nedtur vare fem-seks ar,
for det blev muligt for ham at
rejse sig igen. Men sé gjorde
han det.

“Og nu er jeg ikke lzngere
“et tilfeelde”. Det er dejligt. Selv-
folgelig er der hirde dage, og
det ville vare logn at sige, at
Jjeg er helt ovre mine proble-
mer. Og jeg ved ikke, om jeg
erklar til at tage et hvilket som

M helst job. Men jeg erklar til det

her job. Og jeg kan lide det,”
siger Torben.

Status i Vejle ved udgangen af

december 2016:

« Ca. 160 borgere har veeret
visiteret til projektet

* 1281 smajob

* 4o01iordineert job

« 21 privat lgntilskud
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Sarligt fokus fremadrettet:

Mindske kompleksiteten i modet
med det offentlige mest muligt for
sarbare unge med komplekse
social problemstillinger

Projekt med feelles indsats mellem
Voksenudvalgets og
Arbejdsmarkedsomradets

Tvejle
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Indsatsen i tal - Brug af virksomhedsrettede tilbud til
aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere

Fig. 12. Andel af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere
der deltager i virksomhedspraktik, privat eller offentligt l@n-
tilskud i en maned, december 2016
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Indsatsen i tal — Lav andel kontanthjzlpsmodtagere

Fig. 8. Andel af befolkningen (16-66 ar) der modtager kon-
tant- eller uddannelseshjaelp, december 2016
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Indsatsen i tal — Lav andel af udsatte gruppe, der er
langtidsledige

Fig. 3: Andel af befolkningen (16-66 ar) pa fartidspension, fleksjob, ledig-
hedsydelse, ressourceforlgb over ¥z ar, forlegb pa sygedagpenge over 1 ar
eller kontanthjeelp/uddannelseshjalp over 3 ar, november 2016
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Andel af befolkningen pa offentlig forsorgelse

Fig. 1: Andel af befolkningen (16-66 ar) pa offentlig forsgrgelse
(eksklusiv folkepension og SU), december 2016
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Onsker til folketinget

e Frihed under ansvar

* (Jkonomiske incitamenter, der i sa hgj grad som muligt understotter
fokus pa at fa folk i arbejde. Fokus pa resultater i stedet for proces.

« Mulighed for benchmarking, ogsa af hvor mange penge, der bruges
pa de forskellige indsatser i beskaftigelsesindsatsen.

« Vidensdeling omkring "best practice”.

« Tilbageholdenhed med regler, da det begraenser medarbejdernes
mulighed for at bruge deres faglighed og forer til dyrt bureaukrati. Et
alternativ kan vare en Task force, der kan radgive kommuner med
problemer.

* Mulighed for lgsninger, der giver aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere et storre incitament til at tage
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Tak for ordet!

Kontaktoplysninger:
Christoffer Aagaard Melson
Mobil — 26 28 82 02
chram@vejle.dk
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