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Hedensted

Dagsorden
Hvordan får vi de udsatte 

kontanthjælpsmodtagere i arbejde

• Samskabelse mellem Jobcenteret og 
private virksomheder

• Praktikpladser kombineret med få 
timers arbejde

• Virksomhedskonsulenter fungerer også 
som mentorer i viksomhedscentre
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Samskabelse mellem jobcenteret 
og virksomheder

• Samtænkt 225 timers reglen og 
kontanthjælpsloftet

• Borgerne har brug for lønnede timer –
min. 5 pr. uge

• Taskforce Code of Care Hedensted –
24 virksomheder, der tager et socialt 
ansvar og ansætter ledige 
kontanthjælpsmodtagere i lønnede 
timer.
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Samskabelse mellem jobcenteret 
og virksomheder 

• Code of Care Hedensted – 24 
virksomheder – mødes 4 gange årligt

• Planlægger events for andre 
virksomheder og udsatte ledige

• Deltager aktivt i forløb for ledige

• Tager udsatte ledige ind i virksomheden 
og udvikler mod ordinær ansættelse
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Praktikpladser kombineret med få 
timers arbejde

• Praktik udvikler sig hurtigt til lønnede 
timer

• Få lønnede timer udvikler sig til flere og 
ofte til selvforsørgelse

• Der kan laves mere realistiske 
arbejdspladsbeskrivelser, når borgere 
præsterer et arbejde der kan udløse en 
ordinær løn
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Praktikpladser kombineret med få 
timers arbejde

• Borgeren oplever stor motivation ved at 
få en lønseddel, selv for får timer

• Borgeren finder ud af at det betaler sig 
– kontanthjælpsloftet løftes med 100 % 
af hver tjent krone til de rammer loftet

• Virksomhederne ved at de med en 
meget lille udgift kan ændre et 
menneskes liv (økonomi)
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Virksomhedscentre
i lokalområder

• Ressourceforløbspersoner og 
kontanthjælpsmodtagere med 
udfordringer.

• Vi arbejder med udgangspunkt i de 
ressourcer der er i lokalområdet

• 4 lokale virksomhedscentre med 12 –
16 lokale virksomheder i hver.

• Virksomhederne stiller GRATIS deres 
virksomhed til rådighed 
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Virksomhedscentre 
i lokalområdet

• Virksomheder tager ansvar for borgeren 

• Virksomhedskonsulent og mentor 
samme person – virksomhedens og 
borgerens ”støtte”.

• Mulighed for praktikpladser helt ned til 2 
timer pr. uge. Virksomhederne 
udbetaler løn for de timer borgeren yder 
reel arbejde.


