
Fra: Brit Møller Jensen På vegne af Thomas Medom 
Sendt: 7. marts 2017 13:37 
Til: Dan.Westfall@ft.dk 
Cc: sm@odense.dk; christian.boldsen@randers.dk; heval@esbjergkommune.dk; mbi-byraad@aalborg.dk; 
borgmester@bif.kk.dk; Erik Kaastrup-Hansen <erka@aarhus.dk>; Vibeke Jensen <vje@aarhus.dk> 
Emne: Opfølgning på foretræde for folketingets beskæftigelsesudvalg - eftersendelse af bilag 
 
Kære Dan 
 
I forbindelse med 6-byernes foretræde onsdag d. 1. marts lovede vi udvalget at eftersende et katalog over 
barrierer og uhensigtsmæssigheder på beskæftigelsesområdet. Et katalog som 6-byerne har udarbejdet i 
2016. Kataloget er vedhæftet denne mail. 
 
Kataloget tager afsæt i kommunernes ønsker til grundlæggende ændringer af beskæftigelseslovgivningen. 
Temaerne er bl.a. følgende: 

- Fra regelstyring til rammestyring 
- Fokus på effekter frem for processer 
- Progression og resultater sker via en individuel, målrettet og sammenhængende indsats 
- Fremme af en tværgående og effektiv virksomhedsindsats 
- En indsats der ikke er målgruppebestemt 

 
Du bedes videreformidle mail og katalog. På forhånd tak. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Thomas Medom (SF) 
Rådmand for Sociale Forhold og Beskæftigelse 
Medlem af Aarhus Byråd 
Politisk Leder for SF-Aarhus 
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