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@ Ankestyrelsen

Til Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering

Hearing af lovforslaget om Jobpramieordning
Ankestyrelsen har ingen faglige bemaerkninger til hgringen.
Ankestyrelsen har fglgende gskonomiske bemzerkninger:

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at jobpreamieordningen
vil omfatte en samlet malgruppe p3 ca. 163.800 personer, og det er i
lovforslaget beregningsteknisk forudsat, at der i gennemsnit vil blive
udbetalt ca. 26.500 praemier pr. maned i den 2-3rige periode, som
lovforslaget vedrarer.

Under disse forudsaetninger, er det pd nuvaerende tidspunkt
Ankestyrelsens vurdering, at vedtagelsen af lovforslaget vil betyde ca.
500 sager, der skal behandles arligt i Ankestyrelsen.

Vi estimerer ud fra det foreliggende, at et sagsbehand!erdrsvaark vil
kunne afgere ca. 170 sager arligt til en &rsvaerkspris pa 825.000 kr. inkl.
overhead,

Det vil betyde, at Ankestyrelsen skal bruge 2,9 arsvaerk til en samlet pris

pa i alt 2.390.000 kr. som felge af vedtagelsen af dette lovforslag i sin
nuvarende form.

Venlig hilsen

Ankestyrelsen

13. januar 2017

J.nr, 2017-0017-00418
Cpr.nr.

Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200
ast@ast.dk
ikt i@ !

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 13, januar 2017

Vedr. Udkast tl forslag til lov on nudlertidig jobpraanie Hl
langtidsledige m.v.

Danske A-kasser takker for heringen om ovennzevnte lovforslag, som vi har
felgende bemacrkninger til:

Generelle bemxerkninger

Det undrer Danske A-kasscr, at regeringen vil bruge knap 800 mio. kr, pi en
jobpraemieordning, der ikke er nogen form for dokumenteret effekt for —og pt.
ingen finansiering af.

Det er vores opfattelse, at andre redskaber end jobpreemieordninger vil have
mere effekt, fx opkvalificering af ledige.

Samtidig er vi bekymrede for, hvordan ordningen vil blive finansieret, og om
finansieringen — som den plejer — vil blive hentet gennem generelle forringelser
for alle inden for de ydelsessystemer, der er i spil i jobpraemieordningen,
herunder forsikringssystemet. Det er vi klart imod.

Der er tale om en midlertidig ordning - ren selv midlertidige ordninger skal der
en del til for at "stable pa benene”.

Ordningen leegges i UDK “for at sikre en enkel administration”.
Vi har ikke som sddan noget at indvende mod, at ordningen ligger i UDK - men
vi er uenige i begrundelsen.

Vi har svaert ved at se, hvor det enkle i administrationen er — henset til at der i
lovforslaget er beskrevet ganske omfattende administrative krav, fx til
dataudtrak, dataudveksling, sagsbehandling, vejledning, klageadgang,
evaluering mv. Krav der kun vil resultere i meradministration og heje
transaktionsomkostninger pr. udbetalt preemie. Administrationen bliver ikke
enkel, men bliver faktisk pa nogle punkter svarere, fordi den ligger i UDK.

Onsker man enkel administration, kan denne laegges overalt - og ikke kun i UDK.
Det er reglerne - ikke hvem der er administrator - der bestemmer, om noget er

enkelt.
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Der vil ligge en hel del implementering, herunder IT-implementering, i
ordningen - og seerligt STAR og UDK vil derfor skulle bruge mange ressourcer pa
dels at etablere, dels at "drifte” ordningen. Dette vil tage tid og fokus fra
kerncopgaverne,

Det er Danske A-kassers opfalielse, al ressourcerne kunne bruges bedre pa
kerneopgaverne.

Beklageligvis er de ekonomiske, administrative konsekvenser af efableringen af
jobpreemieordningen ikke beskrevet i kr. i det udsendte udkast til lovforslag.
Som heringspart har man saledes ikke et egentligt grundlag for at komme med
bemaerkninger til denne - ellers vigtige — del af lovforslaget.

Efter vores opfattelse vil det i forbindelse med en eventuel evaluering af
ordningen vaere oplagt at se pa de reelle transaktionsomkostninger pr. udbetalt
preemie, og heri medregne alle - ogsa de afledte - ekonomiske og administrative
" poster”, fx til systemtesl, revision, regnskab, kontrol, tilbagebetalings-
administration mv.

L Vedr. persongruppen

Del fremgéar af lovforslaget, at personer, der far udbetalt en ydelse i uge 48, vil
have ret til eventuel jobpramie, hvis de kan sammenstykke et sammenhangende
forbrug af bestemte ydelsestyper i et vist antal uger (47 inden for 52 uger for
kommunale ydelsestyper eller 71 inden for 78 uger for de a-kasserelaterede
ydelsestyper).

Det er Danske A-kassers klare opfattelse, at der er tale om en forskelsbehandling
som alene er begrundet i den skonomiske ramme for ordningen. For man er vel
ikke mindre langtidsledig efter at have modtaget dagpenge i 47 uger end efter at
have modtaget kontanthjaelp i 47 uger. Forskelsbehandlingen vil resultere i, at
jobpremieordningen far "kommunal” slagside, da jobpramier primaert vil ga til
personer, der har modtaget de ikke-a-kasserelaterede ydelsestyper, mens
preemierne kun i fa tilfzlde vil ga til personer, der har modtaget ydelser fra en a-
kasse.

1 den forbindelse undrer det os, at jobrotationsydelse ikke er nzzvnt som en
ydelse, der vil kunne medregnes til sammenstykningen af de a-kasserelaterede
ydelsestyper - givet af udbetaling af jobrotationsydelse forbruger af
dagpengemodtageres referenceperiode og derfor er en ydelse knyttet op pa deres
ledighedsforbrug.
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1l Vedr. udtrack af persongrippen og Klageadgang ift. udtrack m.

Del fremgar af lovforslaget, al STAR laver et udirack over hvilke personer, der er
omfattet af jobpraemicordningen. Udtrackkel laves forste gang umiddelbart efter
lovens vedtagelse og herefter medio april, maj og juni 2017, Udtraekket sendes til
UDK, som laegger udtrackket uprovet til grund og tracffer afgorelse over for de
personer, der er omfattet af priemieordningen.

Vi kan ikke se, at der er klageadgang ift. STAR's dataudtreek, Er der fejl i
dataudtrekket - og fanges fejlen ikke i de efterfolgende dataudtrack - er der ikke
ret til jobpraemie. Fejl i udtrackkence vil en person, som selv mener sig omfattet af
persongruppen, ikke kunne klage over, Dette er problematisk.

Det er Danske A-kassers klare opfattelse, at der vil forekomme fejl i udtrazkkene,
da der er tale om komplekse udtrack - fra forskellige datakilder - af en razkke
forskellige ydelsestyper, som skal ses i kombination med hinanden. Og det vil
forekomme, at personer pa grund af udtrakskriterierne ikke er med i
udtrackkene, selv om de reelt har haft det ydelsesforbrug, som reglerne leegger op
til, fx fordi de 1 uge 48 har modlaget en ydelse i el andet ydelsessysiem eller forst
modtager ydelsen senere, fx efter at have fiet medhold i en eventuel klagesag
vedr. ydelser for ugen.

Hele klageadgangs-set up’et er problematisk. Der sendes kun afgarelser ud til
personer, der er omfattet af ordningen, og der er kun klageadgang i de
situationer, hvor UDK annullerer en afgerelse, fordi nye STAR-udtrak har vist, at
en person alligevel ikke er omfattet. Hvad er det, der reelt kan klages over her -
hvis ikke over STAR’s udtrack?

it Vedr. drtauducksling

Der leegges i lovforslaget op til en omfattende udveksling af data mellem STAR
og UDK om personer, der har modtaget offentlige forsergelsesydelser udbetalt af
andre end UDK i s4 lang tid, at de pAgeeldende personer nu er omfattet af en
jobpraemieordning for langtidsicdige. Der er vel her tale om udveksling af
personfelsomme oplysninger - og i s4 fald vil der vel skulle indhentes samtykke
inden udveksling?

Der er tale om et alt andet end enkelt, administrativt dataudvekslings-set up.

Vi undrer os over, at man ikke kan lave et mere minimalistisk “set-up” for
dataudveksling, hvor den enkelte persons data i hejere grad beskyttes, fx ved at
betinge, at der anseges om praemien, og ved at hente flere data ét sted og ved
kilden frem for at sende udtraek og lister frem og tilbage mellem STAR og UDK
hver maned.
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STAR vil af flere omgange lave udtrark over persongruppen og sende dem til
UDK, if. ovenfor. UDK vil herefier samkere personerne pa udtrakkene med
indkomstregisterdata for at sorlere personer i gruppen uden ret til jobpracmie fra,
fx personer overgaet lil efterlan/folkepension.

Udtrack om de pageldende personer udveksles helt uden den enkelte persons
vidende eller santykke, Personer omfatiet af ordningen vil blive orienteret om
udtrek o dataudveksling, nar UDK traeffer afgerelse om, at de er omfattet af
persongruppen for eventuel jobpramie.

Personer, der viser sig ikke at vazre omfattet af ordningen, fx personer der er
sorteret fra, fordi de senere er overgaet til efterlon/folkepension, bliver
tilsyneladende ikke pa noget tidspunkt orienteret om, at der er lavet/udvekslet
udtrzek aver dem, Det er bekymrende, at der udveksles data, uden at de
pagxldende personer efterfolgende orienteres.

For de personer, der er omfattet af ordningen, vil der hver miéned blive indhentet
og samkert data fra forskellige kilder og registre, fx CPR, CVR og
Indkomstregisteret. Er der grundlag for en eventuel preemieudbetaling vil der
blive udvekslet lister mellem STAR og UDK for at sikre, at den lunindkomst,
pramien beregnes p4, ikke kommer fra tilskudsansattelser.

Vi er klar over, at der er tale om en ordning, der er “til gavn” for de personer, der
i sidste ende udbetales en jobpraemie til. Men det er nyt for os, at det af den grund
er i orden hver mined at indhente, samkaere og udveksle sa omfattende et
datamateriale, som der er tale om her — ogsa for personer, der faktisk ikke vil fa
gavn af ordningen, fx fordi de ikke har haft lanindkomst i maneden. Hver eneste:
maned vil der blive indhentet data for 162.000 personer, mens kun gennemsnitligt
26.500 personer forventes at fa udbetalt jobpraemie.

Ud over udvekslingen af data mellem STAR og UDK laegges der op til, at STAR
vil registrere i DFDG, hvilke personer der er er omfattet af jobprazmieordningen.
Dette med henblik p4 at orientere kommunerne om persongruppen. Vi har svaert
ved at se behovet for registreringen og orienteringen af kommunerne, og ser
gerne behovet begrundet.

Generelt vil vi opfordre til, at man gar dataudvekslingsmodellen kritisk igennem.
Det er muligt, at modellen lever op til gaeldende persondataregler ~ men lever
den ogsa op til de nye EU-persondata-beskyttelsesregler, der traeder i kraft i 2018?
Vi gar ud fra, at det er en ambition - for en ordning der har en levetid ind i 2019 -
at leve op til de nye EU-regler.
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. Vedr. opgorelse af indRomsigrundlagel for ag beregningen af jobpracntien

Der laegges i lovforslaget op til, at der vil kunne beregnes og udbetales jobpracmic
pé baggrund af al lanindkomst indberettet "i” - og ikke “for” en maned, da
“denne model ogsa kendes fra arbejdslashedsforsikringslovgivningen i
forbindelse med opgerelsen af beskaftigelseskrav for ret til
arbejdsleshedsdagpenge”.

Modellen i arbejdsleshedsforsikringssystemel med al opgere indkomst
indberettet “i” og ikke "for” en maned er ikke implementeret endnu, men
implementeres farst 1. juli 2017 - og modellen er slet ikke sa enkel endda. Der er i
avrigl tale om en model, som SKAT’s Indkomstregister stadig er ved at blive
tilpasset til med henblik pa at sikre, at der kan udseges indkomst indberettet “i”
en maned og ikke “for” en maned.

Vi vil endelig pege pa, at der er behov for at ga lovforslaget kritisk igennem igen,
da det ser ud som om, at brugen af “i” og “for” ikke er beskrevet helt konsistent i
lovforslaget.

V. Kontrol og tilbagebetaling af jobpravmien for jobpramicmodtagere
Der lzgges i lovforslagel op til, at en person, der modtager jobpramie,
kontrollerer UDK's jobpraemieberegning ved opslag i sin personlige skattemappe.

Vi gar ud fra, at UDK ogsa vil sende en udbetalingsspecifikation til den enkelte,
hvor opgarelsesgrundlaget er beskrevet — og hvor modtageren oplyses om pligten
til at informere UDK om eventuelle fejl i opgerelsesgrundlaget.

- Herudover undrer vi os over, at der ikke ses at vaere lagt op til nogen form for
saerskilt kontrol af udbetalingerne af jobpraemien. Der er ellers grundlag for en
del fejludbetalinger, nar hele ordningen administreres pa baggrund af
indkomstregisterdata og udbetalingen sker uden anseguing fra den person, der har
ret til jobpreemien. Dette resulterer ogs4 i, at det naermest bliver umuligt for UDK
at treeffe afgerelse om tilbagebetaling af jobpraemie udbetalt med urette.

Efter vores opfattelse er det vigtigt, at praenien gar til de rette - og at der hverken
udbetales mere eller mindre i praemie, end der er ret til, fx pa grund af fejl i
indberetinger af lenindkomst mv. Det er ikke holdbart, hvis der - alene for at
sikre en enkel administration - ikke er styr p& om de 800 mio. kr., der afszettes til
jobpraemier, nu ogsa er udbetalt med rette.

M%h;lsen:
Verner Sand Kirk |
Direktor
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Hpringssvar om midlertidig jobpramie til langtidsledige

DA har igennem Ydelsesudvalget den 23. december 2016 modtaget en haring
om et forslag til lov om midlertidig jobpraemie til langtidsledige m.v.

DA har | den anledning falgende bemaerkninger til lovudkastet:

DA stotter lovforslagets Intention om at tage politiske Initlativer, der @gger de
skonomiske Incitamenter for ledige til at opnd ordinzer beskeeftigelse pd ar-
bejdsmarkedet.

I forhold til det konkrete initlativ med at foresi3 en jobpraemie, finder DA det
afgarende, at der er tale om en engangsforanstaltning. Andre ledige end de,
som er | malgruppen for det konkrete initiatly, m3 ikke forvente, at regeringen
pd et senere tidspunkt vil tage endnu et tilsvarende initiativ.

Hvis ikke sadanne forventninger meget tydeligt tilsldeszettes, rislkerer forslaget
at have den modsatte effekt af det gnskede, idet ledige vil nedszette deres be-
streebelser pd at finde job I hdb om at komme i betragtning tIl fremadrettet at
opnd en jobpraemie,

DA har noteret sig og kan stgtte, at lovforslaget fastsastter en malgruppe, som
er defineret p3 en made, s det ikke er muligt for ledige at kvalificere sig til at
blive omfattet af lovforslagets Initiativ,

DA finder samtldig, at der skal vzere opmzrksomhed pa, at selv om lovforsla-
get farst kommer til at gaelde Indkomster, der er Indberettet i Indkomstregiste-
ret fra april maned 2017, s& ber ledige | malgruppen opfordres til at pabegynde
job straks, idet den beskeeftigelse, som ligger efter den 1. april, teeller med til
opndelse af den foreslede jobpreemie.

Tekniske bemaarkninger

Det foresl3s bl.a. | § 1, stk. 1, nr. 6, at anszaettelse med Igntilskud efter kapitel
12 tzeller med til at opfylde anciennitetskravet for at vaere i malgruppen for en
jobpraemle. DA er enlg i, at stottet beskzeftigelse skal talle med som ledighed,
men finder ogsd, at stottet beskaeftigelse for ledige, hvor der udbetales jobro-
tationsydelse efter kapitel 18 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, bgr med-
regnes,

DA statter, jf. lovforslagets § 8, stk. 4 om, at stettet beskaeftigelse efter lov om

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
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en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om senlorjob 1k
en jobpramie.

Med venlig hilsen

DANSK ARBEIDSGIVE FORENING

Jgrgen Bang-Petersen

ke kan medga til at udlgse
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Vedrorende horing over udkast til forslag til lov om en midlertidig job-
premie til langtidsledige m.v.

Ved e-mail al 23. december 2016 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering anmodet om Datatilsynets eventuelle bemacrkninger til ovennavnte
udkast til lovforslag.

Lovforslaget giver umiddelbart Datatilsynet anledning til felgende bemark-
ninger:

1. I punkt 2.2.7 i de almindelige bemzrkninger til lovforslaget er der indsat et
afsnit, der beskriver lovforslagets forhold til persondataloven.

Af beskrivelsen fremgar bl.a. felgende vedrerende digital kommunikation:

"Digital kommunikation, der omfatter personoplysninger, skal ske med de fornedne
sikkerhedsforanstaltninger, som kravet efter persondataloven og sikkerhedsbekendt-
gerelsen. Delle indebzrer bl.a., at der ved transmission over det abne internet af fol-
somme og/eller fortrolige personoplysninger, skal foretages kryptering, jf. sikkerheds-
bekendtgorelsens § 14 og udmentningen heraf i sikkerhedsvejledningen. Dette gelder
dels ved Udbetaling Danmarks kemmunikation med de berorte personer, dels ved Ud-
betaling Danmarks og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings udveksling af op-
lysninger.”

Datatilsynet skal henlede Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings op-
marksomhed pa, at sikkerhedsbekendtgarelscn5' § 14, bl.a. indebzrer, at der
ved transmission af fortrolige oplysninger, herunder personnummer, som mi-
nimum skal foretages en kryptering. Hvis de transmitterede oplysninger er af
folsom karakter (omfattet af persondatalovens § 7, stk. 1 og § 8, stk. 1), skal
der anvendes stzrk kryptering, baseret pa en anerkendt algoritme”.

2. Det folger af lovforslagets § 16, stk. 3, at Udbetaling Danmark har adgang
til de nadvendige oplysninger i indkomstregisteret til brug for administratio-
nen af denne lov, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister, herunder oplysninger

' Bekendtgarelse nr. 528 af 15. juni 2000 om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af
fersonoplysninger, der behandles for den offentlige forvaltning,

Datatilsynets vejledning nr. 37 af 2. april 2001 til bekendigorelse nr. 528 af 15. juni 2000
om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplysninger, som behandles for den
offentlige forvaltning.
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om, hvem der har foretaget indberetningen, og identiteten af den, oplysnin-
gerne vedrorer

AT de swerlige bemacrkninger Gl § 16, stk. 3, lolger sdledes:

“Lidbetaling Danmark kan alene 13 adgang til forud definerede data i indkomstregisteret, j£. §
15, stk. 3, i bekendtgorelse ne. 1256 af 9. november 2010 om et indkomstregister. Der skal
indgas en aale med SKAT om hvilke oplysninger og feller i indkomstregisteret, der skal
vaere adgang til. Herved kan persondatalovens bestemmelser om, at der alene md hehandles
relevante og tilstrakkelige oplysninger til udtrykkeligt angivne og klare formal, opfyldes.

Det vil bl.a. vacre folgende oplysningstyper vedrorende offentlige overforselsindkomster,
arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst og lonindkomst erhvervet om bord pd skibe, lierunder
om bord p dansk skib registreret | Dansk Internationalt Skibsregister, som Udbetaling Dan-
mark har behov for adgang til i indkomstregisteret:

- Dagpenge cller feriedagpenge efter lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.
- Midlertidig arbejdsmarkedsydelse efier lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.

- Integrationsydelse, uddannelseshjxzlp, kontanthizlp, revalideringsydelse, ressource-
forlobsydelse under ressourcefortab, ressourceforlabsydelse under jobafklaringsfor-
lob, herunder personer som modtog lon under jobafklaringsforlabet, og hvor ar-
bejdsgiveren modiog refusion eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

- Sygedagpenge cfier lov om sygedagpenge.

- Dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

. Statens uddannelsesstotte (SU) efter lov om statens uddannelsesstotte (SU-loven).
- Kontantydelse efier lov om kontantydelse.

- Fortidspension efter lov om social pension eller lov om hejeste, mellemste, forhojet
almindelig og almindelig fortidspension m.v.

- Arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret,
herunder lon i forbindelse med ansxttelse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en
aktiv beskzftigelsesindsats elier kapitel 4 i integrationsloven og lenindkomst fra an-
smtelse i fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskzftigelsesindsats.

- Lenindkomst erhvervet om bord p4 skibe, herunder om bord pé dansk skib registre-
ret 1 Dansk Internationalt Skibsregister, som er indberettet til indkomstregisteret,

- Faolkepension, jf. lov om social pension.

- Efierlen efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
- Fleksydelse efier lov om fleksydelse.

- Delpension efier lov om delpension.

Udbetaling Danmark har endvidere behov for adgang til oplysninger om, hvem der har fore-
taget indberetningen, og identiteten af den, oplysningerne vedrarer,

Ved at benytte oplysninger i indkomstregisteret opnds en registerbaserct administration, hvor
personemne - som hovedregel - uden at skulle ansege om jobpremien, far denne udbetalt af
Udbetaling Danmark, efierhinden som pr&mien optjenes.”

I forhold it Udbetaling Danmarks hjemmel til at foretage opslag i indkomst-
registeret i forbindelse med jobpremieordningen skal Datatilsynet bemarke,
at tilsynet ved brev af 13. oktober 2005 har udtalt sig om indkomstregisterlo-
ven'. Datatilsynet papegede i den forbindelse bl.a., at efterfalgende etablering
af adgang til oplysningerne i registret forudstter en selvstendig vurdering i

' Udtalelsen kan findes i Datatilsynets Arsberetning 2005, side 3 1f.



lorhold til persondatalovens § 5, stk. 3. Datatilsynet understregede samtidig
vigtigheden al}, at det konkret overvejes, hvorvidt det er sagligt og nodvendigt
at give adgang til indkomstregistret, og om der inden lor det enkelte omrade
alene kan gives en begrienset adgang (il registrets oplysninger. Det er sdledes
et grundlazggende krav, at ofTentlige myndigheder my. ikke ma behandle elier
have adgang til oplysninger, som de ikke har behov Tor i lorbindelse med de-
res konkrete myndighedsudovelse.

Datatilsynet skal pa den baggrund oplordre til. at det tydeliggeres i lovforsla-
gets bemrkninger, hvorfor det findes at vaere nodvendigt og sagligt, at Udbe-
taling Danmark [dr adgang til oplysningerne i indkomstregisteret.

3. Herudover lalger det endvidere al lovforslagets § 16, stk. 3, at Udbetaling
Danmark uden samtykke Tra personen kan samkere oplysninger i indkomstre-
gisteret med Udbetaling Danmarks ovrige registre i forbindelse med admini-
stration af denne lov, herunder til brug lor gencrel kontrol,

AT de serlige bemaerkninger til lovforslagets § 16, stk. 3, falger det, at:

“Forslaget indebarer, at Udbetaling Danmark anvender deres allerede eksisterende
terminaladgang til indkomstregisteret dvs. adganp 1il opslag i registeret, jf. § 7 ilov
om et indkomstregister, i forbindelse med administrationen af jobpramieordningen.
Med samme formél skal Udbetaling Danmark kunne samkore oplysningeme fra ind-
komstregisteret med sine ovrige registre.

Datatilsynet forudsztter i sin praksis, at myndigheder i forbindelse med sammenstil-
ling og samkering i kontrolajemed bl.a. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at ar-
bejde p4, og at de personer, der bereres af kontrolordningen, skal have forudgdende in-
formation om kontrolordningen, jf. persondatalovens § 5, stk. 1.

Mulighederne for at foretage sammenstitling og samkering i kontrolajemed svarer til
praksis, som var gzldende for persondatalovens ikrafttreden, og som kom til udtryk
ved en tilkendegivelse fra flertallet i Retsudvalgets betenkning af 16. maj 1991 over
forslag til lov om ®ndring af lov om offentlige myndigheders registre (L50). Det er her
forudsat, at myndighederne i forbindelse med samkoring i kontrolejemed har et klart
og utvetydigt retsgrundlag at arbejde p4, og at myndighederne kun lader kontrolord-
ningen tage sigte p fremtidige forhold, med mindre swerlige forhold ger sig geldende.

Flertallet Iagde endvidere vagt pa, at de personer, der berares af en kontrolordning, i
almindelighed gares opmarksom pa myndighedemes adgang til at foretage samkaring
i kontrolejemed, inden kontrollen iveerkseties, og at samkeringen s4 vidt mulig kun
finder sted, hvis de personer, der omfattes af kontrollen, har fiet meddelelse om kon-
trolordningen, inden de afgiver oplysninger til myndigheden.

P4 den baggrund foreslas det i stk. 3, 2. pkt., at Udbetaling Danmark uden samtykke
fra personen kan samkere oplysningerne i indkomstregisteret med Udbetaling Dan-
marks evrige registre i forbindetse med administration af denne lov, herunder tif brug
for generel kontrol.”

Det folger desuden af de serlige bemarkninger til lovforslagets § 16, stk. 3,
at:

"For s4 vidt angar information il bererte om kontrolordningen geelder det, at Udbeta-
ling Danmark i sin skriftlige afgarelse til personer i malgruppen, jf. forslaget til § 16,



stk. 1, kan orientere om denne. Altemativt skal Udbetaling Danmark orientere de be-
rorie personer pd anden mide.”

Ved en kesning al’ ovennevnle bemaerkninger til lovforslaget finder Datatil-
synet der ikke umiddelbart kiart, hvorvidt Udbetaling Danmark — i overens-
stemmelse med persondataloven og tilsynets praksis — har til hensigt at give
de personer, der berores af kontrolordningen lorudgdende information om
kontrolordningen.

Datatilsynct skal derfor opfordre til, at ovenstaende nrmere pracciscres i lov-
bemarkningerne og at det tydeliggores, hvis en fravigelse al' persondalaloven

er tilteenkt.

4. Kopi af dette brev er sendt til Justitsministeriets Lovafdeling og Databe-
skyttelseskontor til orientering.

Med venlig hilsen

Jesper Husmer Vang
Chefkonsulent



F FINANBBERKTORBHS
ARDLJOBO VERFOREN NO

ﬁ-aﬂll=l
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsyade 72A
2300 Kgbenhavn S
Den dag. méned 201x
Sendt pr. mail til star@star.dk, lis@star.dk, alh@star.dk
DOK. NR.:
FAID-5-
46019
Hering vedr. udkast til lov om midiertidig jobpramie til langtidsledige m.v. 5AG. Nit:
FA har med styrelsens brev af 23. december 2016 modtaget udkast til forsiag til lovom  6-9293
en midlertldig jobpraamie til langtidsledige m.v. HIS

Det fremgdr heraf, at lovforslaget er udarbejdet p& baggrund af, at regeringen (Venstre,
Liberal Alliance og Det Konservative Folkepartl) har besluttet at Indfgre en midlertidig
jobprzemleordning, for at skabe et godt grundlag for at flere langtidsiedige kommer i ar-
bejde,

Efter forslaget skal jobpreemien ydes til personer, der pr. 1. december 2016 har haft et
langvarigt sammenhangende forisb med modtagelse af forsgrgeisesydelser. Formalet
med den skattefrle jobpraemie er at give et ekstra skub til at hj==ipe denne personkreds i
beskaftigelse.

Det fremgér desuden, at forslaget omfatter personer, der har modtaget kontant- eller
uddannelseshjzelp, herunder under forrevalldering, sygedagpenge, ressourceforipbs-
ydelse under ressourceforigb eiler jobafklaringsforlgb, revallderingsydelse under revallde-
ring samt ledighedsydeise, og som pr. 1. december 2016 har haft et &rs sammenhan-
gende forigb | ydelsessystemet svarende tli 47 uger ud af de seneste 52 uger. Forslaget
omfatter desuden personer, der har modtaget dagpenge og feriedagpenge, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse elier kontantydelse, og som pr. 1. december 2016 har haft halv-
andet 8rs sammenhasngende foripb | ydelsessystemet, svarende til 71 ud af de seneste
78 uger,

FA kan stette, at der med lovforslaget gives.et ekstra Incitament til, at personer med
langvarig ledighed pa offentlig forsargelse- og som kan have svzert ved at finde beskzzfti-
gelse - med jobpreemien fr et ekstra Incltament til at komme | beskaeftigelse. Forsiaget
kan endvidere medvirke til et foraget arbejdsudbud.

Vi Iaegger | den forbindelse vaagt pd, at der med lovforslaget er tale om en forspgsperiode
p& 2 &r, og forudsaetter at forspget folges op af en systematisk effektvurdering.

Vi har Ikke bemaerkninger til sterrelsen pd jobpraemien og lzegger til grund, at jobprze-
mieordningen ifglge konsekvensanalysen lkke vll medfere administrative og/eller gkono-
miske byrder for private virksomheder.

Sknorkonsgllent

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T «45 AIPKITO0 FAGFANET DM
ARBEJOSGIVERFORENING 1226 KOBENKMAVN i F «43 3390708 WWWFANETDH






Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
star@star.dk

lis@star.dk

ath@star.dk

Vordingborg
13. januar 2017

Hgringssvar vedr. udkast til forslag til lov om en midiertidig jobpraemie til iangtidsledige m.v.
Fareningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark (FSD} stetter lovforslaget
om midlertidig jobprezmie til langtidsledige m.v., da alle incitamenter, der kan fremme at langtidsiedige

m.v. kommer i arbejde, bar forspges.

Ud fra erfaringerne fra de tidligere jobprzemieordninger forventer FSD dog ikke den helt store effekt af for-
slaget.

F5D har ikke yderligere bemaerkninger til forslaget.

Med venlig hilsen

'\.J_-je e Linnet

Landsformand

Vordingborg Kommune TH. 55362730
Ledelsessekretariatet

fad@socialchofforent dk
Postboks 200 wwwsncﬁcmﬁumtﬂmdk
Valdemarsgade 43
4760 Vordingborg
Att.: FSD






b Forhandlings
= feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 4152.22
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering LS]
lis@start.dk og aih@star.dk Direkte tif.nr.: 3347 0624

13. januar 2017

Att: Lillis Jarby Sendergaard og Anne Hedegaard

Vedr.: Horing vedr. udkast til forslag til lov om en midlertidig jobpraemie til langtidsle-
dige m.v.

Forhandlingsfellesskabet har ved mail af 23. december 2016 modtaget ovenstéende i hering med
frist for eventuelle bemerkninger den 13. januar 2017,

Forhandlingsfellesskabet har ikke bemarkninger til horing over forslag til lov om en midlertidig
jobpramie til langtidsledige m.v., idet lovforslaget ikke skennes at have len- og ansattelsesmas-
sige konsekvenser for ansatte i kommuner og regioner.

Forhandlingsfzllesskabet henviser til eventuelle haringssvar fra LO, FTF, Akademikerne samt

fra Forhandlingsfellesskabets medlemsorganisationer.
Grid oy

Helle Basse Astrid Marianne Hjorte

Med venlig hilsen

Forhandlingstaltesskabst, Langangstraede 25, 1., 1468 Kebenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfzllesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabel.dk






Anne HedeEaard

Emne: VS. Haringssvar

Fra: Karen Balle Andersen [mailto:kar madmac.d
Sendt: 30. december 2016 22:32

Til: Anne Hedegaard; BM Postkasse; Hans Andersen
Emne: Hgringssvar

Hej med jer :-)

Regeringen har fremsat lovforstag om indfgrelse al’ en midlertidig sweriig jobpraomic miirettet langtidsiedige, der
kommer i arbejde. Jobpriemien skal styrke tiiskyndelsen tii beskseltigelse For iangtidsiedige, som kan have brug for
cn ckstra hiind lor at komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

Jeg vii gernc frarddc indfgreisen af en sadan “prmemic”
fordi:

- Ordningen indbyder til spekulation og udnyttelse af systemet. Nogie personer vil holde sig udenfor
arbejdsmarkedet netop si lenge at de forst gar i arbejde nar de er berettiget tii “Job-przeminen”

- Regeringen gnsker en yderligere forenkling og effektivisering afl beskaeftigelsessystemet, Indforelsen at en Job-
pricmie vil ppre det stik modsatie.

- Det er en ikke-liberal ordning - Kan det passe at en borgerlig- liberal- konservativ regering fremswetter
forsiag, der skal give borgere en preemic for at ga i arbejde?

Med venlig hilsen
Karen Andersen, socialradgiver i et Jobcenter

Odense N






Anne Hedeaaard

Fra: Brian Siggaard <BRS@kl.dk>

Sendt: 13, januar 2017 12:51

Tii: Lillis Jarby Sendergaard, Anne Hedegaard, Rosa Navarro Hammer, Mia Hornemann
Hahn

Emne: 5V: Hering af lovforslag om jobpraamieordning

Opfoigningsflag: Falg op

Fiagstatus: Fuldfert

Keere alle

KL har ingen bemezerkninger til forslaget.
God weekend.

Med venlig hilsen
Brian Siggaard

Chefkonsulent
Center for Veekst og Beskeeftigelse

KL

Fra: Bent Nielsen [mailto:bent@star.dk]
Sendt: 23. december 2016 18:09

claus.joergensen(@3i.dk; ees{@da.dk; gla@lederne.dk; jens.moeibachi@ac.dk; jbp@da.dk; kir@ak-samvirke.dk;
Kirsten Brix Pedersen <KBP@star.dk>; kiak@ftf.dk; ts@ftf-a.dk; ley@io.dk; mbs@io.dk; mall@di.dk; Mia
Hornemann Hahn <hahn@star.dk>; Morten Bergulf <mbg@star.dk>; nbj@aka.dk; pha@danskerhverv.dk; Rosa
Navarro Hammer <rnh@star.dk>; sea{@lo.dk: 49soa@hk.dk; toda@ftf.dk; ufr@lederne.dk; Ulrik Petersen
<ULP@kl.dk>

Cc: Lillis Iarby Spndergaard <lis@star.dk>; Anne Hedegaard <AlH@star.dk>; Rasmus Gregers Madsen
<RGM@star.dk=>; Susan Therkelsen <sth@star.dk>

Emne: Hpring af lovforslag om jobpreamieordning

Kzere Ydeisesudvaig.

Hermed sendes udkast til forslag til lov om en midlertidig jobpraemie til langtidsledige m.v. til eventuelie
bemaerkninger.

Der er tale om fastsattelse af regler om mulighed for en bonus tii langtidsiedige personer, der pr. 1. december 2016
har haft et langvarigt sammenhangende forlab med modtagelse af forsgrgeisesydeiser, og jobpraemien vil give et
ekstra skub til at hjzelpe denne personkreds i beskaftigelse. Jobpraemien beregnes pa grundiag af den
arbejdsmarkedsbidragspligtige A- og B-indkomst, der indberettes til Indkomstregisteret for hver enkelt maned i
jobpramieperioden, men stottet beskaeftigelse udlgser ikke jobprazmie.

-



Efter forslaget beregnes jobpreemien som 10 pct. af arbejdsindkomsten fra ustpttet beskaeftigelse, dog maksimalt
2.500 kr. pr. maned. Der kan maksimalt udbetales jobpraemie i 18 maneder, hvormed en person i alt kan modtage
op til 45.000 kr. i jobpremie.

Det foreslds, at Udbetaling Danmark har ansvaret for administrationen af ordningen, o skal sta for at beregne og
udbetale jobpreemien manedsvis. Af hensyn til udvikling af den nadvendige it-understattelse, vil jobpreemien blive
udbetalt fgrste gang ultimo august 2017 med tilbagevirkende kraft for manederne april-juli.

Malgrupperne i lovforslaget er objektivt beskrevet og afgraenset pa en sadan made, at ingen langvarige
ydelsesmodtagere har kunnet indrette sig pa jobpraemieordningen. De personer, der er omfattet af ordningen, vil
modtage afgerelse herom hurtigst muligt efter lovforslagets vedtagelse.

Vi skal venligst bede om, at evt. bemaerkninger sendes til star@star.dk, Lillis Jarby Sendergaard lis@star.dk, Anne
Hedegaard aih@star.dk, Rosa Navarro Hammer, rnh@star.dk og Mia Hornemann Hahn, hahn@star.dk senest d. 13.
januar 2017 ki. 14.

Bent Nielsen
Kontorchef

Sociale Ydelser

TIf: +45 7221 7670
E-mail: bent@star.dk

I 1

Styrelsen for Danish Agency for Labour Market
. Arbejdsmarked og Rekruttering and Recruitment
&y % Njalsgade 72 A Njalsgade 72 A
“ Q_Q ® 2300 Kpbenhavn S 2300 Copenhagen $
Tif: +4572 217400 Phone; +45 72 21 74 00
Sikker e-mail: star@star.dk Secure e-mall: star@star.dk
Hjemmeside: www.star.dk Website: www.star.dk

P Pas pa miljget - udskriv kun denne e-mail, hvis det er ngdvendigt



Akademikerne . K

Styrelsen lor Arbejdsmarked og Rekruttering

LO-sagsnr, 17-26
At star@star.dk, Lillis Jarby Sondergaard ljs@dstar.dk, Anne Hedegaard FTF-sagsnr. 17-0010/TD)

aih@star.dk, Rosa Navarro Hammer, rhi@star.dk og Mia Hornemann Hahn, AC-sagsar.
hahn@star.dk

Deres rel.

Vores refl. csae/bho

Den 13, januar 2017

Haring vedr. udkast til forslag til lov om en midlertidig jobpraemie til langtidsle-
dige m.v.

LO, FTF og Akademikerne har modtaget horing vedr. udkast til forslag til lov om cn
midlertidig jobprazmie til langtidsledige m.v.

Lovforslaget er udarbejdet pa baggrund al, at regeringen (Venstre, Liberal Alliance
og Det Konservalive Folkeparti) har besluttet at indlore en midiertidig jobprazmieord-
ning til langtidsledige, som kommer i arbejde. Efter forslaget skal jobpreemien ydes
til personer, der pr. 1. december 2016 har hafl ct langvarigt, ssmmenhzngende foriab
med modtagelse al forsergelsesydelser. Formalet med den skattefrie jobpremie er
ifalge regeringen at give et ekstra skub til at hjz!pe denne personkreds i beskazfii-
gelse.

LO, FTF og Akademikerne mener, at det er en fejlagtig premis, nir regeringen vur-
derer, at egede skonomiske incitamenter i sig selv kan oge beskeftigelsen blandt
langvarige ydelsesmodtagere. For langt storstedelen af lanmodtagerne er gevinsten
ved at arbejde flere tusinde kroner om méaneden, hivilket scnest er blevet bekrzefiet af
Finansministeriet i et svar til Finansudvalget'.

Den usikre beskzftigelseseffekt tydeliggores i regeringens lovforslag, da regeringen i
lovforslaget ikke indregner eventuelle positive beskaftigelseseffekter. Af lovforsiaget
fremgdr pd side 21: ™ Erfaringerne med de to tidligere forseg med jobprzmieordninger i
Danmark, er séledes usikre™. Dette finder LO, FTF og Akademikerne er en svaghed og
de manglende beregninger over beskaftigelseseffekten tydeliggor, at der ikke er evi-
dens for, at en jobpramie vil fa flere i beskaftigelse.

En del af de personer, der modtager en jobpreemie ville givetvis veere kommet i be-
skaefiigelse ogsi i fravaeret af en jobpremie, Derved opstir en vis dedvagt, hvorfor
ressourcerne 1 stedet skulle have vacret brugt pa en eget kvalitet i den socialfaglige
indsats som foresiet af LO, FTF og Akademikerne ".

For gruppen af langtidsarbejdslase er der ofte tale om andre barrierer end det ekono-
miske for at 4 et job. Frem for en jobprazmie, kraever det langt mere mélrettet hjzlp.

'LO og FTF's forslag kan lzses her: htip://www.lo.dk/Politik/Socialpolitik/LOs%20ind-
spil%20til%20Carsten%20Koch-udvalgets%20fase%2011/Bedre_hjaelp_til_arbejdslose.aspx



Derfor beklager LO, FTIF og Akademikerne, at regeringen ikke i stedet har valgt at
sikre de langtidsarbejdslose en bedre indsats, der hjxlper dem i arbejde. LO, FTF og
Akademikerne har tidligere spilict Torslag ind til Carsten Koch-udvalget, som har il
formal at tilbyde en bedre socialfaglig hjzlp (il gruppen af udsalte.

LO. FTF og Akademikerne mener, at regeringen bor finde ingpiration i disse forslag
Irem Tor den foresliede jobprazmic.

I relation il administrationen af ordningen indfores der nu et nyt princip, idet det er
Udbetaling Danmark, der skal udbetale premien. Alternativi kunne man have valgt at
lade pricmicn komme til udbetaling i form af' et hajere beskafigelsesfradrag Tor mal-
gruppen. LO, FTF og Akademikerne savner en forklaring i loviorslaget pd, at der
vzlges denne mide at administrere ordningen pa.

Det Iremgar al lovforslaget, at ledighedsanciennitetskravel er lempeligere for modta-
gere af bl.a. kontanthja:lps-, uddannelseshjelp, ressourceforlobsydelse — end for for-

sikrede. 1O, FTF og Akademikerne finder, at dette er en urimelig forskelsbehandling.
Reglerne bar vaere ens for bide forsikrede og ikke-forsikrede.

Med lovforsiaget forsages at ligestille lanmodtagere og selvstzndige i relation til op-
naclse al prazmicn. LO, FTC og Akademikerne finder dette uhensigtsmaessigl, idet
vilkarene og forudsztninger for at forlade langtidsiedig er vasentligt forskellige for
de lo grupper.

Salremt man politisk ensker at stette ivaerksttere, bor det overvejes at lade dette fo-
regd i regi af erhvervsfremmesystemet fremfor dagpengesystemet.

Med venlig hilsen

%%/ e 5@7 M

Ejner K. Holst Bente Sorgenfrey Lars Quistgaard
LO FTF Akademikerne

' Kide Svar pii Finansudvalgets spergsmil nr 76 (Alm del}af 18 november 2016, stillet efter onske fra Benny Engelbrecht
(5)



RIGSREVISIONEN

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Landgreven 4

. 1301 Kebenhavn K
Aft.: Specialkonsulent Anne Hedegaard
Tif. 33928400

Njalsgade 72A rr@rigsrevisionen. dk
2300 Kebenhavn S www.rigsrevisionen dk
Hering over udkast til forslag til lov om en midlertidig jobpraemie til 12, januar 2017
langtidsledige m.v.

1. kontor
Rigsrevisionen modtog den 23. december 2016 hering over farslag til lov om

4.nr. 45331

en midlertidig jobpraemie til langtidsledige m.v. Vi har gennemgaet udkastet
for bestemmelser om statslig akonomistyring, regnskab og revision og har
ikke bemaerkninger hertil.

Med venlig hilsen

Mads Viggers Andersen
Fuldmaegtig

11






udbetaling danmark=

Til STAR

13. januar 2017
Ref.nr.: 08-01-000307171

Hering over udkast til forslag til lov om en midlertidig jobpraemie til langtidsledige
m.v.

Ved brev af 23. december 2016 har STAR fremsendl hering over udkast tit forslag til lov om en midlerti-
dig jobpraemie til langtidsledige m.v.

Det folger af udkast til lovforslag, at den nye jobprazmieordning skal administreres af Udbetaling Dan-
mark,

Udbetaling Danmark har gennemgaet det fremsendte udkast tit lovforslag om jobpraemie tit langtidsledige
ud fra en juridisk og teknisk-administrativ synsvinkel. Notatet indeholder ATP's forstaelse af bestemmel-
serne i forslaget med vaegt pa de administrative konsekvenser ved implementering og drift samt forslag til
eventuelle @ndringer.

Haringssvaret er opdelt i overordnede indledende bemzarkninger til lovforslaget og en gennemgang af de
enkelte bestemmelser og bemaarkningerne hertil.

Indledende bemaerkninger

Indledningsvis bemaerkes, at det tydeligt skal fremga af bemasrkningerne til lovforslaget, at Udbetaling
Danmarks arbejde med at udvikle og imptementere ordningen igangsaettes forud for lovens ikrafttrasden.
Det kan ogsé& overvejes, at indskrive, at Udbetaling Danmarks omkostninger forbundet hermed skal dask-
kes pa omkostningsdaskket basis, hvilket ogsd gaslder selvom loven ikke vedtages. Endelig ber det over-
vejes, om forslaget giver anledning til at praacisere UDK-lovens § 28, sa det tydeligt fremgar, at fradrags-
retten {moms) omfatter drifl, implementering, udvikling, afvikling og vedligeholdes af ordninger i Udbeta-
ling Danmark.

Det felger af udkastet tit lovforstag, al den foresldende jobpraemieordning lzber i en to-arig forsegsperio-
de fra 1. april 2017 il 31. maris 2019. Uanset denne forsegsperiode bemasrkes, at Udbetaling Danmark
vil have omkostninger forbundet med administration af ordningen frem til udgangen af 2020. Der henvi-
ses til, at loviorslaget indeholder en raskke frister for ansggning pr. 1. juni 2018 samt, at beregning og
udbetaling af jobpraemie for selvsteendige erhvervsdrivende vedragrende 2019 farst vil ske ultimo 2020.

Parallelt med udarbejdelse af heringssvar er Udbetaling Danmark i dialog med STAR om fastlzeggelse af



udbetaling danmark=

Udbetaling Danmarks omkostninger forbundet med udvikling, implementering og drift af jobpreemieord-
ningen.

Generelt bemarkes, at administrationen og en reekke afgerelser forbundel hermed i den foreslaede job-
praamieordning er baseret pa oplysninger fra en rakke forskellige registre, som skal leegges upravet til
grund for Udbetaling Danmarks afgerelse. | den forbindelse bemaerkes, at der saledes vil vaere tale om
en fravigelse af forvaltningsretlige principper, hvorfor det generelt bar tydeliggeres i lovforslaget, at Ud-
betaling Danmark har hjemmet til al traeffe afgerelse uden forudgaende partsharing af borger i disse til-
feelde, idet oplysningerne fra STAR og @vrige registre, fx indberettet indkomst i indkomstregisteret, laeg-
ges uprgvet til grund.

Videre bemarkes, at STAR i forbindelse med opgerelse af den omfattede personkreds indirekte trzeffer
afgorelse om, at personer, der ikke opfylder betingelserne, ikke er omfattet af ordningen. Denne person-
kreds vil ikke modtage en afgerelse herom og vil derfor heller ikke blive partshart om oplysningerne i
registrene, der ligger til grund herfor er korrekte, ligesom der heller ikke vil veere klagemulighed.

ifalge forslaget skat loven treede i kraft 1. april 2017, dog skal Udbetaling Danmark treeffe afgerelse om
den omfattede personkreds og orientere om afgerelsen forud for lovens ikrafttraeden. Formelt set er det
nappe muligt at traeffe afgerelse efier en lov, der endnu ikke er tradt i kraft. Bestemmelsen ma derfor
fortolkes saledes, at Udbetaling Danmark tidligst kan tra=ffe afgarelse, nar loven er vediaget og endeligt
stadfaestet.

Bemarkninger til de enkelte bestemmelser
Nedenfor gennemgés de enkelte bestemmelser med tilherende bemzerkninger:

Til§§1-5

Disse bestemmelser afgraenser malgruppen/bestanden for ordningen. Bestemmelserne beskriver, hvilke
ydelser personer i malgruppen skal have modtaget samt perioden og anciennitetskrav for at opfylde be-
tingelserne for at blive en del af malgruppen/bestanden.

Udbetaling Danmark har noteret sig, at barselsdagpenge ikke indgar i oversigten over ydelser, der vil
kunne berettige til at vaere omfattet af den berettigede personkreds.

Udbetaling Danmark har ikke umiddelbart bemaerkninger til disse bestemmelser, idet det forudszttes, at
STAR er ansvarlig for udsagning af bestanden og dermed ogsa for, at de oplistede kriterier vil blive fulgt.
Det er saledes STAR, der er kompetent i forhold til denne delafgerelse, som Udbetaling Danmark efter-
folgende lasgger upravet til grund for afgerelsen til borger, jf. § 16, stk. 1.

Det falger af § 1, sik. 2, at personer, der inden 1. april 2017 nar folkepensionsalderen eller overg ar til
fortidspension, efterlan, fleksydelse eller delpension ikke har ret til jobpreemie.

Af de generelle bemasrkninger jf. pki. 2.2.5. falger, at det forudsaettes, at Udbetaling Danmark forud for
udsendelse af afgerelse til borger, der er omfattet af bestemmelsen i § 1, stk. 2, indhenter oplysninger
om denne gruppe i indkomstregisteret med henblik pa at sikre, al denne gruppe ikke modtager afgerelse
om al vaere omfattet af ordningen. Hertil bemasrkes, at oplysninger om udbetaling af naevnie ydelser ofte
ferst vil tilgd indkomstregisteret ultimo maneden. Henset hertil samt henset tit det tidspres, som Udbet a-
ling Danmark er underlagt i forbindelse med den ferste afgerelse om den berettigede personkreds, der
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skal treeffes forud for 1. april 2017, vil del ikke vaere muligt at gennemfare den beskrevne samkersel med
oplysninger i indkomstregisteret. Konsekvensen heraf vil derfor vaere, al borgere, der overgér til de
naevnte ydelser pr. 1. april 2017 vil modtage en afgorelse om at vaere omfattet af den berettigede per-
sonkreds, uansel at betingelserne herfor ikke vil vaere opfyldt. Det foreslas, at der tages forbehold herfor i
selve afgorelsen.

Til§6
Det felger af bestemmelsen, at ret tit jobpraamie er betinget af fast bopasl i Danmark

| bemaerkningerne til bestemmelsen prasciseres, hvad der forstas ved bopasl, samt at maneder med blot
en enkelt dags bopael i Danmark betyder, at indkomst indberettet til indkomstregisteret i denne maned, vil
udlase en udbetaling af jobpraemie den falgende maned.

Bemaerkningerne henviser videre il, at kravet om bopzel er gzeldende for personer, der har indkomst fra
et andet EU/E@S-land. Det er uklart, om kravet om bopa! i Danmark ogsa gaslder ved indkomst fra
Danmark. Det anbefales, at det pra=ciseres, at bopaelskravet 0gsa gaelder for indkomst fra Danmark. Det
vil saledes ikke vaere muligt at f4 jobpraemie pa baggrund af indkomst fra Danmark, hvis personen har
fast bopee! | Sverige.

Til§7
Det folger af § 7, stk. 1, og § 7, stk. 3, 1. punktum, at Udbetating Danmark uden ansegning traffer afg o-
relse om udbetaling af jobpraemie til personer, hvor indkomsten er indberettet tit indkomstregisteret.

Udbetaling Danmark forstdr bestemmelsen saledes, at oplysningerne fra indkomstregisteret lagges
upravet til grund for afgerelsen om udbetaling af jobpraamie. Det betyder, at der ikke skal ske partshering
over oplysninger indberetiet til indkomstregisteret. Da der saledes er tale om en fravigelse af saedvanlige
forvaltningsretlige principper, anbefales det, at dette fremgar direkie af lovteksten, samt at det uddybes i
bemaerkningerne.

Begrundelsen herfor er, at Udbetaling Danmark i forbindelse med sin administration af andre omrader,
hvor afgerelser traeffes pa grundlag af registerbaserede oplysninger, fx beregning og udbetaling af bar-
ne-ungeydelse, har oplevet, at det har vaeret nedvendigt at a2ndre lovgrundlaget for at undga parishering
og dermed sikre en smidig og enkel sagsbehandling.

Det bemaerkes, at afgerelsen vil kunne paklages, hvorfor borger fortsat har mulighed for at betvivie be-
regningen af jobpraamie.

Safremt der skal ske partsharing forud for den manedlige afgerelse om udbetaling af jobprasmie, vil der
vaere tale om en vasentlig mere omfattede administration med forsinket udbetaling og agede omkostnin-
ger.

Videre bemaerkes, at der alene vil blive truffet afgarelse om udbetaling, hvis der er indberettet indkomst i
den pagzeldende maned. Hvis der ikke er indberettet indkomst i en given maned, vil der ikke blive truffet
afgorelse om udbetaling elter afslag pa udbetaling. Der henvises til, at Udbetaling Danmark ikke har
kendskab til, om manglende indberetning skyldes manglende arbejde eller fejl/forsinkelse i arbejdsgivers
indberetning. Der vil saledes ikke kunne klages over manglende udbetaling, idet borger ikke har modta-
get en afgerelse herom. Det foreslas, at det i bemaerkningerne prasciseres, at Udbetaling Danmark kun
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traffer afgerelse om beregning og udbetaling af praamie, hvis der indberettel indkomst i den pageeldende
maned.

Det foreslas derfor, at der indszztte "uden parishering” to stedet i bestemmelsen, som felger:

“§ 7. Udbelaling Danmark treeffer afgerelse uden parishering om udbelaling af jobpraemie uden ans@g-
ning lil personer......

Stk. 3. Udbelaling Danmark traeffer algerelse uden parishoring om udbelaling af jobpreemie uden anseg-
ning for personer..."

Henvisningen i § 7, stk. 2, til § 8, stk. 1, ber rettelig vaere § 8, stk. 3, da der er tale om indkomst fra et
andet EU/E@S-tand.

I sidste afsnit af bemaerkningerne til § 7, stk. 4, vedrarende jobpraamie optjent pa baggrund af indkomst
fra virksomhed i udlandet, fremgar, at jobprezmien udbetales for perioden efter, at Udbetaling Danmark
har modtaget ansegning herom. Herefter falger, at ansegningen senest skal vaere Udbetaling Danmark i
hasnde 3 méaneder efter ordningens opher. Der ses ikke at veere overensstemmelse med disse to be-
maerkninger. Udbetaling Danmark forstar bestemmelsen saledes, at ansegning om jobpreemie skal vaere
Udbetaling Danmark i hasnde senest 30. juni 2019, men at jobpraemien beregnes og udbetales med til-
bagevirkende kraft for den periode/méaneder, som indkomsten fra virksomheden vedrarer.

Til§8
Bestemmelsen beskriver det indkomstgrundlag, som anvendes ved beregning af jobpraemien.

Med henvisning iil § 8, stk. 1 09 2, bemzerkes, at der er tale om el registerbaseret grundlag, hvor Udbeta-
ling Danmark laegger de indberetiede oplysninger uprovet til grund, ligesom der heller ikke vil ske parts-
hering over beregningsgrundlaget. Der henvises til bemaerkningerne ovenfor til § 7.

Det falger af bemaerkningerne lil bestemmelsen, at jobpreamien beregnes pa grundlag af indkom st indbe-
reftet i den pagasidende méaned, uansel hvikken periode indkomsten vedrarer. Det betyder, at der ikke
altid vil vaere overensstemmelse med den lan, den berettigede har modiaget i den pageeldende méaned
og den indberettede indkomst, som tigger tit grund for beregning af jobprazmie. Konsekvensen heraf er,
at en forsinket indberetning fra arbejdsgiver kan betyde, at der ikke udbetales praemie i en méned, selv-
om den berettigede har erlagt arbejde og modtaget len i denne méaned, hvis arbejdsgiver ferst foretager
indberetningen i den falgende maned. Af hensyn it eventuelle klager, der ma forventes behandlet iAn-
kestyrelsen, ber det tydeligt fremga af bemaerkningerne, at dette er en kendt og accepteret konsekvens
af den valgte model, og al eventuelle efterfalgende rettelser i indkomstregisteret eller fremvisning af ma-
nuelle lgnsedler ikke vil medfare en genberegning af den allerede udbetalte praemie. Se endvidere be-
maerkningerne til § 11 nedenfor.

ifolge § 8, stk. 3, udger jobpraemien 10 pct. af dokumenteret arbejdsindkomst fra et andet EWE®DS-land.
Det antages, at arbejdsindkomst fra et EU/E@S-land henfares til den méaned, som indkomsten vedrerer,

uanset hvornar der seges om jobpraemie, og at preemien beregnes manedligt for den periode, der ans o-
ges om jobpramie, samt at jobprasmie kan udbetales med tilbagevirkende kraft.

Det folger af bestemmelsens stk. 4 og 5, at indkomst fra bestemte typer af beskasftigelse ikke kan danne
grundlag for beregning af jobpraemie, steitet beskzeftigelse samt seniorjob med undtagelse af en bestemt
type fleksjob. Det forudseettes, at Udbetaling Danmark i forbindelse med beregning og udbetaling af job-
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praemie kan indhente oplysninger herom i enten indkomstregisteret eller via STAR. Processen herfor bar
fremga af bemazrkningerne. Der ber ligeledes tages stilling til, om afgerelse om afslag pa jobprezmie som
felge af naevnte bestemmelser kan ske uden partshering. Det bemaerkes, at manglende partshering ikke
vil stille borger ringere, idet borger vil kunne klage over afgerelsen, og ved medhold vil praemien udbeta-
les med tilbagevirkende kraft.

TiN§9

Det foiger af § 9, stk. 4, at der ikke kan udbetales jobpreamie til selvstaendige erhvervsdrivende, der mod-
tager tilskud efter § 75 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Det forudsaettes, at Udbetaling Danmark
kan indhente oplysninger herom fra STAR, og at oplysningerne efterfalgende kan lagges upravet til
grund for Udbetaling Danmarks afslag pa jobpraemie. Det foreslas, at processen beskrives i bemasrknin-
gerne til bestemmelsen.

§1

Det falger af § 11 samt bemazrkningerne hertil, at det er indberetningstidspunkiet for en given indkomst,
som er afgerende for, pa hvilket tidspunktet indkomsten vil danne grundlag for beregning af jobpraemie.
Det er i den forbindelse uden betydning, hvilken periode den indberettede indkomst vedrerer. Det bety-
der, at en eventuel indberetningsfejl fra arbejdsgivers side, der far betydning for beregning af jobprasmie,
ikke vil medfare en genberegning af jobpraemien, se ogsd bemaarkningerne til § 8 ovenfor.

Af bemaerkningere felger videre, at lenmodtager kan rette henvendelse til arbejdsgiver, hvis den indbe-
reltede indkomst ikke er | overensstemmelse med den optjente len i den givne maned med henblik pa, at
arbejdsgiver retter i indkomstregisteret. En sadan rettelse vil dog ikke fa betydning for en allerede bereg-
net og udbetalt jobpreemie, idet modellen jo netop ikke tager hajde for rettelser bagud i tid. Udbetaling
Danmark har dog forstaet det saledes, at man ensker en enkelt undtagelse til denne hovedregel, nemlig i
de tilfeelde, hvor en arbejdsgiver foretager en justering i form af en tilbagefersel af en indberetning og
denne er foretaget inden Udbetaling Danmark har beregnet jobpraamien. Det foreslas derfor, at bemeerk-
ningerne tilrettes i overensstemmelse hermed, idet den nuvaerende formulering kan give en forventning
_om, at arbejdsgivers rettelser vil medfere en genberegning af jobpraemien.

For sa vidt angér de beregningsmaessige konsekvenser ved brug af indberettede oplysninger i indkomst-
registeret henvises i evrigt lil bemaerkningerne ovenfor til § 8, stk. 1 og 2.

| § 11 stk. 1, henvises til beregning af jobpraemie efter § 8, her bar rettelig henvises til § 8, stk. 1 og 2,
hvor beregning sker pa grundlag af indberettede oplysninger i indkomstregisteret, hvorimod praemie be-
regnet pa grundlag af dokumenteret arbejdsindkomst i et andet EU/E@S-land felger en anden proces,
hvilket ikke ses at vaere beskrevet.

Som naevnt er processen for beregning af jobpraemie p& grundlag af arbejdsindkomst fra et andet
EU/EDS-land ikke beskrevet. Det anbefales, at der indszttes et nyt stk. 3 i § 11, der beskriver denne
proces. Det forestas, at beregning af praemie pa grundlag af arbejdsindkomst fra et andet EU/E@S-land
sker i forbindelse med ansegning herom og dazkker den periode, som der er dokumenteret arbejdsind-
komst for.

| relation til delegationsbestemmelsen i stk. 4, bemaerkes, at der i forbindelse med virksomhedsophar ber
overvejes et samspil med indberetning og afgarelser truffet af Lonmoditagernes Garantifond.
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Til§12

Det folger af § 12, al jobpraemie, jf. § 8 udbetales manedligt. Hertil bemasrkes, at ordningen er bygget op
saledes, at der hver maned skal traaffes afgerelse om beregning og udbetaling af jobpraemie. Der er 5a-
ledes ikke tale om en sadvanlig lebende ydelse, der er kendetegnet ved en afgerelse om titkendelse og
efterfelgende losbende udbetalinger.

 stk. 1, henvises til § 8, men der ber reltelig alene henvise til § 8, stk. 1 og 2, idet udbetaling af jobpree-
mie beregnet pa grundlag af dokumenteret arbejdsindkomst fra et andet EU/E@S-land vil ske i forbindel-
se med ansegning om fremsendelse af dokumentation.

Det foreslds at ferste sastning i § 12, stk. 1, udgér som veerende overfladig og misvisende.

Det foreslas, al der indszttes et nyt stk. 2 i bestemmelsen, som beskriver processen og udbetalingsperi-
oden for jobpraemie beregnet pé grundlag af dokumenteret arbejdsindkomst fra et andet EW/EZS-land.

Til §15
Del felger af bestemmelsens stk. 1, nr. 5, at Udbetaling Danmark skal udsende brev (afgerelse), lil per-
soner ansat med Igntilskud om, at de ikke kan modtage jobpraemie. Udbetaling Danmark er i tvivl om,
hvad der geelder personer, der er i seniorjob, der jf. § 8, stk. 4, heller ikke er berettiget il at modtage job-
praamie.

Til§ 16

Det falger af § 16, stk. 1, at Udbetaling Danmark inden 1. aprit 2017 skal sende afgerelse til de personer,
der er omfattet af ordningen. Henset tit, at loven ferst trazder i kraft den 1. april 2017, synes det tvivisomt,
om det formelt er muligt at traeffe afgerelse efter en lov, der endnu ikke er tradt i kraft, samt hvilken ret s-
kraft en sadan afgerelse vil have.

Det forestas derfor, at loven vedtages med tilbagevirkende kraft til et tidligere tidspunkt eller alternativt, at
bestemmelsen i stedet formuleres saledes, at Udbetaling Danmark traeffer afgerelse umiddelbart efter
eller samtidig med lovens stadfeestelse, som er det tidligste tidspunkt, hvor loven med sikkerhed vil fa
retskraft. | forlangelse heraf foreslas det, at bemaerkningerne afspejler denne model.

Det felger ligeledes af stk. 1, at Udbetaling Danmark traeffer afgarelse om den omfattede malgruppe pa
grundlag af opgerelsen fra STAR, jf. § 17. Som tidligere neevnt er der tale om, at Udbetaling Danmark
skal trasffe en afgerelse pa grundlag af en opgerelse/afgorelse fra en anden myndighed, STAR, som
lazgges upravet til grund.

Der ogsa her er tale om en fravigelse af de forvaltningsretlige principper om partshering, hvilkket bor
fremga af selve bestemmelsen, idet Udbetaling Danmark ellers risikerer efterfalgende kritik af sagsbe-
handlingen i forbindelse med afgerelsen. Samme princip gor sig gaeldende i forbindelse med afgerelse
om, at man ikke lsengere er omfattet af personkredsen, jf. § 16, stk. 1, sidste punktum. De forvaltningsret-
lige konsekvenser ber beskrives i bemaerkningerne.

Det foreslas derfor, at § 16, stk. 1, 2 punktum affattes som falger:
"Udbelaling Danmark traeffer afgerelsen uden partshering pa grundlag af opgerelsen i § 17”

Og at § 16, stk. 1, sidste punktum affattes som falger:



udbetaling danmarks=

".... Jobpraemie frem lil udgangen af den maned, hvor Udbetating Danmark uden partshering treeffer af-
gorelse om, al de ikkeer ........"

Videre bemaerkes, at Udbetaling Danmarks afgerelse til personer, der ikke lzngere er omfattet af den
berettigede personkreds, kan paklages til Ankestyrelsen og vil vaare omfattet af fristerne om genvurde-
ring. Udbetaling Danmark vil i forbindelse med disse sager sende en hering til STAR med henblik pa at f4
kendskab til det konkrete grundlag til brug for genvurdering i disse sager. STAR skal derfor vazre op-
maerksom pa at overholde eventuelle genvurderingsfrister.

ifolge § 16, stk. 2, kan personer, der ikke har modtaget en afgerelse fra Udbetaling Danmark om, at de er
omfattet af den berettigede personkreds, rette henvendelse herom {il Udbetaling Danmark. Herefter skal
Udbetaling Danmark trzeffe en konkret afgarelse. | forbindelse hermed har Udbetaling Danmark brug for
at indhente oplysninger fra STAR vedrarende konkrete ydelser udbetalt til den konkrete borger, if. §§ 1-3.
Det foreslas, at det fremgéar af bestemmelsen eller alternativt af bemzerkningerne hertil, at Udbetaling
Danmark kan indhente oplysninger hos STAR om ydelser udbetalt til borgere i konkrete sager.

Til§17

Det felger af § 17, stk. 1, at STAR er ansvarlig for at opgere den berettigede personkreds. Opgerelsen
foretages farste gang ved lovens ikrafttraedelse og herefter medio april, medio maj og medio juni. Opge-
relsen medio juni er endelig og vil ikke efterfalgende blive @ndret. Det felger videre, at Udbetaling Dan-
mark skal laagge opgerelserne fra STAR uprovet til grund for afgarelserne, jf. § 16 stk. 1.

Det er uklart, hvitken forvaltningsretlig status opgerelsere fra STAR skal tilteegges. Umiddelbart fremstar
opgerelserne som en delafgerelse, der danner grundlag for Udbetaling Danmarks efterfalgende konkrete
afgarelser. Opgarelsen/delafgarelsen fra STAR kan ikke paklages direkte, men vil indirekte blive gen-
stand for klageadgang i forbindelse med Udbetaling Danmarks konkrete afgorelser.

| realiteten vil der saledes blive tale om, at Udbetaling Danmark skal behandle klager over en opgerel-
se/delafgerelse, som STAR er ansvarlig for. | forbindelse hermed vil det vasre nedvendigt, at Udbetaling
Danmark kan f& detaljerede konkrete oplysninger fra STAR, der ligger tit grund for opgerelsen. Safremt
det ikke er hensigten, at borger skal kunne klage over den opgerelse, der ligger til grund for Udbetaling
Danmarks afgerelse, bar det tydeligt fremgé af selve lovbestemmelsen, at der er tale om en begranset
klageadgang.

Til§g 18

Udbetaling Danmark er i dialog med STAR om fastlaeggelse af Udbetaling Danmarks omkostninger for-
bundet med udvikling, implementering og drift af jobpreemieordningen. | den forbindelse gaelder princip-
perne om omkostningsdaskket bistand.

T § 20
Udbetaling Danmarks arbejde med at udvikle og implementere ordningen igangsaettes forud for lovens
vedtagelse, hvorfor falgende bedes fremga af bemaerkningerne:

"Idet lovforsiaget forventes at traede i kraft pr. 1. april 2017, skal det bemaerkes, at Udbetaling Danmark
pabegynder arbejdet med udvikling og implementering af ordningen forud for lovens vedtageise. Udbeta-
ling Danmarks omkostninger forbundef hermed skal daekkes pé& omkostningsdeekket basis, Det gaelder
0gsa selvom loven ikke vedtages.”
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Det fremgar af § 20, stk. 1, at loven treeder i kraft den 4. aprit 2017. For sa vidt angar sammenhasngen til
§ 16, stk. 1, hvorefler Udbetaling Danmark skal treffe afgerelse forud for lovens ikrafttraaden, henvises til
bemaarkningerne ovenfor il denne bestemmelse,

Det felger af bestemmelsens stk. 3, at for selvsteendige erhvervsdrivende, der ikke udbetaler lan til sig
selv, vil den sidste udbetaling af jobpreemie ske, nar arsopgerelsen mv. for 2019 foreligger og pa grund-
lag af det overskud, der er optjent i vicksomheden til og med marts maned. Hertil bemaerkes, at overskud
af selvsteendig virksomhed ikke periodiseres pa arsopgerelsen, idet der alene er tale om el samlet belob
for hele aret. Det er sdledes ikke muligt at se, hvor stor en del af vicksomhedens overskud, der er optjent
il og med marts 2019. | realiteten vil der veere tale om en forholdsmaessig fordeling af det overskud, der
er optjent i virksomheden i 2019. Bestemmelsen ber formuleres i overensstemmelse hermed. Der henvi-
ses i gvrigt til lovbemasrkningerne tit § 9, hvor der gennemgas et konkret eksempel pé periodisering af
overskud af selvstaendig virksomhed.

Endelig bemasrkes, at selvom ordningen lgber i en to-arig forsegsperiode fra 1. aprt 2017 til 31. marts
2019, vil der fortsat veere administration forbundet med ordningen frem tit udgangen af 2020, idet en
reekke ansegningsfrister farst udleber 1. juni 2019, ligesom indhentning af arsopgerelse og beregning af
jobpreemie for selvstzndige erhvervsdrivende vedrarende 2019 forst vil ske ultimo 2020.
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Haringssvar vedrorende udkast til forslag til lov om midlertidig jobpramie til
langtidsledige m.v.

Hermed folger AEldre Sagens bemacrkninger til udkast til forslag til lov om midlertidig jobprzmic
til langtidsledige m.v.

Den berettigede personkreds

Det fremgar af forslaget om en midlertidig jobpracmie til personer, der har varet langtidsledige
mv., at personer, som inden den 1. april 2017 opnir folkepensionsalderen eller overgar til 1)
fortidspension, 2) efterlen, 3) fleksydelse eller 4) delpension, er undtaget denne ret. Derudover
har personer, der i perioden 1. april 2017 til og med den 31. marts 2015 opnar
folkepensionsalderen cller overgar til en af de tidligere nevnte ydelser, kun ret til jobpramie
indtil udgangen af den maned, hvori pdgzldende overgér til en af nzvnte ydelser eller opnér
folkepensionsalderen. Heri ligger det, at det ikke har betydning for retten til jobpreemie, om
personer, som har opnéet folkepensionsalderen, fortsetter med at arbejde eller rent faktisk
overgér til folkepension — retten til jobpraemic opherer under alle omstzndigheder.

Aldre Sagen mener, at retten til jobpraemie skal vaere uathengig af alder. Det indebaerer, at
retten til jobpraemie ikke skal bortfalde, nir man har opnaet eller opnir folkepensionsalderen,
hvis man ellers opfylder betingelserne for ret til midlertidig jobpramie.

En jobprazmie til langtidsledige personer over folkepensionsalderen, der er kommet i arbejde,

kan medvirke til, at disse personer far en fastere tilknytning til arbejdsmarkedet i stedet for at
overgd til offentlig forsergelse igen. Dette vil vaere til gavn for bde den enkelte og samfundet. Nar
der samtidig er et stort politisk enske om, at vi skal arbejde s lenge som muligt og ogsé gerne
efter folkepensionsalderen, er det et helt forkert signal at sende, at man ikke har de samme
rettigheder som andre pé arbejdsmarkedet, hvis man har n&et alderen for folkepension. Det bar
saledes vaere beskzftigelsessituationen og ikke alderen, der ber vare afgorende for retten til
jobprzmie.

Aldre Sagen har ingen indvendinger mod, at retten til jobprazmie bortfalder, ndr man overgar til
fartidspension, efterlen, fleksydelse eller delpension. ZAldre Sagen opfordrer derfor til, at retten
til jobpramie for personer, som har opnéet folkepensionsalder, kun opherer, hvis man rent
faktisk overgdr til at modtage folkepension, fertidspension, efterlen, fleksydelse eller delpension.

VenliZ?sen QZ

/Michael Teit Nielsen
Underdirektar
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Haringssvar til Forslag ti lov om en midlertidig jobprezmie Ll langtidsledige mv.

P3 baggrund af en sarllg bestemmelse | ovennacvnte lovforslag, der | sarlig grad bergrer vore
medlemmer, der arbejder pa danslce skibe, fremsendes hermed et uopfordret hgringssvar,

Del drejer sig om § 8, stk. 2, hvor det preeciseres, at den omlalle bonus pa 10 % af den
manedlige iﬂn ogsa skai beregnes al den DiS-len, der er registreret | indkomstregistret. Del er
praaciserat pa baggrund af, at der ikike betales arbejdsmarkedsbidrag af en DIS-lgn.

Vi tillader 0s at g2 ud fra, at det hér forudseettes, at den manedlige DIS-lgn omregnes til
bruttolmn pa grundiag af den offentligt vedtagne omregningsformel ﬂar der beregnes en bonus
pa 10 %. Det sker jo i alle andre offentlige sammenhaenge, nar der pa grundlag af en DIS- |l3l‘|
fx sI<al beregnes sygedagpenge, arbejdslgshedsdagpenge, boligtiiskud eller bgrnepenge. Nar
der pa grundlag af overenskamster skal indbetales til pensionsordninger, sker beregningen
iigeledes p& grundlag af en bruttolgn.

For at undga misforst3elser skal vl foresla, at dette fremgér af bemaerkningerne.

Det er jo Indlysende, at det ville medfare en usaglig forskelsbehandling af de ansatte til sgs,
hvis de 10 % skulle beregnes af en skattefri DIS-lpn, der af gode grunde er marlkant lavere
end en tilsvarende Ign pa landjorden, hvis det er bruttolgn, der leegges til grund ved en
sammenitgning.

Vore organlsationer repraesenterer de menige (skibsassistenter og cateringpersonale) pa
danske skibe, og hér er der DIS-Ignninger fra ca. 13.500 I<r og opefter, og stort set Ingen ville
ikunne opnd loftet pa 2.500, hvis de 10 % blev beregnet pd grundlag af DIS-lgnnen.

Far en ordens sicyld skal det naevnes, at de 8 % i arbejdsmariedsblidrag, der Ikke traickes af
DIS-Ignnen, Indgar ved omregningen af bruttolgnnen til netto -lgn (DIS-lgn), sdledes at der
ikke er tale om, at de sgfarende hér har en szerlig lgnfordei pA 8%.

Venllg hilse
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