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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 10. februar 2016 stillet falgende spargsmal nr. 23. februar 2016
3 (L 106), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karsten
Hﬂnge (SF) J.nr. 2015 - 5198

Spgrgsmal nr. 3:

”Beskeftigelsesministeriet oplyste i notat af 29. august 2013 til Europaudvalget og
Beskeftigelsesudvalget, jf. BEU alm. del Bilag 250, folketingsaret 2012-13, om, at
der i forhold til anseettelse af Isnmodtagere i mindre end én maned “med rimelig-
hed kan argumenteres for, at ansettelsesforhold af under en maneds varighed ikke
er af varig og stabil karakter, hvorfor medarbejdere, der er ansat under en maned
med rette kan betragtes som lgst ansatte, der kan undtages fra deltidsdirektivets an-
vendelsesomrade.” Beskaftigelsesministeriet oplyser i hgringsnotatet, at det er mi-
nisteriets vurdering, at lov om tidsbegranset ansettelse i relevant omfang tager
hgjde for Kommissionens anbringende om lgnmodtagere, der er ansat mindre end
en maned. Ministeren bedes pa den baggrund oplyse, hvorvidt Beskaftigelsesmini-
steriets definition af lgst ansatte, det vil sige ansatte der er ansat under en maned, jf.
notatet af 29. august 2013 til Europaudvalget og Beskeftigelsesudvalget, er forene-
lig med lov om tidsbegranset ansettelse?”

Svar:

Beskeaftigelsesministeriets notat af 29. august 2013 til Europaudvalget og Beskeef-
tigelsesudvalget vedragrer EU-Kommissionens begrundede udtalelse om deltidsdi-
rektivet. Beskeftigelsesministeriets notat indeholder saledes en vurdering af
Kommissionens anbringende vedrgrende lganmodtagere, der er ansat mindre end en
maned, i forhold til deltidsdirektivets regler.

Det bemerkes i gvrigt, at Beskeeftigelsesministeriet ikke har en definition af ”lest
ansatte”, og at dette begreb heller ikke er defineret i deltidsdirektivet.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



