
 

 

Beskæftigelsesministeriet 

Ved Stranden 8 

1061 København K 

 

T +45 72 20 50 00 

E bm@bm.dk 

www.bm.dk 

 

CVR 10172748 

 

 

 

29. september 2016 

 

J.nr. 2016-5538 

 

Folketingets Finansudvalget 

lov@ft.dk 

 

Finn Sørensen 

Finn.S@ft.dk 

 

Finansudvalget har i brev af 12. september 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 84 

(L 192), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af ikke-medlem af Finansud-

valget Finn Sørensen (MFU). 

 
Spørgsmål nr. 84: 

”Kan ministeren bekræfte, at ændringen af feriedagpengereglerne ingen betydning 

har for modtagere af sygedagpenge i et ansættelsesforhold, idet arbejdsgiveren 

i henhold til ferieloven skal betale 12,5pct. i feriepenge i sygeperioden 

beregnet ud fra gennemsnittet af 4 ugers arbejde forud for sygemeldingen?” 

 
Svar: 

En lønmodtager, der ikke har ret til fuld løn under sygdom, og som har fravær på 

grund af sygdom, optjener sygeferiegodtgørelse fra anden sygefraværsdag under 

hver periode med sygefravær. 

Sygeferiegodtgørelsen udgør 12,5 pct. af en løn, der beregnes på grundlag af løn-

modtagerens sædvanlige løn i de sidste 4 uger før fraværet. For en lønmodtager, 

der har ret til delvis løn under sygdom, udgør sygeferiegodtgørelsen forskellen 

mellem sygeferiegodtgørelsen og feriegodtgørelsen af den delvise løn. 

 

Jeg kan derfor bekræfte, at den forslåede ændring af reglerne om optjening af ret til 

feriedagpenge stort set ikke får betydning for lønmodtagere, der modtager syge-

dagpenge i et ansættelsesforhold.  

 

Jeg skal dog for god ordens skyld bemærke, at ret til sygeferiegodtgørelse først op-

tjenes fra 2. sygefraværsdag. Der vil derfor efter forslaget ikke kunne optjenes ret 

til feriedagpenge af første dag i et sygefravær, hvor der er udbetalt sygedagpenge.   

 

 

Venlig hilsen 
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