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Resumé og kommentarer til hgringssvar vedrgrende
forslag til lov om andring af lov om
arbejdsskadesikring i Grgnland

1. Indledning

Heringsnotatet vedrerer forslag til lov om endring af lov om arbejdsskadesikring i
Grenland (konsekvensendringer som folge af overforsel af Arbejdsskadestyrelsens
opgaver til den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring samt
nedleggelse af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring).

Regeringens beslutning om at overflytte Arbejdsskadestyrelsens sagsbehandlings-
opgaver til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring forudsatter loveendring af lov om
arbejdsskadesikring i Grenland.

Lovforslaget blev sendt i ekstern hering den 28. januar 2016 med frist til den 24.
februar 2016.

Lovforslaget har veeret i hering hos felgende myndigheder, organisationer m.v.:
Akademikernes Sammenslutning i Grenland, Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, Artorfillit Katuffiat
(jenestemaendenes organisation), Departementet for Erhverv, Rastoffer og
Arbejdsmarked, Departementet for Finanser og for Indenrigsanliggender,
Departementet for Fiskeri, Fangst og Landbrug, Departementet for Uddannelse,
Kirke, Kultur og Ligestilling, Departementet for Sundhed og Infrastruktur,
Finanstilsynet, Forsikring & Pension, Formandens Departement, Grenlands
Arbejdsgiverforening, IMAK, Nuuk (Larernes Organisation), KANUKOKA,
(kommunernes organisation), KNAPK (fisker og fangernes organisation),
NUSUKA (grenlandsk arbejdsgiverforening), Rigsombudsmanden i Grenland, S. 1.
K., og Sundhedskartellet (sygeplejersker, m. fl.).

Folgende har afgivet heringssvar:

AK (tjenestemandenes organisation), GE (Grenlands Erhverv), IMAK (lerernes
organisation), NPK (Pedagogernes Organisation), PPK (Sundhedskartellet),
SIK (Lenmodtagerforeningernes forbund i Grenland). Det bemarkes, at seks
organisationer har afgivet et faelles heringssvar.

Folgende har afgivet hgringssvar men ikke haft bemerkninger til lovforslaget:
ATP, Departementet for Sundhed, Forsikring og Pension, IK/AS-G

(Akademikernes Sammenslutning i Grenland), Politimesteren i Grenland,
Rigsombudsmanden i Grenland.

De modtagne heringssvar vedlaegges.

Nedenfor gennemgés det indkomne heringssvar.



2. Samarbejdet mellem de arbejdsmiljgrelevante myndigheder i Grgnland
AK, GE, IMAK, NPK, PPK og SIK har anfart, at de arbejdsmiljgrelevante
myndigheder i Grgnland til dato har haft et frugtbart samarbejde og et godt
grundlag for faglig sparring. Disse faglige sparringsmuligheder risikerer at blive
begranset som falge af, at de personalemassige / faglige ressourcer ikke kan
udnyttes pa samme made i den foreslaede struktur. AK, GE, IMAK, NPK, PPK og
SIK finder, at loveendringen indeberer en de facto forringelse af udnyttelsen af de
gkonomiske ressourcer og kompetencer pa tveers af Arbejdstilsynet,
Arbejdsmiljgradet og Center for Arbejdsskader og dermed i sidste ende et
kvalitetstab i myndighedernes arbejde.

Kommentar: Beskeeftigelsesministeriet har noteret sig de anforte synspunkter.

Det forudseettes i lovforslaget, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring opretholder
Centret for Arbejdsskader i Nuuk med lgsningen af de nuvaerende opgaver i
relation til loven. De nuveerende medarbejdere i Center for Arbejdsskader vil
bliver overfart til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter reglerne om
virksomhedsoverdragelse. Det skal vaere med til at sikre, at kompetencerne bedst
muligt bevares i Center for Arbejdsskader, og at Center for Arbejdsskader kan
opretholde samarbejdet med gvrige myndigheder pa arbejdsmiljgomradet i videst
muligt omfang.

3. Kvalitet i afggrelserne

AK, GE, IMAK, NPK, PPK og SIK frygter, at en begraensning i samarbejdet
mellem myndighederne pa arbejdsmiljgomradet i Grgnland vil fa
retssikkerhedsmassige konsekvenser for udfaldet af sagerne pa
arbejdsskadeomradet.

Kommentar: Beskeeftigelsesministeriet har noteret sig de anforte synspunkter.

Efter overdragelsen af Arbejdsskadestyrelsens opgaver til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring er der i udgangspunktet tale om at sikre driften inden for de
nuveerende rammer. ATP har stor erfaring med sagsbehandling og har vist, at ATP
formar at handtere sagshehandling og it sikkert og effektivt.

| relation til administrationen af loven om arbejdsskadesikring i Grgnland
forudsettes det saledes, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring opretholder Centret
for Arbejdsskader i Nuuk med lgsningen af de nuveerende opgaver i relation til
loven. De nuvaerende medarbejdere i Center for Arbejdsskader vil bliver overfart
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter reglerne om virksomhedsoverdragelse.
Det skal vaere med til at sikre, at kompetencerne bedst muligt bevares i Center for
Arbejdsskader.

Endelig skal det understreges, at lovforslagene ikke indeholder &ndringer af
tilskadekomnes eller forsikringsselskabernes rettigheder og pligter efter
arbejdsskadesikringsloven.



