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6. april 2016

Keere Biinyamin Simsek

Jeg takker for din henvendelse af 14. marts 2016, hvori du preeciserer, hvad du har
udtalt i debatten om ansattelse af nyankommne flygtninge i sprogpraktikker.

Jeg har noteret mig din udtalelse om, at nyankommne flygtninge ikke ber undtages fra
kravet om en tilfredsstillende berneattest, hvis de skal arbejde med bern og unge.

Jeg er enig 1, at der er behov for en afklaring af kommunernes bidrag til integration og
beskeftigelse pa berneomradet uden at ga pa kompromis med beskyttelsen af bernene i
de kommunale tilbud. Derfor har jeg iveerksat en undersegelse, der skal afdeekke,
hvorvidt reglerne bor &endres, og i den forbindelse, om det i givet fald vil veere sendring
af berneattestloven, der er den rette lesning i forhold til at sikre, at flygtninge og andre
personer, der har opholdt sig kort tid i Danmark, som f.eks. hjemvendte
udenlandsdanskere, europaeiske vandrende arbejdstagere, udenlandske praktikanter
etc., kan ansaettes pa berneomradet pa et forudgaende tilstreekkeligt
oplysningsgrundlag.

Borneattesten er et vigtigt redskab til brug for ansaettelse og beskeftigelse af personer,
der skal have kontakt med bern under 15 ar. Men en borneattest kan ikke sta alene.
Som jeg tidligere har udtalt, har jeg tillid til, at kommunerne udviser den fornaedne
forsigtighed i disse sager, og at de — som gvrige arbejdsgivere — gor, hvad de kan for at

ansatte de rigtige personer.

Med venlig hilsen

Bertel Haarder
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