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Folketingets § 71-tilsyn har ved brev af 26. oktober 2015 anmodet Psy-
kiatrien Region Sjzlland om at besvare nogle spergsmal i forleengelse

af et tidligere tilsynsbesag hos Psykiatrien @st, Roskilde. Psykiatrihuset
¥ . 3 i i . . . Nerregade 54
Psyklatrlen.Reglon Sjeelland har indhentet oplysninger fra P§y1_<1atrlen aico Ringeed
Ost og skal i det falgende forsege at supplere og uddybe de tidligere be-
svarelser til § 71-tilsynet. .
E-mail:

11 . kiatries ionsjaelland.dk
Der onskes tal og naermere redegerelse for udviklingen i anvendelsen af o e

tvang og medicinforbrug sammenholdt med det agede fokus pé fysisk

aktivitet. Direkte tlf.: 5467 2408

E-mail: jjo@regionsjaelland.dk

Der er for de to omhandlede afsnit ikke foretaget kvalificerede under-
sogelser af ssmmenhzange mellem tvangsanvendelse, medicinforbrug
og oget fysisk aktivitet, og der foreligger derfor ikke data, der kan illu-
strere udviklingen p& omréadet.

Safremt § 71-tilsynet ensker det, kan der for de nuvaerende afsnit @1 og
@2 udarbejdes oversigter over udviklingen i medicinforbrug og tvangs-
anvendelse siden etableringen af afsnittene i 2014.

www.regionsjaelland.dk

§ 71-tilsynet beder endvidere om yderligere oplysninger om konsekven-
serne af personaleflowet blandt sygeplejersker og social- og sundheds-
assistenter i form af f.eks. aflyste patientaktiviteter.

Psykiatrien har i brev af 8. oktober 2015 (s. 2) beskrevet eksempler p&
de omhandlede konsekvenser, samt hvordan konsekvenserne forseges
afveerget.

Ud over de naevnte eksempler kan det oplyses, at der i Psykiatrien @st
er igangsat et introduktionsforleb for bl.a. nyansatte sygeplejersker,
med henblik p4 at sikre fastholdelse af de nye medarbejdere. Introduk-
tionsforlebet supplerer den hidtidige feelles introduktion for alle nyan-
satte.
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I det nye introduktionsforleb sikres sdvel en kvalificeret modtagelse af den nye medarbejde-
re, som en faglig udvikling, og de nye medarbejdere far sdledes - ud over konkret introdukti-
on til alle relevante funktioner i afdelingen - en omfattende introduktion til faglige forhold
som psykiatriloven, lokale retningslinjer, forebyggelse af tvang, kvalitetsarbejdet, brugersty-
ret psykiatri. Afdelingen arbejder séledes allerede fra ansattelsestidspunktet malrettet pa at
udvikle og udbygge eksisterende viden og feerdigheder om arbejdet i psykiatrien, eller - for
nyansatte uden seerligt kendskab til arbejdet med psykiatriske patienter - gennemferer en
egentlig opleering i arbejdet pa dette omréde.

Det er afdelingens enske og forventning, at man med dette tiltag kan skabe grundlag for ster-
re viden og feerdigheder i arbejdet med psykiatriske patienter, og at dette samtidig vil vare
medvirkende til, at de nye medarbejdere foler sig mere fortrolige med opgaverne, arbejdsmil-
jeet m.v., og dermed vil vaere mere motiverede for at opretholde ansettelsen i afdelingen.
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