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Opfelgning pa redegerelse omhandlende handelsen i Beredskabscenter Naestved

Udleendingestyrelsen har umiddelbart som opfelgning pa redegarelsen behov for en uddyb-
ning af redeggrelsen. Udleendingestyrelsen skal derfor bede Langeland Kommune om at prae-
cisere falgende forhold:

- En beskrivelse af haendelsesforlgbet forud for episoden pa Center Naestved

Langeland kommune har bedt de to gvrige medarbejdere (der sammen med den fritstillede
leder er en del af magtanvendelsen) om en redeggrelse over, hvad der gik forud for episoden
som farte til den viste magtanvendelse. Tilsvarende har ledelsen laest den indberetning i Let
Asyl, som den fritstillede leder har lavet omkring episoden. Pa baggrund af ovenstaende er det
Langeland kommunes opfattelse, at der ikke er direkte overensstemmelse. Langeland kom-
mune har derfor valgt at politianmelde den konkrete haendelse med det formal, at f& en uvildig
afgarelse af, hvorvidt der har fundet nagdvendig eller ungdvendig magtanvendelse sted.

- | redeggrelsen ggres opmaerksom pa en reekke personalemaessige forhold s& som medar-
bejderkursus, teammeder og koordinatornetveerk. | hvilket omfang har det veeret muligt at prio-
ritere afholdelsen af disse pa Center Naestved?

Alle medarbejder i Beredskabscenter Neestved har gennemgaet det omtalte introduktionskur-
Sus.

Der er udpeget koordinatorer i Beredskabscenter Neestved, der deltager i det neevnte koordi-
natornetveerk.

De psykosociale teammgader i Beredskabscenter Neestved er ivaerksat.

Herunder i forhold til, hvilke hensyn Langeland Kommune har taget i forbindelse med en hurtig
ibrugtagelse af Center Neestved.

Ved opstart af alle nye centre sikres der en lebende sidemandsoplaering ved rutinerede ledere
og medarbejdere. | Beredskabscenter Neestved var der séledes bade enrutineret leder der
startede centeret op sammen med rutinerede medarbejdere, som stod for den konkrete side-
mandsopleering af nyansatte (savel leder som medarbejdere) i kombination med det ovenfor
neevnte introduktionskursus mv.

Det gode samarbejde med Beredskabsstyrelsen omkring selve etableringen af centeret har
bevirket, at mange andre forhold og samarbejdsrelationer har kunnét etableres meget hurtigt,
eksempelvis samarbejdet med Politiet, sportsklubber og ovrige eksterne samarbejdspartnere.


http://www.asylcenterholmegaard.dk/

Den hurtige ivaerksaettelse af voksenskoletilbud i samarbejde med Naestved Sprog- og Integra-
tionscenter har tilsvarende medfert, at der meget hurtigt kunne igangsaettes interne praktikfor-
@b for asylansggerne.

Har episoden givet anledning til justeringer af retningslinjer eller generelle rammer for asylcen-
terdriften?

Episoden har givet direkte anledning til, at MED-udvalget (samarbejdsudvalget) pa asylomra-
det pateenker at indstille til Hovedudvalget i Langeland kommune, at der fremadrettet indhen-
tes straffeattester.

Episoden har givet direkte anledning til, at alle centerledere pointerer overfor savel medarbej-
dere som frivillige, at henvende sig direkte til den gverste ledelse, sdfremt der matte veere
konkrete forhold eller episoder, som giver anledning til bekymring.

Har episoden givet anledning til justering i forhold til samarbejdet med Beredskabsstyrelsen?
Nej, samarbejdet fungerer upaklageligt.

| hvilket omfang har Langeland Kommune fart eget tilsyn med ledelsen pa Center Neestved?
I Langeland kommune fgres der ledelsestilsyn med alle de centre som kommunen driver.
Blandt andet far den gverste centerleder tilsendt alle indberetninger i Let Asyl til orientering.
Den averste centerleder har siden abningen veeret pa jaevnlige besag i Beredskabscenter
Neestved og har tilsvarende haft daglig dialog med den nu fritstillede leder.

Der afholdes ledermader hver 14. dag. Ledermaderne anvendes blandt andet som en kvali-
tetssikring af, at procedurer og interne arbejdsgange implementeres pa alle centre i organisa-
tionen.

Afslutningsvis bedes Langeland Kommune mere konkret forholde sig til, hvordan de i redegg-
relsen beskrevne generelle rammer for asylcenterdriften har haft betydning for driften af Cen-
ter Naestved.

Det er Langeland kommunes opfattelse, at der i forhold til driften af Beredskabscenter Naest-
ved har veeret gode grundforudsaetninger, som har betydet at mange forhold i centeret funge-
rede fra start. Det gode samarbejde med Beredskabsstyrelsen omkring selve etableringen af
centeret har bevirket, at mange andre forhold og samarbejdsrelationer har kunnet etableres
meget hurtigt, eksempelvis samarbejdet med Politiet, sportsklubber og avrige eksterne sam-
arbejdspartnere. Den hurtige iveerkseettelse af voksenskoletilbud i samarbejde med Neestved
Sprog- og Integrationscenter har tilsvarende medfgrt, at der meget hurtigt kunne igangseettes
interne praktikforlgb for asylansggerne.

En redeggrelse over heendelsesforlgbet omkring de i Informations artikel beskrevne forhold pa
asylcentret pa Beredskabscenter Naestved.

Langeland kommune bliver kontaktet af Dagbladet Information i forbindelse med deres re-
search. Langeland kommune modtager en raekke spgrgsmal, som der gnskes.uddybet. Ledel-
sen beder den nu fritstillede leder om, at svare pa de stillede spargsmal. (Vedhaeftet.som bi-
lag). Den overste ledelse beslutter, at den nu fritstillede leder skal indkaldes til en uddybende
samtale.

Ledelsen fremsender svarene til Dagbladet Information d. 12. maj 2016 kl. 00:24.

Som det fremgar af det vedhaeftede notat vedrgrende selve personalesagen modtager Lange-
land kommune sidst péa eftermiddagen d. 12. maj 2016 oplysninger em, at Dagbladet Informa-
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tion er i besiddelse af videooptagelser der viser, at den nu fritstillede leder laegger en asylan-
s@ger i benlas.

Disse oplysninger ligger til grund for det videre forlob i den konkrete personalesag jf. vedheef-
tede notat.

En redeggarelse over driftsoperatgrens tilsyn med de enkelte asylcentre. Herunder bade reg-
lerne og hvordan det i praksis bliver udfgrt. (denne harer vi alle operatgrer om)
Der henvises til svar pa spgrgsmal 612.

Er det korrekt, at medarbejderne pa asylcentrene siger, at det vil skade asylansggernes sag,
hvis de er utilfredse med forholdene? (denne hgrer vi alle operatarer om)

Nej det er ikke korrekt.

Direkte adspurgt har medarbejdere svaret, at de oplyser/informerer asylansggerne om, at de
som medarbejdere, jf. de af Udlaendingestyrelsens nuvaerende procedurer, skal melde en
asylansgger “udeblevet” efter fraveer i tre sammenhaengende dagn. Asylansagerne oply-
ses/informeres om, at dette kan have konsekvenser i forhold til tidsrammen for behandlingen
af deres sag. Oplysningen/informationen gives i lighed med andre oplysninger/informationer.
Beboerradene pa centrene har til formal at tage eventuelle problematikker og kritikpunkter op
for at im@dega eventuelle konflikter og uoverensstemmelser.

Der er ingen sammenhaeng mellem eventuelle kritikpunkter omkring forholdene pé et center,
og sagsbehandlingen af den enkeltes asylsag.

Hvad er der sket med lederen pa asylcentret? Hvad var forlgbet omkring afskedigelsen?
Langeland vedheefter notat omhandlende det konkrete sagsforlgb i personalesagen. Lange-
land kommune anmoder om, at notatet behandles med fortrolighed, da der er tale om person-
felsomme oplysninger.

Venlig hilsen
Ulrik Pihl Sisi Eibye
Centerleder Asyldirektar
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