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Offentligt
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Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

@

Udlendinge-, Integrations-
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Udlaendinge-, Integrations- og Boligudvalget har den 25. februar 2016 stillet
felgende spgrgsmal nr. 409 (alm. del) efter gnske fra Dorthe Ullemose (DF) til 28. marts 2016
udlendinge-, integrations- og boligministeren, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 409:

Koncerngkonomi
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Tel. 6198 4000

Mener ministeren, at Udlaendingestyrelsens operatgr fra Langelands kommune Mail uibm@uibm.dk
Asylcenter Holmegardens kontrakter til de frivillige og ansatte er lovligt udformet? Web www.uibm.dk

Svar:

CVR-nr. 36977191

Sagsnr. 2016 - 2345
Akt-id 54413

Ytringsfrihed er et grundleeggende fundament under det danske samfund, og
ytringsfriheden gaelder selvsagt ogsa for ansatte og frivillige pa landets asylcentre.

Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet har til brug for besvarelsen
indhentet bidrag fra Udleendingestyrelsen, hvortil der henvises:

"Udlaendingestyrelsen kan oplyse, at Langeland Kommune pa vegne
af Udlaendingestyrelsen er operatgr og driver Asylcenter Holmegaard.

Udlendingestyrelsen har til brug for besvarelse af spgrgsmalet
indhentet en udtalelse fra Langeland Kommune, der

samm

enhang har oplyst fglgende:

”Langeland Kommune kan oplyse, at den aftale, som
Asylcentret indgar med de frivillige, har indeholdt et
punkt 9, hvor det fremgik, at den frivillige skulle
koordinere med afdelingslederen, inden man gik til
pressen. Det har ikke veeret hensigten med denne
formulering, at  begrense den  pagaldendes
ytringsfrihed, men da der blev rejst tvivl om dette, er det
pagxldende punkt fra begyndelsen af februar 2016
2ndret til en formulering, hvorefter den frivillige ved
kontakter til eller fra pressen bgr orientere
afdelingsledelsen. Henstillingen vedrgrer saledes alene
kontakter til eller fra pressen, men ikke den
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pageldendes aktiviteter pa de sociale medier. Der er
ikke tale om et pabud, men alene en henstilling. Der
vil/kan saledes ikke blive tale om opsigelse af aftalen,
safremt henstillingen ikke fglges. Punktet er alene
medtaget for at orientere afdelingsledelsen om, at
denne eventuelt kan blive kontaktet af pressen med
opfglgende spgrgsmal.

Til gengeeld har Langeland Kommune fundet det
ngdvendigt at indskerpe tavshedspligten efter
Forvaltningslovens (og Datalovens) bestemmelser,
hvorfor den reviderede aftale nu indeholder en
formulering om dette, svarende til den formulering, som
gvrige ansatte i kommunen skriver under pa ved deres
ansaettelse.

Ombudsmanden har for nylig udtalt, at (savel) ansatte
(som frivillige pa asylomradet) har en loyalitetspligt i
forhold til ansaettelsesomradet, men det er naturligvis
ikke til hinder for, at man som privatperson udtaler sig
kritisk om sit arbejdsomrade i den offentlige debat.
Langeland Kommune respekterer naturligvis denne
udtalelse.”

Pa denne baggrund finder Udlaendingestyrelsen ikke grundlag for at
udtale sig imod lovligheden af de kontrakter, som Langeland

Kommune indgar med de frivillige pa Asylcenter Holmegaard.

| gvrigt henvises der til besvarelsen af spgrgsmal 383, stillet af
Udlaendinge-, Integrations-, og Boligudvalget den 25. februar 2016.”

Inger Stgjberg

Anette Gortz
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