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Udlændinge-, Integrations- og Boligudvalget 
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1240 København K 

Udlændinge-, Integrations- og Boligudvalget har den 25. februar 2016 stillet 

følgende spørgsmål nr. 409 (alm. del) efter ønske fra Dorthe Ullemose (DF) til 

udlændinge-, integrations- og boligministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 409: 

 

Mener ministeren, at Udlændingestyrelsens operatør fra Langelands kommune 

Asylcenter Holmegårdens kontrakter til de frivillige og ansatte er lovligt udformet? 

 

Svar: 

 

Ytringsfrihed er et grundlæggende fundament under det danske samfund, og 

ytringsfriheden gælder selvsagt også for ansatte og frivillige på landets asylcentre. 

 

Udlændinge-, Integrations- og Boligministeriet har til brug for besvarelsen 

indhentet bidrag fra Udlændingestyrelsen, hvortil der henvises: 

 

”Udlændingestyrelsen kan oplyse, at Langeland Kommune på vegne 

af Udlændingestyrelsen er operatør og driver Asylcenter Holmegaard. 

 

Udlændingestyrelsen har til brug for besvarelse af spørgsmålet 

indhentet en udtalelse fra Langeland Kommune, der i den 

sammenhæng har oplyst følgende: 

 

”Langeland Kommune kan oplyse, at den aftale, som 

Asylcentret indgår med de frivillige, har indeholdt et 

punkt 9, hvor det fremgik, at den frivillige skulle 

koordinere med afdelingslederen, inden man gik til 

pressen. Det har ikke været hensigten med denne 

formulering, at begrænse den pågældendes 

ytringsfrihed, men da der blev rejst tvivl om dette, er det 

pågældende punkt fra begyndelsen af februar 2016 

ændret til en formulering, hvorefter den frivillige ved 

kontakter til eller fra pressen bør orientere 

afdelingsledelsen. Henstillingen vedrører således alene 

kontakter til eller fra pressen, men ikke den 
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pågældendes aktiviteter på de sociale medier. Der er 

ikke tale om et påbud, men alene en henstilling. Der 

vil/kan således ikke blive tale om opsigelse af aftalen, 

såfremt henstillingen ikke følges. Punktet er alene 

medtaget for at orientere afdelingsledelsen om, at 

denne eventuelt kan blive kontaktet af pressen med 

opfølgende spørgsmål. 

 

Til gengæld har Langeland Kommune fundet det 

nødvendigt at indskærpe tavshedspligten efter 

Forvaltningslovens (og Datalovens) bestemmelser, 

hvorfor den reviderede aftale nu indeholder en 

formulering om dette, svarende til den formulering, som 

øvrige ansatte i kommunen skriver under på ved deres 

ansættelse. 

 

Ombudsmanden har for nylig udtalt, at (såvel) ansatte 

(som frivillige på asylområdet) har en loyalitetspligt i 

forhold til ansættelsesområdet, men det er naturligvis 

ikke til hinder for, at man som privatperson udtaler sig 

kritisk om sit arbejdsområde i den offentlige debat. 

Langeland Kommune respekterer naturligvis denne 

udtalelse.” 

 

På denne baggrund finder Udlændingestyrelsen ikke grundlag for at 

udtale sig imod lovligheden af de kontrakter, som Langeland 

Kommune indgår med de frivillige på Asylcenter Holmegaard.  

 

I øvrigt henvises der til besvarelsen af spørgsmål 383, stillet af 

Udlændinge-, Integrations-, og Boligudvalget den 25. februar 2016.” 
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