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Spgrgsmal: 1216 Kgbenhavn K

Hvad vil ministrene gare for at sikre, at kaffe til det danske marked ikke

fremstilles under sa elendige forhold, som beskrevet i Danwatchs nye TIf. 33923350

undersggelse fra 8. september 2016 om uacceptable arbejdsforhold i kaf- Fax 35291001

feplantager 1 Guatemala (jf. 7Bitter kaffe 1 Guatemala”, CVR-nr. 1009 24 85

https://www.danwatch.dk/undersogelse/bitter-kaffe-guatemala/) evm@evm.dk

www.evm.dk
Svar:
Det er vigtigt, at danske virksomheder arbejder med ansvarlig leveran-
darstyring for at undga uacceptable arbejdsforhold, eksempelvis pa kaf-
feplantager i Guatemala og Brasilien.

Jeg har i den sammenheng noteret mig, at Dansk Initiativ for Etisk Han-
del (DIEH) d. 9. juni 2016 samlede en raekke nggleinteressenter til rund-
bordssamtale om produktionsforholdene i kaffeindustrien for at afsgge
feelles konkrete anbefalinger og lgsningstiltag. Jeg har forstaet, at samta-
len udmundede i udgivelsen af en raekke konkrete forslag til forbedringer,
bl.a. at der er behov for langsigtet samarbejde pa tvars, behov for at
fremme beeredygtighed som et konkurrenceparameter for kaffe, og behov
for at fremme efterspargslen efter baeredygtig kaffe.

DIEH er et multi-stakeholder-initiativ, et ressourcecenter og en medlems-
organisation bestadende af bl.a. folkelige organisationer, fagbeveagelsen,
erhvervsorganisationer og -netveerk, offentlige instanser og virksomhe-
der.

Det er saledes min opfattelse, at de ngdvendige skridt bliver taget af de
involverede aktarer pa markedet.

Jeg kan i gvrigt henvise til mit svar pa spergsmal 165 alm. del stillet af
Erhvervs-, Vakst- og Eksportudvalget d. 3. marts 2016 efter gnske fra
Christian Juhl (EL).

Med venlig hilsen

Troels Lund Poulsen
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