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Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 29. august 2016 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 879 (alm. del) til sundheds- og &ldreministeren, som hermed besvares.
Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Flemming Mgller Mortensen (S).

Spgrgsmal nr. 879

”Deler ministeren den opfattelse, som lektor i forvaltningsret pa Aalborg Universitet,
Sten Bgnsing, den 22. august 2016 giver udtryk for i artiklen "Toplaeger oplyste ikke
om gkonomiske band til industrien” i Jydske-Vestkysten om, at det ma betragtes som
brud pa Forvaltningsloven, nar offentligt ansatte leeger tager imod eksempelvis spon-
sorrejser fra private virksomheder, fordi disse skal betragtes som gaver?
Sp@rgsmalet bedes besvaret forud for samrad BJ.”

Svar:

Den naevnte presseomtale i spgrgsmalet angar tre laeger, der bade arbejder pa of-
fentlige sygehuse og er faste sagkyndige radgivere for Sundhedsstyrelsen. Desuden
har de tilknytning til leegemiddelindustrien, bl.a. i form af afholdelse af foredrag og
modtagelse af sponsorrejser, som de ikke har oplyst i deres habilitetserklaeringer.

Laeger, der pa samme tid har klinisk arbejde, opgaver med faglig radgivning o.l. af of-
fentlige myndigheder og tilknytning til leegemiddelindustrien, er omfattet af flere re-
gelszet, der kan sikre deres habilitet.

Generelt er laegers arbejde for en offentlig forvaltning omfattet af forvaltningslovens
habilitetsregler. Safremt sundhedspersoner radgiver Leegemiddelstyrelsen om leege-
midler, er de ogsa omfattet af lsegemiddellovens § 102. Det er den pagaldende for-

valtnings ansvar at sikre, at de personer, der udfgrer opgaver for forvaltningen, ikke

er inhabile i forhold til den konkrete opgavevaretagelse.

Reglerne om inhabilitet i forvaltningsloven har til formal at forebygge, at en offentlig
myndighed traeffer konkrete afggrelser, som er usaglige, fordi afggrelsen pavirkes af
seerlige, personlige interesser. | forvaltningslovens § 3 er angivet en rakke inhabili-
tetsgrunde, der glder for den, der virker inden for den offentlige forvaltning. En af
disse grunde er bl.a., at den pagaeldende selv har en szrlig personlig eller gkonomisk
interesse i sagens udfald.

Pa leegemiddelomradet er indfgrt en skaerpet fokus pa habilitet bl.a. for medlemmer
af rad, naevn og udvalg nedsat i medfgr af laegemiddelloven, som styrelsen radfgrer
sig med.

Faste sagkyndige radgivere og andre eksterne radgivere i henholdsvis Sundhedssty-
relsen og Leegemiddelstyrelsen skal udfylde en szerlig habilitetserklaering, inden de
pabegynder deres arbejde. | erklaeringerne skal de bl.a. angive en raekke oplysninger,
som skal vise, om de har interesser i virksomheder, som kan pavirke deres objektive



radgivning af styrelsen. Nar en erklaering er udfyldt, vurderer myndigheden den en-
kelte sundhedspersons generelle habilitet i forhold til det arbejde, denne skal udfgre.

Fejl og grove mangler i en udfyldt habilitetserklzaering kan fgre til ophgr af sundheds-
personens ansattelses- eller kontraktforhold i Sundhedsstyrelsen eller Leegemiddel-
styrelsen.

Hvorvidt en laeges modtagelse af sponsorrejser fra en eller flere leegemiddelvirksom-
heder vil fgre til lzegens inhabilitet i medfgr af forvaltningsloven og eventuelt laege-
middelloven, vil afhaenge af en konkret vurdering i forhold til de opgaver, som laegen
skal udfgre for den pageeldende forvaltningsmyndighed. Der vil fx kunne vzre tale
om konkret inhabilitet, safremt laegen skal medvirke til en forvaltningsmaessig afgg-
relse i forhold til en leegemiddelvirksomhed, som denne jeevnligt har tilknytning til og
modtager rejser fra. Det er laegens ansvar at oplyse om konkrete forhold, der kan fgre
til tvivl om denne habilitet, og habiliteten vurderes her i forhold til opgavevaretagel-
sen for myndigheden.

Foruden krav i forvaltningsloven og lzegemiddelloven gzelder en raekke supplerende
habilitetsregler i sundheds- og leegemiddellovgivningen bl.a. om modtagelse af gko-
nomiske fordele fra laegemiddelvirksomheder.

Som udgangspunkt ma leeger, der varetager patientbehandling, ikke modtage gaver
og andre gkonomiske fordele fra leegemiddelvirksomheder for at sikre uvildighed i
legernes medicinordination og -udlevering.

Efter den falleseuropaeiske og danske leegemiddellovgivning ma laeger i kliniske ar-
bejde dog gerne modtage gkonomiske fordele i form af reklame, faglig information
og uddannelse om laegemidler og tilhgrende repraesentation. Denne reprasentation
omfatter fgrst og fremmest transport, overnatning og forplejning knyttet til en faglig
aktivitet. Som krav til de virksomheder, der tilbyder reprasentationen galder, at alle
udgifter skal holdes pa et rimeligt niveau og veere ngje begranset til hovedformalet
med den reklamemaessige eller faglige aktivitet. Ved aktiviteter i udlandet, ma der
kun ydes betaling til repraesentationsudgifter, hvis afholdelse i udlandet er begrundet
i vaesentlige indholdsmaessige, praktiske eller gkonomiske omstaendigheder.

Disse supplerende habilitetsregler indebaerer, at lzeger i klinisk arbejde gerne ma
modtage sponsorrejser fra leegemiddelindustrien under de navnte betingelser. Det

geelder bade offentligt ansatte laeger, leeger i andre ansattelsesforhold og laeger med
egen virksomhed. Her vurderes habiliteten i forhold til patientbehandlingen.
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