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Folketingets Sundheds- og ZAldreudvalg har d. 26. august 2016 stillet falgende
spagrgsmal nr. 874 (alm. del) til social- og indenrigsministeren, som hermed besvares.

Spargsmal nr. 874:

"Vil ministeren redeggre for, hvad man gar for at undgd, at en medarbejder, der er
blevet overfaldet pa et botilbud, mgder overfaldsmanden nar medarbejderen gar pa
arbejde igen?"

Svar:

Jeg vil indledningsvist understrege, at vold og trusler om vold mod medarbejdere pa
botilbud er en meget alvorlig sag, og at jeg har fuld forstaelse for den sveere situation,
som en medarbejder, der har veeret udsat for et overfald star i efterfalgende.

Som jeg fremhaevede pa samradet i Sundheds- og ZAldreudvalget den 18. august
2016, er det driftsherren pa det enkelte botilbud, hvad enten det er kommunalt, regio-
nalt eller privat, der har ledelsesansvaret for at sikre en hensigtsmeessigt arbejdstilret-
teleeggelse pa det enkelte botilbud, herunder eksempelvis i forhold til vagtplan, norme-
ring etc.

Derudover vil jeg fremhaeve, at regeringen som et led i indsatsen for at forebygge vold
pa botilbud gnsker at justere reglerne for kommunernes mulighed for at flytte borgere
med en psykisk lidelse, der er til fare for andre, uden samtykke. Dette af hensyn til
sével borgerens egen, gvrige beboeres samt medarbejdernes sikkerhed.

Med venlig hilsen
Karen Ellemann
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