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Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 19. august 2016 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 841 (Alm. del) til sundheds- og seldreministeren, som hermed besvares.
Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Flemming Mgller Mortensen (S).

Spgrgsmal nr. 841:

"Vil ministeren redeggre for, hvordan reglerne er for godkendelse af udenlandske lae-
gers autorisation i Danmark? Hvilke forskelle er der pa, om en udenlandsk laege er fra
et andet EU-land eller ej, og hvilke veerktgjer og forpligtelser har hhv. regionerne og
Styrelsen for Patientsikkerhed til at sgrge for, at en udenlandsk lzege lever op til dan-
ske standarder, inden laegen ansattes pa et dansk hospital?”

Svar:
Helt indledningsvist vil jeg gerne understrege, at regionerne som arbejdsgivere skal
sikre sig, at de laeger, som de anszetter, har de forngdne kompetencer.

Jeg har til brug for besvarelsen anmodet Styrelsen for Patientsikkerhed om bidrag.
Styrelsen for Patientsikkerhed har oplyst fglgende, som jeg kan henholde mig til:

"Vurdering af ansggninger om autorisation fra leeger uddannet i udlandet foretages i
henhold til forskellige regelsaet primaert i forhold til statsborgerskab samt, hvilket
land, ansgger er uddannet i:

e Laeger uddanneti EU, jf. Direktiv 2005/36/EF / Bekendtggrelse om EU- og
E@S-statsborgeres adgang til udgvelse af virksomhed som autoriseret sund-
hedsperson

e Laeger uddannet (autoriseret) i de nordiske lande, jf. Bekendtggrelse af
overenskomst af 14. juni 1993 med Finland, Island, Norge og Sverige om fael-
les nordisk arbejdsmarked for visse personalegrupper inden for sundheds-
vaesenet og veterinaervaesenet

e Laeger uddannet i lande udenfor EU og Norden (3. lande), jf. Bekendtggrelse
nr. 1372 af 09/12/2010 om autorisation af laeger, der er statsborgere i
og/eller uddannet i lande udenfor EU/E@S med senere &ndringer

EU-statsborgere uddannet i EU medlemslande (EU lager)
Ifglge EU direktivet er der tre principper for anerkendelse af EU laegers uddannelser:

1. Princippet om automatisk anerkendelse
2. Princippet om anerkendelse i henhold til erhvervede rettigheder
3. Princippet om anerkendelse i henhold til generelle bestemmelser



Automatisk anerkendelse

En lege, der er statsborger i og har gennemfgrt uddannelse i et EU medlemsland, der
er i overensstemmelse med de krav til uddannelse, der fremgar af direktivet, har ret
til helt automatisk at fa anerkendt deres uddannelse i Danmark. Det betyder, at en
lege, der har gennemfgrt en laegeuddannelse, der omfatter fem ars studier samt
mindst 5500 timers teoretisk og praktisk undervisning har ret til anerkendelse og
dermed dansk autorisation og tilladelse til selvsteendigt virke som lzege. Ligeledes har
en lege, der herefter har gennemfgrt en speciallegeuddannelse, der omfatter teore-
tisk og praktisk undervisning samt opfylder den minimumsvarighed, der fremgar af
direktivet for hvert enkelt speciale, ret til automatisk anerkendelse af den speciallee-
geuddannelse, der er gennemfgrt i andet EU land.

Det betyder, at Styrelsen for Patientsikkerhed ikke har mulighed for at stille krav om
prave eller prgvetid og ikke har mulighed for at foretage en naermere vurdering af
f.eks. uddannelsens indhold. Styrelsen for Patientsikkerhed kan dermed ikke foretage
en nermere vurdering af, om sundhedspersonen har de samme faglige kvalifikatio-
ner, som en dansk uddannet lsege forventes at have.

Anerkendelse efter princippet om erhvervede rettigheder

| tilfeelde af, at en laege ikke opfylder de krav til uddannelse, der giver ret til automa-
tisk anerkendelse, har laegen ret til automatisk at fa anerkendt sin uddannelse, hvis
ansggningen suppleres med en erklaering, hvor det fremgar, at laegen i Igbet af de
sidste fem ar faktisk og retmaessigt har udgvet virksomhed som laege/speciallege i
mindst tre pa hinanden fglgende ar i pageeldende medlemsland.

Det betyder, at Styrelsen for Patientsikkerhed ikke har mulighed for at foretage en
narmere vurdering af f.eks. uddannelsens indhold, selvom uddannelsen ikke opfylder
de krav, der er til f.eks. varighed og indhold og dermed heller ikke give afslag pa an-
spgningen. Ligeledes er der ikke mulighed for at stille krav om prgve eller prgvetid.

Anerkendelse efter princippet om generelle bestemmelser

| tilfeelde, hvor en laege af seerlige arsager ikke opfylder ovenstaende krav, kan der fo-
retages en vurdering af, om der er vaesentlige forskelle mellem ansggers uddannelse
og den danske uddannelse. Hvis der konstateres vaesentlige mangler og disse ikke er
udlignet ved erhvervserfaring, kan styrelsen stille krav om udligningsforanstaltninger i
form af prgve eller prgvetid.

Nordiske (EU) statsborgere uddannet i nordiske (EU) lande (nordiske laeger)

En lzege, der er statsborger i et af de nordiske lande og som har modtaget autorisati-
on og speciallegeanerkendelse i et af de nordiske lande har ret til samme autorisati-
on og speciallegeanerkendelse i Dannmark, uanset i hvilket land leegen er uddannet.
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Det betyder, at en laege, der er (blevet) statsborger i f.eks. Sverige og uddannet i Pa-
kistan har ret til dansk autorisation og specialleegeanerkendelse, hvis han har modta-
get dette i et af de nordiske lande.

Statsborgere og lzeger uddannet i lande uden for EU/Norden (tredje-landslaeger)
Laeger, der ikke er EU statsborgere og som har gennemfgrt uddannelse i lande, der
ikke er medlem af EU, skal have vurderet deres uddannelse som vaerende "egnet til
afprgvning” og efterfglgende gennemfgre i neevnte raekkefglge:

e Sprogprgve

e  Skriftlig og mundtlig medicinske fagprgver samt 3 dages kursus i dansk
sundhedslovgivning

e 12 (evt.6) maneders evalueringsansattelse

Efter at have gennemfg@rt ovenstaende betingelser kan lzegen sgge om at modtage
dansk autorisation og tilladelse til selvsteendigt virke som leege. Omvendt, hvis lsegen
f.eks. ikke kan besta de faglige prgver eller i sin evalueringsansaettelse vurderes til ik-
ke at have ngdvendige faglige kompetencer, vil Styrelsen for Patientsikkerhed have
mulighed for at give afslag pa dansk autorisation.

Forskelle

Forskellen pa godkendelse af EU/ nordiske laeger og 3. landslaeger er derfor, at styrel-
sen for sa vidt angar 3. landslaeger har mulighed for at vurdere uddannelsers indhold
og varighed og efterfglgende teste, om hver enkelt lzege er i besiddelse af de sprogli-
ge/kommunikative og faglige/kliniske kompetencer, der er ngdvendige for at fungere
i det danske sundhedsvaesen, hvorimod styrelsen som udgangspunkt er forpligtet til
helt automatisk at godkende EU lzegers beviser for uddannelse og nordiske lsegers
autorisation og speciallegeanerkendelse.

Pa nuvarende tidspunkt er der for EU/nordiske laeger ikke nogen forudgdende kon-
trol af sproglige feerdigheder inden, der udstedes autorisation. Med det reviderede
anerkendelsesdirektiv, der tradte i kraft den 18. januar 2016 er dette dog blevet mu-
ligt. Hvis denne mulighed skal udnyttes kraever det dog, at den nuvaerende imple-
menteringsbekendtggrelse eendres.

Styrelsen sikrer sig - inden udstedelse af autorisation - for alle lseger uanset oprindel-
sesland, at pageeldende laege ikke har faet frataget sin ret til at fungere som leege i
det land, hvor laegen sidst har arbejdet som lzege. Bade ved at modtage dokumenta-
tion for dette direkte fra de kompetente sundhedsmyndigheder i pagaeldende land,
men ogsa for EU og nordiske laegers vedkommende ved at sla laegen op i det ny-
etablerede EU advarselssystem (IMI — alert), hvor samtlige EU medlemslande er for-
pligtede til senest tre dage efter dato for afggrelse at meddele gvrige EU lande om til-
faelde, hvor en laege er blevet begraenset i eller er blevet forbudt at udgve virksom-
hed som laege.
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Varktgjer og forpligtelser til sikring af at laegen lever op til danske standarder:

Der henvises til Styrelsen for Patientsikkerheds pjece ”"Ansaettelse af sundhedsfagligt
personale — Gode Rad og Praeciseringer”, hvor arbejdsgivers ansvar ved ansattelse af
sundhedsfagligt personale — herunder leeger - beskrives. | pjecen er der en kort be-
skrivelse af de regelsaet, der er geeldende for, at udenlandsk uddannede sundheds-
personer, herunder laeger, kan modtage autorisation. Samtidig fremgar det, at ar-
bejdsgiver altid bgr sikre sig, at den person (lege), der ansaettes, har de faglige kvali-
fikationer, der kraeves for at kunne bestride pagzldende stilling, har tilstraekkelige
sproglige faerdigheder og kommunikationsevner i forhold til opgavevaretagelsen og
samlet set m3 anses som vaerende egnet til stillingen. Derudover opfordres anszttel-
sesstedet til at tage referencer pa ansgger, sa det sikres, at der ikke i tidligere ansaet-
telser har vaeret problemer.

Efter udstedelse af dansk autorisation er laegen omfattet af Autorisationslovens til-
synsbestemmelser og arbejdsgiver har ansvar for at have gode rutiner ved ansaettel-

ser, sa de far udvalgt og ansat de bedst kvalificerede fagpersoner, ligesom de skal sik-
re sig, at personalet er bekendt med lovgivning indenfor sundhedsomradet”.

Med venlig hilsen

Sophie Lghde /  Simone Poulsen
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