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Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 12. august 2016 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 804 (Alm. del) til sundheds- og seldreministeren, som hermed besvares.
Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra ikkemedlem Astrid Krag (S).

Spgrgsmal nr. 804:
"Vil ministeren oplyse, hvad Region Sjaelland ggr for at afhjaelpe den akutte sygeple-
jerskemangel pa regionens sygehuse?”

Svar:
Mit ministerium har til brug for besvarelsen anmodet Region Sjzlland om bidrag,
som oplyser fglgende:

”Region Sjalland har ivaerksat en raekke rekrutteringsinitiativer, der skal bidrage til
beszettelse af de ledige stillinger. Regionsradet har i flere omgange prioriteret midler
til rekruttering pa laege- sadvel som sygeplejerskeomradet, og disse er bl.a. anvendt til:

e Profilering af regionen som et godt uddannelsessted

e Profilering via film, artikler, karrieredage, informationsmgder, sociale medier mv.
* Stgrre annonceopslag

e Malrettet rekruttering rettet mod relevante grupper

¢ Pionerindsats for nye faggrupper

Derudover har Region Sjelland indgaet et samarbejde med DSA — Danske Sundheds-
organisationesr Arbejdslgshedskasse, der skal understgtte formidlingen af ledige stil-
linger.

Region Sjeelland kan herudover oplyse, at det forhold, at lsegerne i @stdanmark helt
overvejende bor i Hovedstadsomradet medfgrer uforholdsmaessige store rekrutte-

ringsproblemer, iszer for de sygehuse, der ligger laengst fra Hovedstadsomradet.”

Jeg kan henholde mig til oplysningerne fra Region Sjzelland.

Med venlig hilsen

Sophie Lghde  / Annemette Juul



