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Sundheds- og Ældreudvalget har i et brev af 11. november 2015 stillet følgende 

spørgsmål nr. 74 (SUU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter 

ønske fra Flemming Møller Mortensen (S). 

 

 

Spørgsmål nr. 74: 

”Vil ministeren oplyse, hvor mange faglige påbud Arbejdstilsynet har givet til sy-

gehusafdelinger årligt i perioden 2005-2015?” 

 

Endeligt svar: 

Jeg har til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som op-

lyser følgende: 

 

”Arbejdstilsynet har forstået spørgsmålet således, at der med faglige påbud menes 

materielle afgørelser. Det vil sige. afgørelser om overtrædelser, hvor der er en di-

rekte risiko for at forringe sikkerhed og sundhed ved det konkrete arbejde. Formel-

le afgørelser, det vil sige afgørelser, der vedrører virksomhedernes arbejdsmiljøar-

bejde, som fx arbejdspladsvurderinger, er derfor ikke medtaget.  

 

Antallet af materielle afgørelser givet til hospitaler årligt i perioden fra 2005 til 

2015 er som vist i tabel 1: 

 
Tabel 1 

Antal materielle afgørelser til hospitaler i perioden 2005 - 2015 

År Antal afgørelser Antal besøgte virksomheder 

2005 311 180 

2006   63   67 

2007   74   73 

2008   62   67 

2009 125   82 

2010   59   79 

2011   55 126 

2012 265 162 

2013 153 109 

2014 145 113 

2015 139    97 

   
Kilde: Arbejdstilsynets produktionsdata, den 19. november 2015. 

 

 

Der er i alt givet 1.451 materielle afgørelser på besøg, der er gennemført i perio-

den. 
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Det bemærkes, at Arbejdstilsynet ikke besøger det samme antal virksomheder i 

branchen hospitaler hvert år. Det er en del af forklaringen på, at antallet af afgørel-

ser varierer fra år til år. Dertil kommer, at der i perioden har været skift i tilsyns-

former med indførelse af det risikobaserede tilsyn i 2012. 

 

Herudover bemærkes, at afgørelserne fra 2005 til og med 2007 ud over hospitaler 

også kan dække over andre institutioner inden for sygeplejeområdet, fx instituti-

onsophold med sygepleje. Grunden er, at klassifikationen af ”Hospitaler” i Ar-

bejdstilsynets database blev ændret i 2008 på baggrund af ændring i den internatio-

nale brancheklassifikation.” 

 

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.  

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Jørn Neergaard Larsen 


