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Sundheds- og Ældreudvalget har i brev af 10. maj 2016 stillet følgende spørgsmål 

nr. 575 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Flemming Møller Mortensen (Socialdemokraterne). 

 
Spørgsmål nr. 575: 

”Vil ministeren redegøre for, hvor mange hhv. forbud, strakspåbud, påbud med 

frist, undersøgelsespåbud, rådgivningspåbud, afgørelser uden handlepligt, admini-

strative bøder og politianmeldelser Arbejdstilsynet har givet på hver af landets fø-

deafdelinger i årene 2014, 2015 og 2016? Opgørelsen bedes opgjort på hver sank-

tionsmulighed og som samlet antal, både for hver afdeling, region og på lands-

plan.” 

 
Svar: 

Jeg har til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som op-

lyser følgende: 

 

”Arbejdstilsynets afgørelser retter sig mod virksomheden (produktionsenheden) og 

ikke mod en enkelt afdeling i en virksomhed. Derfor kan Arbejdstilsynet ikke op-

gøre data om afgørelser mv. på afdelingsniveau, hvorfor det ikke er muligt at give 

de ønskede oplysninger i forhold til fødeafdelinger. På denne baggrund er besvarel-

sen udarbejdet i forhold til afgørelser givet til hospitaler. 

 

Nedenstående tabel 1 viser, at der på landsplan er givet henholdsvis 150 og 163 af-

gørelser til hospitaler i 2014 og 2015, mens der i 2016, frem til d. 19. maj 2016, er 

givet 15 afgørelser til hospitaler. Heraf er der samlet set givet flest påbud med frist 

efterfulgt af strakspåbud. 

 

Tabel 1 viser også, at der på landsplan er givet 8 rådgivningspåbud til hospitaler i 

2014 og 13 rådgivningspåbud i 2015. Der er givet 1 rådgivningspåbud frem til d. 

19. maj 2016. 

 

I forhold til administrative bøder og politianmeldelser er der afsendt 1 politianmel-

delse i 2015, mens der ikke er administrative bøder eller politianmeldelser i 2014 

og 2016.  

 

Arbejdstilsynet kan slutte en straffesag på to måder; enten i form af et administra-

tivt bødeforelæg, hvor straffesagen afgøres hos Arbejdstilsynet, eller i form af en 

politianmeldelse, hvor sagen afgøres hos politiet og domstolene. I straffesager er 

det den juridiske enhed – dvs. regionerne – der er ansvarlig for eventuelle overtræ-

delser begået af en produktionsenhed, fx et hospital i den pågældende region. 
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Tabel 1 

Antal afgørelser, rådgivningspåbud samt tiltaleindstillinger og administrative bøder til hospitaler i 

2014, 2015 og 2016 fordelt på type. 

 
 Antal afgørelser, rådgivningspåbud 

samt tiltaleindstillinger og administra-

tive bøder til hospitaler 

 

 2014 2015  20161 

Afgørelser 

Undersøgelsespåbud (§21-påbud) 

Afgørelse uden handlepligt (Afgø-

relse uden påbud) 

Påbud med frist (Påbud)               

Rygelov Strakspåbud                                         

Strakspåbud 

 

Rådgivningspåbud 

Rådgivning kompleks 

Rådgivning undersøgelse 

Rådgivning mangepåbud 

 

Tiltaleindstillinger og administra-

tive bøder 

150  163  15  

6  8  1  

12  2  0  

      

115  105  6  

1  0  0  

16  48  8  

      

8  13  1  

3  5  1  

5  2  0  

0  6  0  

      

      

      

Administrative bøder 0 0 0 

Politianmeldelser (tiltaleindstillin-

ger) 

0 

 

1 

 

0 

 

Ovenstående tabel dækker virksomheder, der tilhører branchen ’Hospitaler’.  

 

Det bemærkes, at der er virksomheder i branchen ’Hospitaler’, som ikke juridisk er 

knyttet til de fem regioner. Det kan fx være privathospitaler. Nedenstående opgø-

relse af afgørelser til de fem regioner indeholder udelukkende de afgørelser, som er 

stilet hospitalsenheder, der juridisk er knyttet til de fem regioner. De samlede tal på 

landsplan i tabel 1 er derfor større end summen af henholdsvis afgørelser og råd-

givningspåbud til regionerne. 

 

Hospitaler i Region Hovedstaden har i perioden 2014 til 2016 fået i alt 126 afgørel-

ser, heraf 4 undersøgelsespåbud, 7 afgørelser uden handlepligt, 80 påbud med frist 

og 35 strakspåbud. Derudover er der i alt givet 10 rådgivningspåbud, hvoraf 4 er 

rådgivningspåbud om komplekse forhold, 3 er rådgivningspåbud om at undersøge 

arbejdsmiljøforholdene, og 3 er rådgivningspåbud i anledning af mange problemer.  

 

Hospitaler i Region Sjælland har i perioden 2014 til 2016 fået i alt 50 afgørelser, 

heraf 6 undersøgelsespåbud, 2 afgørelser uden handlepligt, 31 påbud med frist, 1 

strakspåbud om rygelov og 10 strakspåbud. Derudover er der i alt givet 3 rådgiv-

ningspåbud, hvoraf 2 er rådgivningspåbud om at undersøge arbejdsmiljøforholdene 

og 1 er rådgivningspåbud i anledning af mange problemer. 

 

Hospitaler i Region Syddanmark har i perioden 2014 til 2016 fået i alt 19 afgørel-

ser, heraf 2 undersøgelsespåbud, 1 afgørelse uden handlepligt, 13 påbud med frist 

og 3 strakspåbud. Derudover er der i alt givet 2 rådgivningspåbud, hvoraf 1 er råd-

                                                      
1 Tallene er opgjort d. 19-05-2016 og antallet for 2016 er derfor til og med d. 19-05-2016. 



3 

 

givningspåbud om komplekse forhold og 1 er rådgivningspåbud om at undersøge 

arbejdsmiljøforholdene. 

 

Hospitaler i Region Midtjylland har i perioden 2014 til 2016 fået i alt 83 afgørelser, 

heraf 1 undersøgelsespåbud, 2 afgørelser uden handlepligt, 61 påbud med frist og 

19 strakspåbud. Derudover er der i alt givet 4 rådgivningspåbud, hvoraf 1 er råd-

givningspåbud om komplekse forhold, 1 er rådgivningspåbud om at undersøge ar-

bejdsmiljøforholdene, 2 er rådgivningspåbud i anledning af mange problemer. 

 

Hospitaler i Region Nordjylland har i perioden 2014 til 2016 fået i alt 40 afgørel-

ser, heraf 2 afgørelser uden handlepligt, 34 afgørelser med frist og 4 strakspåbud. 

Derudover er der i alt givet 2 rådgivningspåbud, som er rådgivningspåbud om 

komplekse forhold. 

 

Endelig kan Arbejdstilsynet oplyse, at Region Hovedstaden har fået en politian-

meldelse for overtrædelse af arbejdsmiljølovgivningen.” 

 

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger. 

 

 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Jørn Neergaard Larsen 

 


