
 

 

Folketingets Sundheds- og Ældreudvalg har den 2. oktober 2015 stillet følgende 

spørgsmål nr. 251 (Alm. del) til sundheds- og ældreministeren, som hermed besvares.  

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Yildiz Akdogan (S). 

 

Spørgsmål nr. 251:  

”Vil ministeren redegøre for, hvor mange speciallæger i psykiatri, sygeplejersker, spe-

cialpsykologer, ergoterapeuter, fysioterapeuter, socialrådgivere, sekretærer, social- 

og sundhedsassistenter og andre relevante faggrupper, hver af de fem regioner har 

ansat inden for psykiatrien? Vil ministeren derudover vurdere, hvordan flerfaglighe-

den inden for psykiatrien ser ud på tværs af regionerne?” 

 

Svar: 

Sundheds- og Ældreministeriet kan på baggrund af centrale registre ikke opgøre an-

tallet af ansatte i psykiatrien. Regionerne har, i forbindelse med deres årlige opfølg-

ning på satspuljeaftalen for 2015-2018 på psykiatriområdet, oplyst, hvor mange an-

satte de har fordelt på personalegrupper. Opgørelserne, som dog ikke er sammenlig-

nelige på tværs af regioner på grund af forskellige personalekategorier og opgørel-

sesmetode, fremgår nedenfor.  

 

Endvidere henviser jeg til mit svar på SUU alm. del. spørgsmål 245, hvor jeg redegør 

for antallet af uddannede specialpsykologer på landsplan. 

 

Statusredegørelse fra Region Nordjylland 

Antallet af fuldtidsstillinger fordelt på faggrupper ses i tabel 1. 

 

Tabel 1 

Normerede stillinger i Psykiatrien i Region Nordjylland 

Faggruppe  2015 

Læger  137 

Psykologer  87,1 

Sygeplejersker  360,4 

Social- og sundhedsassistenter  240,4 

Socialrådgivere  27,8 

Fysio- og ergoterapeuter  24 

Pædagoger  9 

Lægesekretærer  86,4 

Øvrige  32,1 

I alt  1.004 

Kilde: Region Nordjylland 
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Statusredegørelse fra Region Midtjylland 

Antal af beskæftigede i behandlingspsykiatrien ses i tabel 2. Den første kolonne under 

hver enhed viser ”fuldtid” mens den anden kolonne viser ”antal personer”. 
 

Tabel 2 

Antal ansættelser pr. 1. maj 2015 

  
Børne- og ung-
domspsykiatrien Friklinikken Voksenpsykiatrien I alt  

  Fuldtid Antal Fuldtid Antal Fuldtid Antal Fuldtid Antal 

Overlæger 15,4 16 2 2 91,7 97 109,1 115 

Afdelingslæger 14,9 15 - - 15 18 29,9 33 

Reservelæger 35,8 36 - - 92,2 98 128 134 

Psykologer 109,7 116 6,9 7 179,8 191 296,4 314 

Sygeplejersker 116,3 127 1 1 757 838 874,3 966 

Fysioterapeuter 3,5 4 - - 30,2 34 33,7 38 

Ergoterapeuter 9,7 11 - - 56,9 66 66,6 77 
Social- og sundheds-
assistenter 18,1 21 - - 295,2 372 313,3 393 

Plejere 1,8 4 - - 55,2 65 57 69 

Sygehjælpere - - - - 1,1 4 1,1 4 

Socialrådgivere 13,4 14 - - 27,8 30 41,2 44 

Pædagoger 58,9 74 2 2 61,9 76 122,8 152 

Kilde: KRL (Kommuners og Regioners Løndatakontor), august 2015. 

 
Statusredegørelse fra Region Syddanmark 

Antallet af ansættelser fordelt på personalegrupper ses i tabel 3. 

 

Tabel 3 

Ansættelser i psykiatrien, juni 2015 

Personalegrupper 2015, juni 

Læger, inkl. led. Overlæger 293,85 

Psykologer, inkl. psyk. i udd.  162,60 

Sygeplejersker, inkl. afd.-/oversygeplejersker  865,04 

Socialrådgivere  79,52 

Ergoterapeuter  72,40 

Fysioterapeuter  32,79 

Social- og Sundhedsmedarbejdere  453,32 

Socialpædagoger  48,99 

Lægesekretærer  208,37 

AC'ere  46,66 

HK'ere  83,31 

Øvrige, inkl. elever  251,26 

Total  2.598,11 

Anm.: Data er trukket for Psykiatrien på institutionsniveau og inkluderer ikke timelønnede medarbejderes for-
brug, mens medarbejdere i SATS pulje projekter indgår. 

Kilde: Region Syddanmark 

 

Statusredegørelse fra Region Hovedstaden 

Antallet af ansatte inden for forskellige personalegrupper i psykiatrien ses i tabel 4. 

Tallene dækker over månedslønnede medarbejdere (timelønnede er ikke medregnet) 

og opgjort i hele årsværk. 
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Tabel 4 

Ansættelser i psykiatrien opdelt på forskellige personalegrupper, herunder læger, sygeplejersker, psy-
kologer, plejere, social- og sundhedsassistenter/sygehjælpere, socialrådgivere, pædagoger og fysio-, og 
ergoterapeuter. 

Personalegruppe 2015 

Andet sundhedspersonale 4 

Ergoterapeuter 131 

Fysioterapeuter 87 

Lægepersonale 584 

Pædagogisk personale 95 

Psykologer 351 

Socialrådgivere 138 

SOSU-personale 845 

Sygeplejersker 1.434 

Sum 3.670 

Anm.: 

Kilde: Region Hovedstaden 

 

Statusredegørelse fra Region Sjælland 

Antallet af ansættelser fordelt på personalegrupper ses i tabel 5. 

 

Tabel 5 

Udvikling i stillingsforbrug, 1. halvår 2015, udvalgte kategorier 

Stillingsgruppering Jan Feb Mar Apr Maj Jun 
Snit, 

1. halvår 

Fys/Ergo 35,76 36,17 35,62 36,43 35,94 33,59 35,59 

Læger 165,98 159,78 157,26 159,11 169,55 169,66 163,56 

Plejepersonale 936,53 954,94 954,94 963,02 982,52 964,02 959,33 

Heraf pædagoger 67,56 69,66 70,61 69,54 75,86 73,01 71,04 

Plejepersonale excl.  
pædagoger* 868,97 885,28 884,33 893,48 906,66 891,01 888,29 

Sekretærer 149,62 152,56 151,52 158,09 150,81 141,42 150,67 

Psykologer 116,45 117,77 119,72 115,55 123,13 119,96 118,76 

Socialrådgivere 32,41 33,64 33,53 33,24 33,50 33,00 33,22 

Total 1.582,04 1.600,98 1.602,03 1.624,59 1.646,79 1.616,06 1.612,08 

Anm.: *Pædagoger = socialpæd. døgn, assistent døgn, værkstedass. døgn samt soc.pæd. konsulent døgn. 

Kilde: Region Sjælland 

 

Med hensyn til flerfagligheden i psykiatrien kan jeg oplyse, at der sidste år blev givet 

2,2 mia. kr. til et generelt økonomisk løft af psykiatrien. Et løft som var betinget af, at 

Finansministeriet blev bekendt med, at midler givet til tidligere, ophørte projekter ik-

ke var tilbageført korrekt til satspuljen. Det drejede sig om et engangsbeløb på i alt 

1,6 mia. kr. og et varigt løft af satspuljen på 0,3 mia. kr. om året. Midlerne til psyki-

atrien går blandt andet til et kompetenceløft af medarbejdere i psykiatrien. Regio-

nerne indsender årligt, som nævnt ovenfor, en statusredegørelse på baggrund af en 

række parametre.  

 

Det indgår i redegørelserne, hvordan regionerne arbejder med at styrke flerfaglighe-

den i psykiatrien og følgende tendenser ses på tværs af regionerne: 

 

Fysisk aktivitet 
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På tværs af regionerne argumenteres der for et øget fokus på fysisk aktivitet for at 

mindske brugen af tvang. Regionerne har enten ansat fysio -/ergoterapeuter eller ak-

tivitetskonsulenter i forbindelse med at øge den fysiske aktivitet på sengeafsnittene.  

 

Specialiserede kompetencer hos medarbejderstaben 

Fire ud af fem regioner oplyser, at de har udviklet/er i gang med at udvikle nye kon-

flikt – og deskaleringskurser. Endvidere angiver to regioner, at der uddannes vedlige-

holdelsesinstruktører.  

 

Specialiserede kompetencer hos specifikke faggrupper 

I alle fem regioner er der fokus på uddannelse af særligt specialsygeplejersker og spe-

cialpsykologer.   

 

Jeg ser en positiv udvikling i regionerne allerede første år efter aftalen fra sommeren 

2014 om målsætninger for psykiatrien, og jeg har en forventning om, at fokus og 

styrkelsen vil fortsætte fremadrettet.  

 

 
Med venlig hilsen 

 

 

 

 

 

Sophie Løhde      /      Pernille Skafte 

 


