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Folketingets Social- og Indenrigsudvalg har d. 20. november 2015 stillet fglgende
spargsmal nr. 60 (alm. del) til social- og indenrigsministeren, som hermed besvares.
Spargsmalet er stillet efter gnske fra Marianne Jelved (RV).

Spargsmal nr. 60:

"Ministeren bedes bekrzefte, at socialtilsynets pabud skal have et indhold, der er s
klart og let forstaeligt, at institutionen, der matte fa et pabud, ikke bgr veere i tvivl om,
hvad der skal til af handlinger, for at pdbuddet kan bortfalde?”

Svar:

Efter § 8, stk. 2, 1. pkt., i lov om socialtilsyn kan socialtilsynet treeffe afggrelse om at
udstede pabud, hvis overholdelse kan gares til en betingelse for fortsat godkendelse.
Hvis socialtilsynet treeffer afgarelse om at ivaerkseette skaerpet tilsyn, skal dette efter
socialtilsynslovens § 8, stk. 1, 3. pkt., falges af udstedelse af et pabud, jf. mit svar pa
spargsmal 54.

Jeg kan bekreefte, at det forudseettes, at et pabud har en karakter, som giver tilbuddet
mulighed for at efterkomme det. Det skal veere helt klart, hvad tilbuddet skal gare for
at overholde pabuddet.

Derfor forudseetter udstedelse af padbud som naevnt i bemeerkningerne til socialtilsyns-
lovens § 8, stk. 2, at der kan identificeres tiltag i tilbuddet, som, hvis de gennemfgres,
kan ggre det acceptabelt, at tilbuddet fortsat er godkendt til malgruppen. Det kan
f.eks. veere i tilfeelde, hvor en veesentlig andel af medarbejderne er fratradt, og hvor de
tilbageveerende medarbejdere ikke kan forventes at lgse opgaven alene, enten fordi
de er for f4, eller fordi tilbuddet ikke lzengere besidder de forngdne kompetencer til at
handtere den malgruppe, som tilbuddet er godkendt til. PAbuddet kan da veere et pa-
leeg om at sikre et tilstreekkeligt antal medarbejdere med rette kompetencer. Et andet
eksempel kan veere, at et tilbud har uforholdsmeessig mange magtanvendelser. Soci-
altilsynet kan da give tilbuddet et pabud om at tilvejebringe en handlingsplan for at
undgé ungdig magtanvendelse i fremtiden og om relevant efteruddannelse af medar-
bejderne.

Med venlig hilsen
Karen Ellemann
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