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Spgrgsmal nr. 596 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

Vil ministeren redegere for baggrunden for, at tidligere straf-
fede borgere ikke kan blive ansat eller fa en praktikplads i kri-
minalforsorgen pa trods af, at forseelsen ikke leengere fremgar
af deres straffeattest efter en given arraekke, og vil ministeren
kommentere rimeligheden i, at borgere, efter at de har afsonet
deres straf, fortsat bliver indirekte straffet i gennem en be-
graensning af deres muligheder for anseattelse i f.eks. kriminal-
forsorgen?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spgrgsmalet indhentet en
udtalelse fra Direktoratet for kriminalforsorgen, der har oplyst fglgende:

“Direktoratet for Kriminalforsorgen kan oplyse, at det fremgér
af Finansministeriets cirkuleere af 14. januar 1963, at en ansg-
ger, der har gjort sig skyldig i strafbart forhold, som begrunder
neerliggende fare for misbrug af vedkommende stilling, ikke
kan ansettes som tjenestemand eller i anden stilling inden for
staten.

Anseattelse forudseetter endvidere ifglge cirkuleret, at ansgge-
ren er veerdig til den agtelse og tillid, som stillingen kreever.
Dette veerdighedskrav skal forstas saledes, at det kun udeluk-
ker anseettelse, hvis ansggeren ikke vil kunne nyde den agtelse
og tillid, som er en saglig forudsatning for, at den pageeldende
kan beklede den ansggte stilling pa tilfredsstillende made.
Veardighedskravets nermere indhold afhenger af den pagel-
dende stillings karakter, og det fremgar, at kravet serligt vil
have betydning ved stillinger, der indebzrer myndighedsudg-
velse.

Det fremgar videre af cirkulearet, at en ansgger, der har begaet
strafbart forhold, ikke - som fglge af det strafbare forhold - pa
forhand ma lades ude af betragtning ved besattelse af stillin-
gen, selvom der foreligger andre ustraffede ansggere. Der skal
som for de gvrige ansggere tilvejebringes naermere oplysninger
om vedkommendes faglige og personlige kvalifikationer, lige-
som der sa vidt muligt skal tilvejebringes nermere oplysninger
om det strafbare forhold og dettes baggrund. Ved bedgmmel-
sen af spgrgsmalet om ansggerens egnethed til den pageeldende
stilling skal der laegges veegt pa dels beskaffenheden af det ar-
bejde, den pageeldende skal udfare i stillingen (der bgr navnlig
leegges veegt pa, om den pageldende offentlige institution
frembyder sarlige fristelser til lovovertreedelser, og om den
udgver funktioner af en serlig karakter), dels pa overtreedel-



sens art og omfang, tidspunktet for begaelse af lovovertraedel-
sen, alder pa gerningstidspunktet osv.

Det kan videre oplyses, at der i alle anszttelsessager foretages
en konkret vurdering af, hvem der er bedst egnet til ansattelse,
og i denne vurdering indgar blandt andet oplysninger om even-
tuelle strafbare forhold. Henset til de serlige arbejdsopgaver i
kriminalforsorgen og den omstandighed, at arbejdet indebeerer
myndighedsudgvelse, anleegges en skeerpet vurdering, hvis en
person tidligere har begaet strafbart forhold.

Da kriminalforsorgen kan rekvirere fuldsteendige udskrifter af
strafferegistret, vil man efter omstendighederne ved ansettelse
i kriminalforsorgen ogsa kunne inddrage forhold, der ikke
leengere fremgar af den normale straffeattest.

Der skelnes ikke mellem, om anseattelse sker som vikar, prak-
tikant, timelgnnet, honorarlgnnet eller som fastansat medarbej-
der. Dette skyldes, at de mere lgst tilknyttede personalegrupper
typisk har samme kontakt til indsatte/klienter, som det fastan-
satte personale, men ogsa at det ville veaere uheldigt at ansatte
f.eks. en vikar, som pa grund af strafbart forhold, ikke senere
ville kunne fastanseettes.

Kriminalforsorgen ansetter som altovervejende hovedregel ik-
ke personer, der har afsonet en straf, uanset lovovertreedelsens
art og omfang og uanset tidspunktet for overtredelsen. Bag-
grunden for denne praksis er navnlig, at ansatte, der tidligere
matte have afsonet en frihedsstraf, uanset hvor gammelt for-
holdet matte veere, anses for at udgere en sikkerhedsrisiko for
kriminalforsorgen. Hvis de indsatte saledes bliver bekendt
med, at den ansatte tidligere har afsonet en frihedsstraf, eller
den ansatte matte mgde en indsat, den pagaldende har afsonet
sin dom med, vil den pagzldende vare et potentielt offer for
afpresning eller lignende misbrug. Den pageldende vil ligele-
des kunne fa vanskeligheder ved at fremsta med den forngdne
myndighed.

Noget tilsvarende geelder ved ansggere, der har faet en betinget
dom med vilkar om tilsyn eller en betinget dom med vilkar om
samfundstjeneste pa grund af den kontakt, der tidligere har vae-
ret med kriminalforsorgen.

Ved betingede domme uden servilkar og ved bgdeforseelser
foretages et bredere skgn. | vurderingen indgar sarligt forhol-
dets alder, kriminalitetens karakter, antallet af strafbare for-
hold, ansggerens alder pa gerningstidspunktet, baggrunden for
kriminaliteten samt ansggerens nuveerende personlige forhold
og kvalifikationer. Hvis det strafbare forhold er begaet i en
meget ung alder, er et enkeltstaende tilfeelde, er et meget gam-
melt forhold, og ansggeren i gvrigt er velkvalificeret, vil det



strafbare forhold ikke med samme vegt tale imod at anseette
den pageldende.

Kriminalforsorgen inddrager videre kriminalitetens art i den
samlede bedgmmelse. Straffelovsovertraedelser for forbrydel-
ser, hvori der indgar vold som et led i gerningsindholdet, eller
mere alment farlige forbrydelser samt overtredelse af loven
med euforiserende stoffer m.v. vil som udgangspunkt udelukke
en ansgger. Mere bagatelagtige overtreedelser af straffelovgiv-
ningen, herunder mindre berigelseskriminalitet, vil dog efter en
konkret vurdering kunne accepteres.”

Justitsministeriet kan henholde sig til Kriminalforsorgens besvarelse.
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