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TALE

Tale til samrad den 19. maj 2016 i Ligestillingsudval-
get om samradsspgrgsmal S-U

[Det talte ord geaelder]

Samradsspgrgsmal S, stillet af Rasmus Horn Langhoff
(S) og Kasper Roug (S)
Spargsmalets ordlyd:

“Ministeren bedes redegore for regeringens syn pd vilkdrene
for kvindelige selvsteendige og iverksattere, herunder bar-
selsforhold og rettigheder for denne gruppe. Ankerkender
ministeren i den forbindelse, at barsel kan veere et forhold,
der medvirker til at begreense antallet af kvindelige selv-
steendige og iverksattere? Desuden bedes ministeren for-
holde sig til, om selvstendige og iveerksettere bar have bar-
selsvilkar, der kan sta mal med de forhold, der ger sig gel-
dende pa det gvrige arbejdsmarked?”

Samradsspgrgsmal T, stillet af Rasmus Horn Langhoff
(S) og Kasper Roug (S)
Spergsmalets ordlyd:

“Deler ministeren opfattelsen fra et flertal i Folketinget (op-
positionen og Dansk Folkeparti) om, at tilbagerulningen af
barselsudligningen for selvsteendige bgr erstattes af andre
tiltag, der kan sikre selvstendige og iveerksettere rimelige
barselsvilkar? Desuden bedes ministeren redegare for,
hvordan ministeren har tenkt sig at imgdekomme flertallets
gnske, og i hvilket omfang folketingets partier kan forvente
at blive involveret heri?”
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Samradsspgrgsmal U, stillet af Rasmus Horn Langhoff
(S) og Kasper Roug (S)
Spergsmalets ordlyd:

“Ministeren bedes redegore for omstendighederne omkring
den tveerministerielle arbejdsgruppe vedrgrende kvindelige
selvsteendige og iveerkseettere, der ifglge ministeren selv er
nedsat. | hvilket omfang har dette arbejde haft fokus pa bar-
selsforhold, og hvilke resultater forventer ministeren sig
heraf?”

Besvarelse
Tak for spgrgsmalene.

Jeg vil besvare spgrgsmalene samlet.

Indledningsvist vil jeg dog gerne understrege — i lighed med
mine tidligere besvarelser af lignende spegrgsmal bade ved
samrad og skriftligt — at regeringens politik pa omradet ikke
har @&ndret sig, siden sidste gang vi draftede sagen.

Det betyder ogsa, at min vurdering af, hvorvidt en barselsud-
ligningsordning overhovedet er det rigtige redskab, er den
samme. Men det er ikke ens betydende med, at vi ikke har
overvejet mulighederne for en ordning, men det viser sig ba-
re gang pa gang at veere yderst problematisk at fa en holdbar
ordning stablet pa benene.

Det vil jeg vende tilbage til i besvarelsen af spgrgsmalene.
-000-

| samradsspgrgsmal S bliver jeg bedt om at redeggare for, re-

geringens syn pa vilkarene for kvindelige selvstendige og

Ivaerkseettere, herunder denne gruppes barselsforhold og ret-
tigheder.




Derudover bliver jeg bedt om at forholde mig til, om barsel
kan veere et forhold, der medvirker til at begraense antallet af
kvindelige selvstendige og iveerksaettere, samt om selvstaen-
dige og iveerksattere bar have barselsvilkar, der kan sta mal
med de forhold, der gar sig geldende pa det gvrige arbejds-
marked.

Som jeg tidligere har navnt, har Danmark brug for flere pri-
vate arbejdspladser. Det er en forudsatning for vores falles
velferd og for den naere velferd hos den enkelte familie.

Regeringen gnsker, at det skal vaere billigere og lettere at
drive virksomhed i Danmark og arbejder for at skabe gode
rammevilkar - ogsa for iveerksattere.

Regeringen er i gang med at udarbejde en ivaerksatterstrate-
gi, der forventes lanceret i efteraret 2016.

| den forbindelse er der taget initiativ til dialog med en reek-
ke iveerksattere, herunder ogsa kvindelige, for at fa et billede
af, hvilke udfordringer iveerksattere og selvstendigt er-
hvervsdrivende star overfor, og hvilke lgsninger de efter-
sparger.

-000-

Nar man ser pa barselsvilkarene for selvstendige og iveerk-
seettere, er der efter de geeldende regler i barselsloven en
reekke forhold, som understatter, at det ikke skal komme per-
soner til last, at de vaelger at starte selvsteendig virksomhed
og samtidig stifte en familie.

Som bekendt har bade lgnmodtagere og selvstzndige - og
dermed altsa ogsa iveerksettere — ret til de samme perioder
med barselsdagpenge og forzldreorlov.



Dog er der forskel pa betingelserne og fleksibiliteten, som
afspejler den grundleeggende forskel der er pa at arbejde som
lanmodtager, og det at veere selvstendig.

Det gaelder for eksempel i forhold til opfyldelse af et beskaef-
tigelseskrav for at fa ret til dagpenge, og indteegterne der
lzegges til grund for beregningen af dagpengene.

Forskellene @ndrer dog ikke pa, at bade lenmodtagere og
selvsteendige maksimalt kan opna ret til 4.180 kr. i barsels-
dagpenge pr. uge ved fuldt barselsfraveer.

-000-

Det forhold, at man som selvsteendig - og som iveerkseetter -
kan fa barselsdagpenge, er et centralt rammevilkar for at un-
derstotte iveerksaettere. Og det er vigtigt for mig, at det er pa
plads.

Selvstendige skal have udgvet virksomhed i mindst 6 mane-
der inden for de sidste 12 méaneder, og den seneste maned
skal ligge umiddelbart forud for barselsorloven.

Har man veret selvsteendig i mindre end 6 maneder, teller
perioder, hvor man har arbejdet som lgnmodtager forud for
den selvstendige virksomhed, med, nar beskaftigelseskravet
opgeares.

Men arbejdet i en virksomhed kan ikke for alle selvsteendige
og iveerkseettere seettes i bero — kunder, netvaerk og markedet
venter ikke ngdvendigvis pa, at man er tilbage igen.

Derfor er det ogsa vigtigt for mig, at der er fleksibilitet for
den enkelte familie, nar der skal afholdes barsel.

| dag kan en selvsteendig genoptage arbejdet under barselsor-
loven med op til halvdelen af den ugentlige arbejdstid far



barselsperioden, og samtidig modtage halve barselsdagpen-
ge. Det muliggar, at der bade kan passes kunder og afholdes
barsel med barselsdagpenge.

-000-

Overordnet er det min overbevisning, at vi har et trygt fun-
dament, som skaber god mulighed for, at selvsteendige og
iveerksattere kan ga pa barsel.

Nar det er sagt, har jeg dog noteret mig, at der ogsa kan an-
gives andre grunde end barselsforhold til, at kvinder i mindre
grad end mend, veelger at blive selvstendige.

| artiklen »Mandene spzaner fra kvindelige iveerksettere«,
som blev bragt i Avisen, den 29. marts 2016, og som efter-
folgende dannede grundlag for et mundtligt § 20 spargsmal i
starten af april i ar, peger en forsker pa, at kvindernes stigen-
de uddannelsesniveau farer til feerre kvindelige iveerksettere.

Kvinder med en lang videregaende uddannelse er ifalge for-
skeren mere tilbgjelige til at vaelge at blive lanmodtagere end
Ivaerksattere.

Derudover fremhaver forskeren, at de brancher, som mange
kvindelige iveaerkseettere traditionelt har valgt — for eksempel
detailhandel — i stgrre grad end andre brancher risikerer at
blive udkonkurreret af keedebutikker som for eksempel Bilka
og Fatex.

Derudover ved vi, at et af de problemer, som mange ivark-
saettere peger pa som en udfordring ved barsel, er, at det er
sveert at veere vk fra sin virksomhed og sine kunder.



Man risikerer, at kunder og kontakter sgger andre steder hen,
og at virksomhedens eksistensgrundlag forsvinder, mens
man er pa barsel.

De dilemmaer — som jeg medgiver, er helt reelle — lgses efter
min bedste overbevisning ikke ved en barselsudligningsord-
ning.

-000-

Det leder mig hen til samradsspgrgsmal T, hvor jeg bliver
spurgt, om jeg deler et flertal i Folketingets opfattelse af, at
tilbagerulningen af barselsudligningen for selvsteendige bar
erstattes af andre tiltag, der kan sikre selvstendige og iveerk-
seettere rimelige barselsvilkar. Ligesom bliver jeg bedt om at
redegare for, hvordan jeg har teenkt mig at imgdekomme
flertallets anske, og i hvilket omfang folketingets partier kan
forvente at blive involveret heri.

Som sagt, mener jeg, at de gaeldende regler giver selvstendi-
ge og iveerksettere gode muligheder for at ga pa barsel.

Men jeg harer, at der er efterspgrgsel efter tiltag, der kan sik-
re selvsteendige og ivaerksattere rimelige barselsvilkar.

Det stemmer i min optik godt overens med, at vilkarene for
selvsteendige og ivaerksattere ligger regeringen meget pa
sinde.

Regeringen gnsker veaekst, og derfor gnsker vi ogsa at give sa
gode rammevilkar som muligt for selvsteendige og iveerksaet-
tere.

-000-
Men det er kompliceret at finde en god og hensigtsmaessig

lgsning. For vi skaber ikke bedre vilkar for selvstendige i
Danmark ved at paleegge over 200.000 mennesker en afgift



til en barselsudligningsordning for selvsteendigt erhvervsdri-
vende.

Med fare for at gentage mig selv, sa vil jeg minde om, at
baggrunden for barselsudligningsordningerne for private ar-
bejdsgivere er forankret i anti-diskriminationshensyn, som
jeg ikke med min bedste vilje kan genfinde selvstendige
imellem. Dette vender jeg tilbage til.

Derudover er jeg ikke enig i, at en barselsudligningsordning
ngdvendigvis giver mere tryghed for den selvstendige.

Den ordning, som den tidligere regering havde indfart, var
knyttet op pa retten til barselsdagpenge, som forudsetter en
indtjening over en vis starrelse.

Den selvstendige, der pa tidpunktet for sin egen barselsorlov
derfor ikke har haft en hgj nok indtjening, ville alligevel ikke
kunne fa glaede af ordningen, selvom om der skulle bidrages
til ordningen.

Det var saledes tydeligt, at den tidligere regerings ordning
ikke fungerede efter hensigten og ikke ville komme til det.
Derfor afviklede regeringen den.

| overvejelserne om at malrette barselsudligningsordningen i
efteraret 2015 viste beregninger, at kun ca. 45.000 i denne
gruppe var selvstaendige, som potentielt ville kunne fa gavn
af ordningen — nemlig dem, der tjente mere end de ca.
216.000 kr., som er kravet for at fa udbetalt barselsdagpenge
og dermed ville kunne opna kompensation fra ordningen i
forbindelse med barsel.

Derudover er der et helt principielt problem med en barsels-
udligningsordning for selvstendige. Og det er selve formalet
med en udligningsordning.



De barselsudligningsordninger vi har pa det danske arbejds-
marked har til formal modvirke diskrimination af kvinder i
forbindelse med ansattelse.

Arbejdsgivere, der har mange kvindelige ansatte, skal kom-
penseres yderligere for deres lgnudgifter i forbindelse med
barselsorlov. Og den kompensation skal arbejdsgivere, som
primaert beskaftiger maend, vaere med til at betale.

Men man kan ikke overfgre disse forhold til selvsteendige.
For der findes ikke diskrimination selvsteendige imellem.

Det er ikke den enkelte selvsteendige revisor eller tandlaege,
der begraenser andres mulighed for at nedseaette sig som selv-
steendig eller bestemmer en iveaerksatters valg af branche.

Helt grundlaeggende mener jeg ikke, at det er rimeligt at pa-
lzegge alle selvstendige en afgift, som skal finansiere en ind-
komstkompensation til en mindre gruppe selvstendige, nar
de holder barsel.

Den form for solidaritet eller medansvar kan man efter min
bedste overbevisning ikke forlange af selvstendigt erhvervs-
drivende.
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Men vi er enige om, at der skal ses pa, om og hvordan der
kan skabes bedre rammevilkar for selvsteendige og iveerksat-
tere, herunder ogsa muligheden for at stifte familie.

Som jeg ogsa har orienteret udvalget om i tidligere skriftlige
besvarelser, er der igangsat et tvaerministerielt arbejde med
henblik pa at afdeekke mulighederne for at skabe bedre ram-
mevilkar for selvsteendige og iveerksattere.



Der er tale om bade komplekse og principielle overvejelser,
og regeringens vurdering er fortsat, at der ikke findes nemme
lgsninger.

Men som jeg har tilkendegivet, forventer regeringen ikke at
etablere en ny barselsudligningsordning for selvsteendige, af
de grunde jeg netop har fremfart.

Regeringen kommer heller ikke til at etablere en frivillig for-
sikringsordning for selvsteendige. Det vil stride mod det al-
mindelige forsikringsprincip om, at man ikke kan forsikre
sig mod sakaldt ”forudsigelige handelser”.

-000-

Det fgrer mig videre til samradsspgrgsmal U, hvor jeg bliver
bedt om at redeggre for omstendighederne omkring den
tveerministerielle arbejdsgruppe vedrgrende kvindelige selv-
steendige og iveaerksetter. Herunder i hvilket omfang arbejdet
har haft fokus pa barselsforhold, og hvilke resultater jeg for-
venter.

Ogsa her har jeg svaret skriftligt, sa jeg vil som sadan ikke
sige noget nyt, men blot endnu engang sla fast, at regeringen
ikke har nedsat et udvalg eller en arbejdsgruppe vedrgrende
kvindelige selvstendige og iverksattere.

Der er et tvaerministerielt arbejde, som blev besluttet i for-
bindelse med folketingsbehandlingen af regeringens lov-
forslag om at afvikle barselsudligningsordningen for selv-
steendige.

Formalet med det tvaerministerielle arbejde er at afdaekke om
og hvordan rammevilkarene ogsa for kvindelige ivaerksatte-
re kan forbedres pa en hensigtsmassig made.



Jeg kan ikke pa nuvearende tidspunkt sige noget om det for-
ventede resultat af det tveerministerielle arbejde.

Tak for ordet.
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