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Folketingets Ligestillingsudvalg

Besvarelse af spgrgsmal 94 alm. del stillet af udvalget den 13. maj
2016 efter gnske fra Rasmus Horn Langhoff (S).

Spgrgsmal:
| forleengelse af ministerens svar pa LIU alm. del — spm. 61 bedes mini-

steren redegere for den opgerelsesmetode, der er anvendt ved udregnin-
gen af procentangivelserne pa henholdsvis 16,5 % nu, og 7,3 % i 2012.
Det gnskes saledes oplyst, om det er de samme kategorier, der indgar i de
to opgarelser, herunder om medarbejderreprasentanter og udenlandske
bestyrelsesmedlemmer indgar i begge opgerelser, og om de indgar pa
samme made (er udenlandske bestyrelsesmedlemmer eksempelvis med i
begge tal og er de opdelt pa ken begge steder).

Svar:

Erhvervsstyrelsen har lgbende udarbejdet en reekke forskellige opgerelser
vedrgrende den kensmeessige fordeling i ledelsen af bl.a. bgrsnoterede
selskaber, hvorfra de 7,3 pct. og 16,5 pct. stammer. Der er de seneste uger
rejst tvivl om rigtigheden af disse tal, som bl.a. er oplyst i besvarelser til
Ligestillingsudvalget. De oplyste tal er ikke forkerte. Jeg er dog blevet
opmarksom pa, at tallene er blevet sammenlignet pa en ukorrekt made,
hvilket jeg skal beklage.

Ved 1. behandlingen af B140 den 13. maj 2016 lovede jeg Folketinget at
undersgge de oplyste tal neermere. | den sammenhang gav jeg udtryk for,
at jeg ikke havde nogen grund til at tro, at det, jeg havde svaret Folketin-
get, ikke var korrekt, men at oplysninger efterfalgende kan vise sig ikke
at veere korrekte. Som skitseret ovenfor er jeg efterfglgende blevet op-
marksom pa, at tallene i sig selv er korrekte men er blevet sammenlignet
pa en ukorrekt made. Jeg har forespurgt Erhvervsstyrelsen herom, som
oplyser fglgende:

”Erhvervsstyrelsen har siden 2008 udarbejdet opgerelser vedrerende den
kgnsmassige sammenseatning i bl.a. de barsnoterede selskaber. Disse
opgarelser har af IT-maessige drsager opereret med tre kategorier: meend,
kvinder og udlendinge, idet kannet pa de udenlandske medlemmer ikke
blev registreret. Som falge heraf har tallene for de generalforsamlings-
valgte kvindelige bestyrelsesmedlemmer i en lang periode ikke indeholdt
udenlandske kvinder.
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Af besvarelsen af LIU alm. del spm. 16 er der redegjort for udviklingen
af generalforsamlingsvalgte kvindelige bestyrelsesmedlemmer i de bars-
noterede selskaber fra 2011-2015, som saledes var 5,6 pct. i 2011 og 10,8
pct. 1 2015. Disse tal vedrerer alene andelen af danske, kvindelige gene-
ralforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer og indberegner finansielle
virksomheder.

| besvarelsen af LI1U alm. del spm. 59 og 61 blev det oplyst, at andelen af
kvinder i de bgrsnoterede selskabers bestyrelser var steget fra 7,3 pct. i
2012 til 16,5 pct. i 2016. Disse tal er korrekte, men det burde i den for-
bindelse veere oplyst, at tallene ikke umiddelbart er sammenlignelige.

De 7,3 pct. indeholder ikke udlendinge eller medarbejdervalgte bestyrel-
sesmedlemmer, men vedrgrer alene de danske generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer i de bgrsnoterede selskaber incl. finansielle virk-
somheder. De 16,5 pct. omfatter de kvindelige bestyrelsesmedlemmer i
de bgrsnoterede selskaber inkl. udlendinge, da Erhvervsstyrelsen i 2016
har foretaget en manuel optalling heraf. Endvidere omfatter 2016-tallet i
modsatning til 2012-tallet de medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer.
2016-tallet omfatter i modsaetning til 2012-tallet ikke de finansielle bars-
noterede virksomheder.

Grunden til, at opgerelserne fra 2016 ikke indeholder oplysninger om
kvinder i barsnoterede finansielle virksomheder, er, at data er blevet
trukket pa en anden made end tidligere ar, hvorved der er opstaet et data-
brud.

Pa den baggrund er det Erhvervsstyrelsens opfattelse, at tallene pa 7,3
pct. og 16,5 pct. ikke kan sammenlignes. Styrelsen beklager, at der i be-
svarelserne ikke er gjort opmarksom pa forskellen.

Hvis man ser isoleret pa udviklingen i andelen af danske kvinder i besty-
relser, viser styrelsens optelling, at andelen af danske generalforsam-
lingsvalgte kvindelige bestyrelsesmedlemmer i de bgrsnoterede selskaber
incl. finansielle virksomheder i 2016 ligger pa ca. 15,3 pct. Udviklingen i
danske generalforsamlingsvalgte kvindelige bestyrelsesmedlemmer er
saledes gaet fra 7,3 pct. i 2012 til ca. 15,3 pct. i 2016. Det bgr dog be-
markes, at dette tal ikke er retvisende for den reelle andel af kvinder i
bestyrelserne, idet de udenlandske kvindelige bestyrelsesmedlemmer ikke
er medregnet.

Tabellen nedenfor illustrerer forskellen pa de forskellige tal og opgerel-
ser.
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Tabel 1: Relevante opgarelser af antallet af kvinder i bestyrelser i bgrsno-
terede selskaber

Ar 2016 2016

Opgjort 16,0 pct. 16,5 pct.

andel af

kvinder

Virksom- Bgrsno- Bgrsno-

hedstype terede terede
excl. excl.
finansiel- | finansiel-
le le

Incl./excl. Excl. Incl.

medar- medar- medar-

bejder- bejder- bejder-

valgte valgte valgte

bestyrel-

sesmed-

lemmer

Incl./excl. Incl. Incl.

udeland- uden- uden-

ske kvin- landske landske

der kvinder kvinder

Note: Den gra del af tabellen indeholder direkte sammenlignelige tal. ”

Pa baggrund af ovenstaende har jeg anmodet Erhvervsstyrelsen om at
sgrge for, at opgarelser vedrgrende den kgnsmaessige sammensztning af
ledelsen i de barsnoterede selskaber fremadrettet specificeres og standar-
diseres mest muligt, sa der ikke opstar tvivl om, hvorvidt der er tale om
sammenlignelige tal.

Med venlig hilsen

Troels Lund Poulsen

! Dette tal er ikke en del af Erhvervsstyrelsens offentliggarelse men er beregnet til brug
for nerveerende besvarelse.



