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2. juni 2016 

 

Besvarelse af spørgsmål 89 alm. del stillet af udvalget den 12. maj 

2015 efter ønske fra Rasmus Horn Langhoff (S). 

 

Spørgsmål:  

Hvilke tiltag har ministeren og Erhvervsstyrelsen planlagt at iværksætte 

med henblik på overholdelse af reglerne om måltal og politikker for den 

kønsmæssige sammensætning i direktioner og bestyrelser, efter at mini-

steren er blevet opmærksom på, at mange virksomheder ikke efterlever 

reglerne? 

 

Svar: 

Regeringen vil i 2017 evaluere reglerne om måltal og politikker for den 

kønsmæssige sammensætning i ledelse. Hermed følger vi også op på, at 

det fremgår af bemærkningerne til det oprindelige lovforslag, at reglerne 

skal evalueres efter 3-4 år. Når vi evaluerer reglerne, vil vi blandt andet 

se på effekten af reglerne og på regelefterlevelsen.  

 

Indtil da vil kontrollen med efterlevelsen af reglerne indgå i den alminde-

lige regnskabskontrol som skitseret i forbindelse med min besvarelse af 

LIU alm. del spm. 88.   
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