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andelen af det underrepraesenterede kan i det gverste ledelsesorgan pa nul
pct.

Det folger af bemarkningerne til det oprindelige lovforslag, at fastszttel-
se af et maltal for det underreprasenterede ken i det gverste ledelsesorgan
(typisk bestyrelsen) skal veere ambitigst og realistisk i forhold til den en-
kelte virksomhed. Det star saledes virksomhederne frit at fastleegge, hvor
hgjt andelen af det underrepraesenterede kan skal veere i bestyrelsen inden
for disse rammer.

Et maltal pa nul pct. ma forstas saledes, at man ikke har en hensigt at ha-
ve begge kan repraesenteret i bestyrelsen, og vil derfor aldrig kunne siges
at vaere ambitigst..

Det har saledes ogsa siden 2015 fremgaet af Erhvervsstyrelsens vejled-

ning, at et maltal pa nul ikke er ambitigst og ikke medvirker til en positiv
udvikling, hvilket er det grundleeggende formal med reglerne.

Med venlig hilsen

Troels Lund Poulsen
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