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Ligestillingsudvalget har i brev af 6. april 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 60 

(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jakob En-

gel-Schmidt (V). 

 
Spørgsmål nr. 60: 

”Ministeren bedes oversende en oversigt over nye initiativer på ligestillingsområ-

det indenfor ministerens ressort, som var planlagt af den tidligere siddende regering 

og således lå ”på tegnebrættet”, da ministeren overtog området.” 

 
Svar: 

I sagens natur er det ikke muligt for mig at redegøre nærmere for, hvilke nye politi-

ske initiativer den tidligere regering havde planlagt, men ikke gennemført, da jeg 

blev beskæftigelsesminister.    

 

Jeg kan dog forstå på den debat, der har været, at den tidligere regering opgav at 

indføre øremærket barsel til fædre.  

 

Derudover har jeg af øvrige initiativer på området, som den tidligere regering gen-

nemførte, kun kendskab til den tidligere regerings mislykkede barselsudlignings-

ordning samt de ændringer, der blev lavet i reglerne om kønsopdelt lønstatisk. Reg-

ler som den nuværende regering har målrettet for at skabe et relevant og dueligt 

redskab til at belyse, om der på en virksomhed er et ligelønsproblem. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Jørn Neergaard Larsen 
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