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Besvarelse af spørgsmål 58 alm. del stillet af udvalget den 7. april 

2016 efter ønske fra Rasmus Horn Langhoff (S). 

 

Spørgsmål:  

Ministeren bedes redegøre for, hvilken opfølgning der finder sted i for-

hold til de virksomheder, der ikke har fastsat måltal og hvilke sanktioner 

virksomheder, der ikke overholder loven bliver mødt med. I den forbin-

delse bedes ministeren fremlægge en status for myndighedernes konkrete 

effektuering af sanktioner over for virksomheder, er ikke har levet op til 

loven om måltal, siden den blev vedtaget i december 2013. 

 

Svar: 

Som oplyst i besvarelsen af LIU spm. 15 kan manglende efterlevelse af 

reglerne om måltal og politikker straffes med bøde. Mangler i virksom-

hedernes afrapportering, som konstateres i forbindelse med Erhvervssty-

relsens regnskabskontrol, kan medføre pålæg om at give de nødvendige 

oplysninger. Gives de pågældende oplysninger ikke, er der mulighed for 

sanktioner i form af bøder. Eventuelle bøder pålægges efter de strafferet-

lige regler, hvorfor sagen vil blive overdraget til politiet.  

 

I forbindelse med vurderingen af, om der skal startes en regnskabssag – 

det vil sige en sag, hvor konstaterede fejl i en virksomheds årsrapport skal 

undersøges nærmere – foretages en samlet vurdering af væsentligheden 

og konsekvenserne af fejl og mangler i årsrapporten. En evt. sanktion vil 

afspejle væsentligheden i sagen. 

 

Der er endnu ikke givet bøder til de virksomheder, der ikke har overholdt 

reglerne, men styrelsen har tidligere givet påbud til virksomheder om at 

give de pågældende oplysninger. I forbindelse med de hidtidige sager, har 

der været lagt vægt på at give virksomhederne tilstrækkelig tid til at til-

passe sig til de nye forpligtelser. 
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