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26. januar 2016 

Besvarelse af spørgsmål 35 alm. del stillet af udvalget den 22. decem-

ber 2015. 

 

Spørgsmål:  

Ministeren bedes svare på, hvordan ministeren følger op over for virk-

somheder, der ikke overholder reglerne i bl.a. årsregnskabsloven og sel-

skabsloven om udarbejdelse af måltal og politikker vedrørende den 

kønsmæssige sammensætning i ledelsen. 

 

Svar: 

Reglerne om den kønsmæssige sammensætning af ledelsen trådte i kraft 

den 1. april 2013, og virksomhederne har indtil nu afrapporteret om mål-

tal og politikker i årsrapporterne for 2013 og 2014.  

 

Som en del af den almindelige regnskabskontrol, som foretages i henhold 

til årsregnskabsloven, følger Erhvervsstyrelsen bl.a. også op på om disse 

regler er overholdt. Manglende efterlevelse kan medføre pålæg om at 

give de nødvendige oplysninger. 
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