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Svar på spørgsmål 20 (Alm. del): 18-12-2015 

I brev af 27. november 2015 har udvalget efter ønske fra Laura Lindahl 

(LA) stillet mig følgende spørgsmål: 

 

Spørgsmål 20: 

”På baggrund af ligebehandlingsnævnets afgørelse i sagen vedrørende 

taxachaufføren, der fik erstatning efter at være blevet forbigået til en 

stilling, fordi han ikke ville give hånd til en kvindelig chef, bedes ministe-

ren svare på om ministeren finder, at der er behov for en justering af 

definitionen af forskelsbehandling i ligestillingsloven.” 

 

Svar: 
I spørgsmålet henvises der til Ligebehandlingsnævnets afgørelse nr. 
149/2015 af den 23. september 2015, hvor der blev truffet afgørelse i en 
klage om, hvorvidt en taxachauffør blev forskelsbehandlet på grund af 
sin religion.  
 
Afgørelsen er truffet på baggrund af lov om forbud mod forskelsbe-
handling på arbejdsmarkedet mv. (forskelsbehandlingsloven), der handler 
om forbud mod forskelsbehandling på grund af bl.a. af race, hudfarve, 
religion eller tro, alder mv. Loven hører under Beskæftigelsesministeriets 
område.  
 
Da afgørelsen således ikke omhandler ligestillingsloven, der vedrører 
ligestilling mellem køn, giver den ikke anledning til overvejelser om juste-
ring i ligestillingsloven. 
 
Jeg skal i øvrigt bemærke, at Ligebehandlingsnævnet er et uafhængigt 
nævn, der træffer egne afgørelser. Der er som opfølgning på en bred 
politisk aftale netop vedtaget lovgivning, som fokuserer nævnets arbejde, 
herunder hvem der er berettiget til at indbringe klager for nævnet. Ord-
ningen skal evalueres om to år, og i den forbindelse kan alle partier bi-
drage med input. 
 
Endelig kan jeg orientere om, at den konkrete afgørelse fra nævnet er 
indbragt for domstolene. 
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Med venlig hilsen 

 

 

Ellen Trane Nørby 


