
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Folketingets Ligestillingsudvalg 

Folketingets Ligestillingsudvalg har d. 1. oktober 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 

176 (alm. del) til social- og indenrigsministeren, som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 176: 

”Hvilket tiltag påtænker ministeren at iværksætte for at imødekomme problematikken 

med, at kommunalt ansatte kvinder rammes hårdere af kommunale besparelser end 

mænd?” 

Svar: 

Kvinder udgør 76 pct. af de kommunalt ansatte, så det er ikke overraskende, at kvin-

der berøres hårdere end mænd, når der sker tilpasningerne i kommunerne. Det gæl-

der både i opadgående og nedadgående retning. Afhængigt af de til enhver tid gæl-

dende konjunkturer vil ledigheden udvikle sig forskelligt for kvinder og mænd, når be-

stemte sektorer eller brancher har en skæv kønsfordeling. 

 

Regeringen er optaget af den samlede beskæftigelse på arbejdsmarkedet, og med 

helhedsplanen lægger vi vægt på at skabe vækst og jobs i den private sektor til gavn 

for både kvinder og mænd. 

 

Derudover kan henvises til svar på LIU alm. del spørgsmål nr. 171 stillet den 1. okto-

ber 2016. 

 

 

 

Med venlig hilsen 
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